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Pracodawca Jutra O
- edycja VI

Pracodawca
Jutra

To ogolnopolski konkurs kierowany do mikro, matych, srednich i duzych
przedsiebiorcow oraz instytucji edukacyjnych wspotpracujacych

Z przedsiebiorcami, realizujgcych modelowe inicjatywy edukacyjne

W obszarze wspotpracy biznesu z edukacja. Grupami docelowymi
proponowanych dziatan powinni byc:

5 & &

uczniowie, pracownicy, nauczyciele, emeryci i rencisci

studenci, osoby wyktadowcy, chcacy wrdcic

absolwenci bezrobotne, trenerzy do aktywnosci
szukajgce pracy zawodowe]

W jakich kategoriach ocenione zostang

zgtoszone inicjatywy?

Kazdy przedsiebiorca moze zgtosi€¢ do Konkursu dwie inicjatywy,
po jednej w kazdej kategorii.

Rozwéj Pracownika

Programy wspierajgce rozwoj zawodowy i komfort psychiczny pracownikow,
systemy motywujgce do podnoszenia kompetencji, rozwdj kompetenc]i
miekkich w przedsiebiorstwie.

Przykiady:

wolontariat pracowniczy, program migracji miedzy dziatami, szkolenia etc.

Ambasador Edukaciji

Wspodtpraca z instytucjami edukacyjnymi, tworzenie lub wspieranie
autorskich platform/gier edukacyjnych/stazy/konkurséw dla ucznidw,
dziatalnosc¢ kierowana do nauczycieli lub wyktadowcow.

Przyktady:

prowadzenie lekcji w szkotach, tworzenie klas profilowych.

Zapraszamy do zapoznania sie z Regulaminem Konkursu dostepnego na stronie:
www.parp.gov.pl/pracodawca-jutra
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Pracodawca Jutra O
- przebieg konkursu

Pracodawca
Jutra

.Io Nabor zgtoszen do konkursu

Zgtoszenie nalezy wystac przez formularz zgtoszeniowy. Dokumentacje
realizacji projektu (np. zdjecia, nagrania, relacje publikowane w
mediach itp.) nalezy umiesci¢ w formularzu w formie linkow.

2.

Ocena formalna dokonywana przez Organizatora. Sprawdzenie
zgtoszen pod katem zgodnosci z Regulaminem Konkursu.

3. Ocena merytoryczna | stopnia

Ocena merytoryczna dokonywana przez Organizatora na podstawie
kryteridow zawartych w Karcie oceny zgtoszenia konkursowego.

4. Ocena merytoryczna Il stopnia

Ocena merytoryczna |l stopnia, prowadzona niezaleznie przez
Kapitute Konkursu oceniajgca wszystkie wnioski oraz Kapituty

sektorowe, oceniajgce zgtoszenia w poszczegolnych branzach.

5.

Ogtoszenie wynikow w czasie gali finatowe).

- Dyplom oraz statuetka ,Pracodawca Jutra 2023” lub ,,Pracodawca Jutra 2023
w sektorze ..”, mozliwos¢ postugiwania sie bezterminowo tytutem ,Pracodawca

Jutra 2023" lub ,Pracodawca Jutra 2023 w sektorze ...” i logotypem na
materiatach reklamowych i wizerunkowych, mozliwos¢ promocji przedsiebiorcy i

inicjatyw edukacyjnych w ramach dziatann komunikacyjnych i promocyjnych
zaplanowanych przez Organizatora.
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Pracodawca Jutra

- przebieg konkursu O

Pracodawca
Jutra

Kapituta Konkursu

2.

Przedstawiciel
kazdej rady sektorowe]

w Kapitule Konkursu.
W sumie maksymalnie
24 cztonkow.

W kazde] kategorii
jedna nagroda

w Kazdym segmencie
wielkosci firm.
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Kapituly sektorowe

Ocena w poszczegdlnych sektorach.

Jedna nagroda i jedno wyrdznienie sektorowe
od kazdej Rady Sektorowej.

Dla waznosci powotania Kapituty sektorowej nalezy przekazac
PARP dokument potwierdzajacy powotanie i zasady
gtosowania Kapituty sektorowej oraz wykaz oséb wchodzacych
w sktad danej Kapituty sektorowe). Dokument powotania danegj
Kapituty sektorowe] PARP powinna otrzymac zanim przestane
zostang zgtoszenia podlegajgce ocenie;

. W skfad kazdej Kapituty sektorowej wchodzg Przewodniczacy
Kapituty sektorowej oraz eksperci powotani do oceny przez
poszczegolne Sektorowe Rady ds. kompetencji;

. minimalny sktad Kapituty sektorowej powinien obejmowac
Przewodniczgcego Kapituty sektorowej oraz 2 cztonkéw
oceniajacych;

. Rady Sektorowe powinny zobowigzac cztonkow Kapitut
sektorowych do przestrzegania zasad Regulaminu Konkursu.
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