Fundusze . . o
Europejskie m Wojewddzki Urzad Unia Europejska | :* ™
Wiedza Edukacja Rozwéj Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny LI

REGULAMIN REKRUTACJI
do udziatu w sciezce Zatrudnienie
W RAMACH PROJEKTU PT. ,,Nowa Szansa 2”
NR RPLD-10.02.02-10-0003/18-00

wspdifinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.édzkiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa X ,Adaptacyjnos$¢ pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”
Dziatanie X.2 ,Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw”
Poddziatanie X.2.2 ,Wdrozenie programéw typu outplacement”

1. Informacje ogodlne

1.1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutaciji do udziatu w projekcie
pn. ,Nowa Szansa 2", realizowanego przez Lidera projektu HRP Train Sp. z 0.0. oraz Partnera
projektu Fenix Poland Sp. z 0.0., zwanych dalej Realizatorem.

1.2. Biuro projektu miesci sie w todzi 90-349, przy ul. Tymienieckiego 19A.

1.3. Strona internetowa projektu: http://hrp.com.pl/projekty/nowa-szansa-2/

1.4. Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar wojewédztwa t6dzkiego.

1.5. Czas realizacji projektu: od 01.01.2019 do 30.04.2020r.

1.6. Regulamin rekrutacji oraz wzory dokumentéw rekrutacyjnych podane sg do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej http://hrp.com.pl/projekty/nowa-szansa-2/ , co najmniej na 7 dni kalendarzowych
przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

1.7.Niniejszy Regulamin nie stanowi dokumentu, ktéry regulowaé bedzie proces udzielania wsparcia
finansowego w postaci zatrudnienia subsydiowanego. Zagadnienia zwigzane ze wsparciem
finansowym okresla¢ bedzie Regulamin udzielania wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia,
ktory jest udostepniony na stronie internetowej oraz w Biurze Projektu (o ktérych mowa w pkt 1.2.i
1.3).

2. Stownik pojeé

2.1.Beneficjent — podmiot, ktéry realizuje projekt na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu w
ramach RPO Wt 2014-2020 nr umowy zawartej w dniu 04.03.2019r.

2.2.1Z - Instytucja Zarzadzajaca tj. Wojewddztwo tédzkie (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
t6dzkiego).

2.3.0soba z niepetnosprawnoscia - osoba niepetnosprawna w swietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

2.4.0Outplacement to zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu skuteczng organizacje
procesu zwolnienn poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w
odnalezieniu sie
w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia i
utrzymania zatrudnienia.

2.5.Pracownik o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO).
Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020 w czesci dotyczgcej wskaznikéw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych. Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa
w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykaza¢ raz, uwzgledniajgc najwyzszy
ukonczony poziom ISCED.
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Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub ktéry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego.
Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 6
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192, z pdzn. zm.) lub zgodnie z
przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn.zm.), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego
mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Obowigzek przedstawienia przekonujgcego
uzasadnienia, ze dany pracodawca lub dana branza doswiadcza takich proceséw spoczywa na
Whnioskodawcy.
Przyczyna niedotyczgca pracownika — obejmuje nastepujgce przypadki:
rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,
zgodnie z przepisami o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego
mniej niz 20 pracownikow,
rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadfosci pracodawcy,
jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych, wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
w przypadku smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce
i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy.
Uczestnik projektu (na potrzeby niniejszego regulaminu) — osoba fizyczna, zamierzajgca rozpoczgé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, otrzymujgca wsparcie od Beneficjenta w wyniku realizaciji
projektu.
Beneficjent pomocy (przedsiebiorca) — Uczestnik projektu, ktéry rozpoczat prowadzenie
dziatalnosSci gospodarczej w trakcie realizacji projektu i otrzymat w zwigzku z tym pomoc de minimis
(bezposredni odbiorca pomocy).
Osoba powyzej 50 roku zycia — osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu ukonczyta co najmniej
50 rok zycia.
Osoba powyzej 54 roku zycia — osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu ukonczyta co najmniej
54 rok zycia.

3. Zalozenia projektu

3.1.Liczba Uczestnikéw projektu jest ograniczona. W projekcie weZzmie udziat 30 pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika lub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownika lub osobg ktdéra utracita prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem ziozenia formularza rekrutacyjnego, zainteresowanych
uzyskaniem oferowanego w ramach projektu wsparcia, w tym:

3.1.1.

minimum 15 Uczestnikéw projektu bedg stanowi¢ osoby z grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy (kobiety, osoby z ISCED max.3, z niepetnosprawnosciami, 54+).

3.2.Dodatkowe kryteria promujgce do udziatu w projekcie obejmujg status osoby o niskich kwalifikacjach,
status osoby niepetnosprawnej, pte¢ (kobieta) i wiek (osoby pow. 54 roku zycia).
3.3.W ramach projektu przewidziano nastepujgce etapy udzielania wsparcia dla grupy Zatrudnienie:

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.

zindywidualizowane kursy zawodowe trwajgce ok. 80 godzin na Uczestnika dla 30 Uczestnikdw;
stypendium za udziat w szkoleniu dla max 60% Uczestnikow;

posrednictwo pracy w wymiarze 8 godz. na osobe;

subsydiowane Zatrudnienie dla 20 Uczestnikéw.
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3.4.Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona z zachowaniem zasad: rownos$ci szans kobiet i mezczyzn oraz
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

3.5. Tres¢ Regulaminu i formularzy wykorzystywanych w procesie rekrutacji moze ulec modyfikacji na wniosek
Menagera Projektu i po akceptacji przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa t.odzkiego.

4. Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnikéw

4.1.  Uczestnikiem projektu $ciezki Zatrudnienie moze by¢ wytacznie osoba, kidéra na dzien ztozenia
formularza spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

4.1.1. pracuje lub zamieszkuje na obszarze wojewddztwa tédzkiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego;

4.1.2. jest osobg w wieku powyzej 18 lat;

4.1.3. podpisze oswiadczenie Uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych;

4.1.4. nalezy do jednej z ponizej wymienionych grup:
4.1.4.1. jest osobg ktéra utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia formularza rekrutacyjnego;
4.1.4.2. jest pracownikiem przewidzianym do zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych pracownika;
4.1.4.2.jest pracownikiem zagrozonym zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika.

4.1.6. Kandydat staje sie Uczestnikiem projektu w dniu przyznania wsparcia, czyli w dniu podpisania umowy

miedzy beneficjentem z Uczestnikiem.

4.3. Nie moze by¢ Uczestnikiem projektu osoba, ktora:

4.3.1. jest osobg zaangazowang w realizacje Projektu po stronie Beneficjenta, partnera Beneficjenta lub
wykonawcy w projekcie?;

4.3.2. zostat wobec niej orzeczony zakaz dostepu do srodkéw publicznych, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1
pkt 1 ustawy z 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz U. z 2012 r., poz.
769);

4.3.3. korzysta réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwitaszcza $rodkdéw Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, srodkéw oferowanych w ramach PO
WER oraz srodkéw oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na
pokrycie tych samych wydatkéw stuzgcych podjeciu i prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej;

4.3.4. byla karana za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu.

5.  Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie

5.1.Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona W.............ccociiiiiiiiiiiinnn, od ....oeeennnl. (o [o B
W przypadku niewytonienia odpowiedniej liczby formularzy zostanie ponownie wznowiona.

5.2. Zaktada sie przyjecie maksymalnie 30 oséb z najwiekszg liczbg punktéw.

5.3.Jezeli zaktadana liczba Uczestnikow nie zostanie wytoniona Realizator moze uruchomi¢ ponownie
rekrutacje az do wytonienia zatozonej liczby Uczestnikow.

5.4.Sposrod zgtoszonych Kandydatéw stworzona zostanie lista rankingowa (najpierw wstepna, za$ po
rozpatrzeniu odwotan ostateczna).

5.5.Kandydaci z listy rankingowej, ktérzy nie dostali sie do projektu z uwagi na zbyt niskg liczbe punktéw
umieszczeni zostang na liscie rezerwowe;j.

5.6.Zgtoszenia osob zainteresowanych udziatem we wsparciu bedg przyjmowane w formie ziozenia
formularza, o ktérym mowa w pkt 5.8 za posrednictwem poczty lub osobiscie w Biurze projektu —
decyduje data wpltywu do Biura Projektu.

5.7.Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest dostarczenie prawidtowo i kompletnie wypetnionego formularza
rekrutacyjnego dla sciezki Zatrudnienie (Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

5.8.Wzér formularza rekrutacyjnego dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu
(o ktérych mowa w pkt 1.2.11.3.)

! Poprzez osobe zaangazowang nalezy rozumie¢ osobe, ktéra na jakimkolwiek etapie realizacji Projektu wykonywata w nim jakiekolwiek
czynnos$ci na podstawie umowy z Beneficjentem, partnerem badz wykonawca.
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5.9.Menager projektu moze podjg¢ decyzje o wstrzymaniu rekrutacji po zebraniu 30 formularzy
rekrutacyjnych dla Sciezki Zatrudnienie.

6. Skitad i obowigzki Komisji Rekrutacyjnej

6.1. Beneficjent powota najpdzniej w dniu zakonczenia naboru Komisje rekrutacyjng (zw. dalej: Komisjg), ktéra
dokona oceny formularzy rekrutacyjnych Uczestnikéw Projektu.

6.2.Ocena formularzy rekrutacyjnych pod wzgledem merytorycznym bedzie dokonana przez dwie losowo
wybrane osoby sposrdd cztonkéw Komisiji.

6.3.0cena formularzy rekrutacyjnych pod wzgledem formalnym bedzie dokonana przez Specjaliste
ds. rekrutaciji.

6.4. Przewodniczgcy Komisji bedzie odpowiedzialny za nadzér nad funkcjonowaniem Komisji oraz weryfikacje
ocenionych formularzy rekrutacyjnych.

6.5. Czionkowie Komisji odpowiedzialni bedg za ocene formalng i merytoryczng formularza rekrutacyjnego.

6.6. Czlonkéw Komisji nie mogg tgczy¢ z osobg, ktérej formularz rekrutacyjny oceniaja, stosunek faktyczny lub
prywatnego rodzaju, ktéry mogtby budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci, w szczegolnosci Cztonkéw
Komisji nie moze tgczy¢ z Kandydatem/Kandydatka, ktérego dokumenty on ocenia zwigzek z tytutu:

6.6.1. maizenstwa;

6.6.2. pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia;

6.6.3. przysposobienia, opieki lub kurateli.

6.7. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do nieujawniania informacji zwigzanych z oceng formularzy oraz do
dotozenia nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje dotyczgce ocenianej aplikacji nie zostaty
przekazane osobom nieuprawnionym.

6.8. Przed przystgpieniem do oceny formularzy Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do podpisania deklaraciji
bezstronnosci i rzetelnosci.

6.9.W posiedzeniach Komisji mozliwy jest udziat przedstawiciela z ramienia IZ w roli obserwatora,
z prawem wglgdu do dokumentacji dotyczacej naboru / rekrutacji Uczestnikéw Projektu.

7. Ocenaformularzy rekrutacyjnych
7.1. Ocena formularzy dokonywana jest dwuetapowo:
7.1.1. ocen formalna,
7.1.2. ocena merytoryczna,
7.2.0cena formalna formularza (Zatagcznika nr 1) dokonywana jest na Karcie oceny formalnej formularza
rekrutacyjnego (Zatacznik nr 2a) do Regulaminu rekrutacji przez Czionka Komisji — Specjaliste
ds. rekrutacji oraz obejmuije:
7.2.1. kompletnosci ztozonych dokumentow i zawartych w nich danych (m.in. wypetnianie wszystkich pdl,
czytelne podpisy, kompletnos$¢ formularza rekrutacyjnego);
7.2.2. kwalifikowalnosci do grupy docelowej (spetnienie kryteridw uwzglednionych w pkt 4);
7.2.3. weryfikacje kryteriow premiujgcych:
7.2.3.1. osoba niepetnosprawna (10 pkt);
7.2.3.2. pte¢ Uczestnika: kobieta (10 pkt);
7.2.3.3. wiek Uczestnika pow. 54 lat (10 pkt);
7.2.3.4. niskie kwalifikacje (max ISCED 3) (10 pkt).
7.3.0soba, ktéra nie spetnita wymaganych kryteriéw formalnych wskazanych w pkt 7.2.1. oraz 7.2.2. nie
moze wzig¢ udziatu w projekcie.
7.4.Zaktada sie mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia brakéw formalnych. Za uchybienia formalne uznaje
sie: brak podpisu Kandydata, brak daty, niewypeinienie wymaganych pdél formularza w czesci
»l. INFORMACJE DOTYCZACE KANDYDATA/-TKI DO PROJEKTU”.
7.5.Kandydaci beda zobowigzani do uzupetnienia brakéw w terminie 2 dni roboczych od daty powiadomienia
o brakach formalnych.
7.6.Kandydat, ktérego formularz zostat oceniony formalnie, ma prawo wglgdu w tres¢ karty oceny formalne;j
formularza rekrutacyjnego.
7.7.Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostang jedynie osoby, ktérych formularz rekrutacyjny przejdzie
pozytywnie ocene formalng.
7.8.0cena merytoryczna dokonywana jest w Karcie oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego
(Zatacznik 2b).
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7.9. Ocena kohcowa zostanie przedstawiona na Karcie oceny koncowej (Zatgcznik 2c).

7.10. Komisja dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowaé sie dowolnymi Zzrédtami
informacji majgcymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z publicznie dostepnych rejestréw.

7.11. Ocena kazdego kryterium uzasadniana jest pisemnie.

7.12. Formularz rekrutacyjny kazdego z Kandydatoéw zostanie oceniony merytorycznie (niezaleznie) przez
dwdéch, losowo wybranych Cztonkéw Komisji.

7.13. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do przyznania dla grupy Zatrudnienie moze wynies¢ 100 pkt.

7.14. Formularz rekrutacyjny dla grupy Zatrudnienie oceniany bedzie wg nastepujgcych kryteriow:

7.14.1. sytuacja socjo-ekonomiczna Kandydata i jego rodziny — max 30 pkt;

7.14.2. obecna sytuacja zawodowa — max 20 pkt;

7.14.3. oczekiwania i plany co do zmiany zawodu — max 10 pkt.

7.14.4. Kryteria promujgce — max 40 pkt: osoba niepetnosprawna — 10 pkt, pte¢ Uczestnika: kobieta — 10 pkt,

wiek Uczestnika pow. 54 lat — 10 pkt, niskie kwalifikacje (max ISCED 3) — 10 pkt.

7.15. Kandydaci, ktérych formularz zostat oceniony ponizej liczby punktéw gwarantujgcych przyjecie do
projektu, zostang powiadomieni drogg pisemna lub elektroniczng o przyczynach odrzucenia aplikacji
z podaniem uzasadnienia oraz wyniku punktowego oceny.

7.16. Po zakonczeniu oceny merytorycznej Beneficjent opublikuje na stronie www projektu oraz w Biurze
Projektu wstepng liste rankingowg (uszeregowang pod wzgledem uzyskanej punktacji). Wszystkie karty
oceny formularza rekrutacyjnego dostepne beda do wgladu w Biurze Projektu.

7.17. W terminie 2 dni roboczych od uptywu terminu wnoszenia odwotan okreslonych w pkt 7 dokonana
zostanie analiza zasadnos$ci odwotan oraz ponowna ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych
w zakresie, ktérego dotyczy odwotanie.

7.18. Osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajacy nieprawde, otrzymuje ocene negatywna,
a beneficjent moze ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa do wiasciwych organow
panstwowych.

7.19. W terminie 1 dnia roboczego od zakonczenia ponownej oceny merytorycznej na stronie internetowe;j
projektu oraz w Biurze Projektu, zamieszczona zostanie ostateczna lista rankingowa (uszeregowana pod
wzgledem uzyskanej punktaciji).

7.20. O zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu we wsparciu decyduje liczba przyznanych punktéw ogétem
(wynikajgca z sumy otrzymanych punktéw, z ktdrych wyciggnieta zostaje srednia z dwoch ocen). Osoby,
ktore otrzymaty wyzszg liczbe punktdw majg pierwszenstwo przed osobami, ktére otrzymalty nizszg liczbe
punktéw.

7.21. W sytuacji, gdy osoby otrzymajg takg sama liczbe punktéw, o ostatecznym zakwalifikowaniu
kandydata do udziatu we wsparciu decyduje data ztozenia formularza rekrutacyjnego (premiowana jest
wczesniejsza data).

7.22. Do udzialu w projekcie w $ciezce Zatrudnienie zostanie zakwalifikowanych 30 Uczestnikow.
Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie nie jest jednoznaczne z otrzymaniem wsparcia w postaci
zatrudnienia subsydiowanego oraz stypendium. Zasady przyznawania w tym zakresie wsparcia reguluje
Regulamin udzielania wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia (wsparcie otrzyma 20
Uczestnikow projektu).

8. Procedura odwotawcza

8.1.W przypadku niezakwalifikowania Kandydata do projektu (pozycji na liScie rankingowej dalszej niz
trzydziesta) Whnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia odwotania w celu ponownego sprawdzenia
formularza w zakresie spetnienia kryteriéw kwalifikujgcych do uczestnictwa w projekcie.

8.2. Odwotania od decyzji Komisji mozna sklada¢ na formularzu odwotania (Zatgcznik nr 3) do niniejszego
Regulaminu w terminie 3 dni roboczych od oceny formularza; za posrednictwem poczty lub osobiscie
w Biurze Projektu (decyduje data wptywu do Biura Projektu).

8.3.0 wyniku rozpatrzenia odwotania Kandydat informowany jest pisemnie za pomocg poczty elektronicznej
na adres podany w formularzu rekrutacyjnym.

8.4. Informacja o wyniku rozpatrzenia odwotania zawiera tre$é rozstrzygniecia wraz z uzasadnieniem.

9. Finalizacja procesu rekrutacji
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9.1.Kandydaci zakwalifikowani do udzialu we wsparciu sg zobowigzani do podpisania umowy oraz
dostarczenia we wskazanym przez Beneficjenta terminie wszystkich niezbednych zatgcznikéw do
podpisania umowy.

9.2. Zatgczniki do umowy stanowig:

9.2.1. Formularz danych (Zatgcznik nr 1) ;

9.2.2. (Oswiadczenie Uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatgcznik nr 2);

9.2.3. Oswiadczenie o braku orzeczenia zakazu dostepu do $rodkéw publicznych (Zatgcznik nr 3).

9.3.Kandydaci, ktorzy pozytywnie przeszli proces rekrutacji, ale nie zakwalifikowali sie do udziatu we
wsparciu, zostang umieszczeni na licie rezerwowe;.

9.4.W przypadku niedopetnienia przez Kandydata czynnosci okreslonych w pkt 9.1. lub jego rezygnacji
z udziatu w projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

9.5. Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw Beneficjent moze odmowi¢ udziatu w projekcie osobie, ktorej
dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem faktycznym.

10. Postanowienia koncowe

10.1. Uczestnik Projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomi¢ Beneficjenta o zmianie danych
przekazanych podczas procesu selekcji Kandydatéw do udziatu w Projekcie, a zwlaszcza o zmianie
swojego statusu na rynku pracy poprzez ztozenie zaktualizowanych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 5.

10.2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwosci wprowadzania zmian w Regulaminie,
w szczegolnosci w zakresie termindéw okreslonych w harmonogramie.

10.3. W przypadku kwestii nieokreslonych zastosowanie majg szczegodlnie: Ustawa o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 r. (Dz.U.07.59.404 z pdzn. zm.);
Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1073); Szczegodtowy Opis Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa toddzkiego na lata 2014-2020 oraz umowa
o dofinansowanie nr RPLD.10.02.02-12.00-10-002/17 projektu pt. ,Nowa Szansa 2” z dnia 13.03.2018r.
zawarta miedzy Instytucjg Zarzgdzajacg a HRP Train Sp. z o.0.

10.4. Powyzsze dokumenty dostepne sg na stronie: http://www.rpo.lodzkie.pl/skorzystaj.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1: Formularz rekrutacyjny do Sciezki wtasna Zatrudnienie

Zatgcznik nr 2a: Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego do Sciezki Zatrudnienie
Zatgcznik nr 2b: Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego do sciezki Zatrudnienie
Zalgcznik nr 2c: Karta oceny koncowej formularza rekrutacyjnego do sciezki Zatrudnienie
Zatgcznik nr 3: Formularz odwotania od oceny Formularza rekrutacyjnego do $ciezki Zatrudnienie
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