KORZYSCI WYNIKAJACE ZE SZKOLEN W OBSZARACH

1. Mentor w branzy motoryzacyjnej

Absolwent szkolenia bedzie wykwalifikowanym doradcg, bedgcym w stanie dokonacd trafnej analizy potrzeb rynkowych
organizacji dziatajagcych w branzy motoryzacyjnej. Nabyta wiedza pozwoli mu przeprowadzi¢ diagnoze
zapotrzebowania szkoleniowego, opracowaé potrzebne materiaty, dobra¢ metodyke, jak rédwniez oceni¢ efekty
koncowe w zakresie przyswojenia przez kursantdw nowych informacji i umiejetnosci. Mentor w branzy motoryzacyjnej
bedzie w stanie pomdc organizacji w podniesieniu poziomu motywacji jej cztonkéw poprzez optymalne rozplanowanie
ich sciezek kariery. Z punktu widzenia organizacji posiadanie takiej osoby w swoich strukturach jest niezwykle
pozadane, poniewaz obecna sytuacja na rynku pracy sprawia, ze pozyskanie, wyszkolenie oraz utrzymanie
wykfalifikowanego pracownika jest jednym z najwiekszych wyzwan z jakim mierzg sie firmy w sektorze
motoryzacyjnym.

2. Instruktor praktycznej nauki zawodu

Absolwenci szkolenia bedga petni¢ opieke nad pracownikami rozpoczynajgcymi swojg zawodowg przygode z branzg
motoryzacyjng oraz uczniami odbywajgcymi praktyczng nauke zawodu w zaktadach pracy. Poprzez nabyte
kompetencje nie tylko bedg w stanie okresli¢ zasady organizacji praktycznej nauki zawodu, lecz takze wystgpic¢ w roli
instruktora realizujgcego zadania dydaktyczne i wychowawcze. Poprzez umiejetnosé okreslania potrzeb, jak rowniez
poprawnego dobierania perspektyw i Sciezek rozwojowych, absolwenci szkolenia bedg wspomagac osoby mtode lub
przekwalifikowujgce sie w skutecznej realizacji celéw zawodowych. Rola instruktora praktycznej nauki zawodu w
organizacji jest niezwykle istotna ze wzgledu na duze zapotrzebowanie firm z branzy motoryzacyjnej na nisko oraz
wysoko wykfalifikowanych pracownikéw, od stanowisk o charakterze czeladniczym do funkcji specjalistycznych
i kierowniczych. Klarowne wyznaczenie $ciezki rozwoju zawodowego jest jednym z elementdw pozwalajgcych na
zatrzymanie utalentowanych i ambitnych pracownikdéw w organizacji.

3. Utrzymanie ruchu (specjalista utrzymania ruchu)

Szkolenia skierowane sg do operatoréw maszyn oraz oséb zatrudnionych w dziatach produkcyjnych, jak rowniez
pracownikéw wykonujgcych podstawowe czynnosci z zakresu naprawy i utrzymania urzadzen. Za sprawg uczestnictwa
w programie kursanci poszerzg wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu montazu, instalacji, programowania, obstugi
oraz poprawnej konserwacji maszyn wykorzystywanych w branzy motoryzacyjnej. Szkolenie obejmuje zaréwno
zagadnienia zwigzane z przygotowaniem do pracy oraz biezgcg obstugg maszyn i ich diagnostyka, jak réwniez
umiejetnoscig naprawy urzadzen zarowno w zakresie mechanicznym, jak i elektronicznym. Kursanci nauczg sie rowniez
efektywnej interpretacji danych oraz dokumentacji inzynieryjnej, w celu poprawnej realizacji zadan w obrebie
wykorzystania dostepnej infrastruktury technicznej, w zakresie automatyzacji i robotyki (w tym mikrobiotyki).

4. Operator CNC (w zakresie tworzenia narzedzi i matryc)

Szkolenia skierowane sg do o0séb wykonujgcych podstawowe czynnosci z zakresu obrébki materiatéw (tokarze,
frezerzy, Slusarze) w dziatach produkcyjnych. W ramach szkolenia nabywajg oni kompetencje w zakresie obstugi
i konserwacji maszyn oraz projektowania i wykonywania systemow bazowania elementéw do obrébki. Program
szkolenia obejmuje rowniez zagadnienia zwigzane z wyksztatceniem zdolnosci stawiania trafnych ocen i diagnoz pod
katem optymalizacji obrébki CNC, a takie wykorzystania umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT) w procesach produkcyjnych. Wszystko to w celu planowania produkcji odpowiadajacej
wymaganym specyfikacjom, parametrom i terminom w kontekscie poprawy efektywnosci i rentownosci catego
procesu. Absolwent kursu bedzie wiec w stanie zidentyfikowaé potrzeby produkcyjne w organizacji, a dalej poprawnie
skalkulowaé koszty pracy, by optymalnie wykorzysta¢ dostepne zasoby w celu poprawy funkcjonowania cyklow
produkcyjnych.



5. Lakiernictwo (lakiernik)

Szkolenia skierowane sg do 0séb wykonujgcych podstawowe czynnosci zwigzane z przygotowaniem detali do procesu
lakierowania, a takze osdb chcacych znalezé zatrudnienie w zaktadach naprawczych pojazdéw samochodowych. W
ramach zajec uczestnicy nabywajg kompetencje w zakresie przygotowania powierzchni materiatéw, ktére majg by¢
poddane obrdbce oraz opracowania powtok lakierniczych pod katem doboru koloru, lepkosci oraz wykonania
stosownych pomiarow. Absolwenci kursu bedg w stanie dokona¢ diagnozy ustawien urzadzen wykanczajgcych,
nanie$¢ powtoki zgodnie z przewidziang technikg oraz zdefiniowanymi procedurami operacyjnymi, a nastepnie
zweryfikowac zgodnos$¢ obrabianych elementéw z wymaganymi wtasciwosciami i specyfikacjg czesci. Szkolenie
obejmuje takze procedury usuwania odpaddéw i nadmiaru materiatdw zgodnie z wytycznymi organizacyjnymi
i prawnymi, a takze a zasady bezpiecznej pracy zgodnie z przepisami.

6. Operator linii montazowej/produkcyjnej

Szkolenia skierowane sg do 0sdb zatrudnionych na stanowiskach niewymagajacych kwalifikacji technicznych i zostaty
opracowane w celu podniesienia umiejetnosci zawodowych tej grupy pracownikdéw. Absolwenci szkolenia zdobeda
wiedze praktyczng z zakresu: réznorodnych technologii stosowanych w procesach produkcyjnych, prawidtowego
postugiwania sie dokumentacjg technologiczng oraz odpowiedniego doboru narzedzi, metod i technik montazu w
zaleznosci od wykonywanej pracy operatorskiej. Osoba, ktéra zakonczyta kurs, bedzie wiec w stanie stosowaé
odpowiednie metody i techniki montazu réznych czesci sktadowych w ich prawidtowych potozeniach, sprawdzaé
gotowe jednostki montazowe w celu upewnienia sie, ze wszystkie operacje zostaty zakoriczone oraz ze produkt
koncowy spetnia wymagane specyfikacje, a takze poprawnie wykorzystywac¢ dostepne w zakfadzie urzadzenia
i narzedzia, w tym dbac o ich odpowiedni stan techniczny.

7. Specjalista ds. planowania gospodarki materiatowej

Absolwent szkolenia zdobedzie umiejetnosci zwigzane z opracowaniem i koordynacjg plandw zarzadzania oraz
prognozowaniem zapotrzebowania na materiaty do celéw produkcyjnych. Nabyta wiedza pozwoli mu prawidtowo
okresla¢ wskazniki przedstawiajace efektywnosé przeptywu materiatéw, a takze optymalnie zarzadzaé faricuchami
dostaw w celu zminimalizowania kosztéw magazynowania, przetadunku i logistyki (w tym takze identyfikowac tzw.
waskie gardta lub miejsca nieefektywnego gospodarowania zasobami). Osoba obejmujgca stanowisko specjalisty ds.
planowania gospodarki materiatowej jest w stanie efektywnie okresla¢ zasady rachunkowosci finansowej w celu
poprawy kluczowych wskaznikéw realizacji projektu. Umiejetnosci z zakresu opracowywania strategii komunikacji w
tancuchach dostaw, jak réwniez skutecznego zarzadzania relacjami z dostawcami w celu pozyskania zasobéw zgodnie
z przewidywanym cyklem produkcyjnym, nabierajg szczegdlnej wartosci w dobie zachwiania przeptywow
strategicznych na rynkach swiatowych.

8. Technolog produkcji/oprzyrzagdowania

Szkolenia skierowane s3 do oséb wykonujgcych lub nadzorujgcych prace w zakresie obstugi maszyn i urzadzen oraz
posiadajgcych wyksztatcenie wyisze techniczne, a takie znajomos$¢ rysunku technicznego, podstaw technologii
obrébczych, technik pomiarowych oraz obstugujgcych komputer na poziomie dobrym. W ramach zaje¢ dydaktycznych
kursanci nabeda kompetencje miedzy innymi w zakresie projektowania wielomateriatowego, tworzenia dokumentacji
2D oraz modeli 3D wyrobdw, a takze oprzyrzagdowania produkcyjnego. Absolwenci szkolenia bedg réowniez w stanie
projektowac: narzedzia do optymalizacji proceséw produkcyjnych, uktady mechaniczne i mechatroniczne stosowane
w oprzyrzadowaniu i narzedziach produkcyjnych, jak réwniez obudowy, mocowania, konstrukcje powierzchowne,
nos$ne oraz detale z materiatéw o réznych wtasciwosciach. Optymalizacja procesdw technologicznych bedzie przez nich
dokonywana z wykorzystaniem zaawansowanego oprogramowania komputerowego.



9. Obstuga projektow B+R

Szkolenia skierowane sg do oséb obstugujgcych narzedzie CAD w stopniu zaawansowanym, posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze techniczne kierunkowe, jak rowniez doswiadczenie zawodowe w zakresie tworzenia
dokumentacji technologicznej/produkcyjnej oraz minimum 3-letni staz pracy. Absolwent szkolenia nabedzie
kompetencje w zakresie organizacji, koordynacji oraz nadzoru procesow projektowania i wytwarzania wyrobdw/ustug
z wykorzystaniem znajomosci zaawansowanych proceséw wytwarzania stosowanych w branzy motoryzacyjnej.
Kursant zdobedzie wiedze z zakresu organizacji, koordynacji i nadzoru procesu projektowania i wytwarzania, dzieki
czemu bedzie w stanie rozwijaé produkty od fazy koncepcyjnej, do ich uruchomienia w tzw. serii, a takze skutecznie
monitorowaé koszty, terminy oraz jakos$¢ rozwijanych projektéw. Szkolenie obejmuje takie przygotowywanie
dokumentacji produkcyjnej oraz technologicznej niezbednej do sporzgdzania ofert, jak réwniez planowanie taricuchéw
dostaw i prac koncepcyjnych w oparciu o trendy rynkowe i potrzeby konsumentow.

10. Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D

Absolwent szkolenia uzyska kwalifikacje zawodowe pozwalajgce mu na dobieranie technologii i parametréow dla druku
3D, a takze przygotowanie modeli CAD 3D na potrzeby wytwarzanych obiektdw. Kursant zdobedzie umiejetnosci
techniczne z zakresu przygotowania drukarki 3D do druku, poprawnej obstugi urzadzenia, a takze weryfikacji
efektywnosci catego procesu drukowania. Po zakorfczeniu szkolenia bedzie on w stanie witasciwie wykorzystaé
oprogramowanie i sprzet komputerowy do przygotowania oraz wykonywania druku 3D, wykorzystujgc do tego wiedze
z zakresu materiatoznawstwa, a takze postepujac zgodnie z instrukcjami i procedurami, jak réwniez stosujac
odpowiednie techniki drukowania rdézinych sktadnikow. Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D to
kompetencja, ktéra nabiera na wartosci wraz z rosngcym rozwojem technologicznym i dostepnoscia tego rodzaju ustug
na rynku.

11. Projektowanie i rozwdj produktu

Szkolenia skierowane sg do oséb posiadajgcych minimum srednie techniczne wyksztatcenie kierunkowe, co najmniej
3-letni staz pracy, a takie doswiadczenie zawodowe w zakresie tworzenia dokumentacji technologicznej
i produkcyjnej. Wymagana jest takze znajomos¢ narzedzia CAD. Absolwent szkolenia uzyska kwalifikacje zawodowe
pozwalajgce na budowe modeli lub prototypow przysztych produktdw, przeprowadzanie niezbednych prac
doswiadczalno-laboratoryjnych, a takze opracowanie dokumentacji do produkcji seryjnej wraz zharmonogramem prac
z zakresu TPP (techniczne przygotowanie produkcji) nowego produktu. Bedzie tez w stanie wytworzy¢ serie probng,
przeprowadzi¢ badania prototypu oraz wspoméc nadzorczo rozruch produkcji.

12. Szlifierz narzedziowy

Szkolenia skierowane do oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej, ktére s zatrudnione na stanowiskach
niewymagajgcych kwalifikacji technicznych. Absolwent szkolenia uzyska wiedze i umiejetnosci pozwalajgce mu na:
wykonywanie pracy na szlifierkach ogélnego przeznaczenia oraz specjalnych - w tym m.in. do watkdw ktowych
uniwersalnych, produkcyjnych i bezktowych, do otworéw uniwersalnych, produkcyjnych, obiegowych
i bezuchwytowych, a takze do ptaszczyzn oraz gwintdw. Bedzie tez w stanie podjgé sie wykonywania czynnosci na
innych obrabiarkach uniwersalnych skrawajgcych, tj. tokarkach, frezarkach, wytaczarkach, co znacznie poszerzy jego
zakres umiejetnosci i kompetencji. Kursant nabedzie réowniez wiedze z zakresu kontroli/korekty pracy urzadzen
i maszyn, a takze ostrzenia i regeneracji narzedzi oraz wykonywania zadan zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji
stanowiskowej.



