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Szanowni Panstwo

W zwigzku z licznymi zapytaniami dotyczgcymi grupy docelowej projektu, ponizej przekazujemy
wyjasnienie w tej sprawie.

»Pracownik - oznacza personel, zgodnie z definicjg w par. 2 pkt 3 Rozporzgdzenia w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027, przez ktéry nalezy
rozumiec:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy; (Za
kwalifikowalne uznaje sie osoby zatrudnione na podstawie umowy o0 prace w wymiarze minimum
Y2 etatu.)

b) osobe wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta ta osoba z
pracodawcay, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje
ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy; (W projekcie PSF udziat
0s6b wykonujacych prace jedynie na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto — jest niekwalifikowalny.)

c) wtasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcego z niego korzysci finansowe.

Status pracownika musi byé spetniony przynajmniej przez 3 miesiace przed rozpoczeciem
ustugi rozwojowej (umowa o prace — min %2 etatu) oraz przez caty okres trwania ustugi
rozwojowej, w ktorej uczestniczy”

Nalezy zauwazyé, iz mozliwos¢ uznania za kwalifikowalne w projekcie kosztéw uczestnictwa
enumeratywnie wymienionych oséb bedzie kazdorazowo uzaleznione od podstawy, w oparciu o
ktérg Swiadczy on prace w spétce, czy tez w innym podmiocie.

Odnoszac sie do poszczegdlnych osoéb:

1. prezes i cztonkowie zarzadu, cztonkowie rady nadzorcze;j:

a. udziat tych podmiotéw bedzie mogt by¢ uznany za kwalifikowalny jezeli bedg oni zatrudnieni w
spoétce na podstawie umowy prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o
prace. Oczywiscie w przypadku umowy o prace musi byé zachowany minimalny wymiar 2 etatu.
Moga oczywiscie swiadczy¢ ustugi rowniez w oparciu o umowy cywilnoprawne pod warunkiem
posiadania ze zleceniodawcg réwniez stosunku pracy;
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2. prokurent:

a. udziat prokurenta bedzie mogt by¢ uznany za kwalifikowalny jezeli bedzie on zatrudniony w
spotce na podstawie umowy prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o
prace. Oczywiscie w przypadku umowy o prace musi by¢ zachowany minimalny wymiar 2 etatu.
Moga oczywiscie swiadczy¢ ustugi rowniez w oparciu o umowy cywilnoprawne pod warunkiem
posiadania ze zleceniodawca réwniez stosunku pracy.

3. wtasciciel:

a. jego udziat bedzie mdgt by¢ uznany za kwalifikowalny jezeli petni w przedsiebiorstwie funkcje
kierownicze lub

b. bedzie on zatrudniony na podstawie umowy prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace. Oczywiscie w przypadku umowy o prace musi by¢é zachowany
minimalny wymiar %2 etatu lub

c. bedzie wspélnikiem, w tym partnerem prowadzacym regularng dziatalnosé
w przedsiebiorstwie i czerpigcym z niego korzysci finansowe;

4. akcjonariusz:

a. jego udziat bedzie mégt by¢ uznany za kwalifikowalny jezeli prowadzi regularng dziatalnos¢ w
przedsiebiorstwie i czerpie z niego korzysci finansowe lub;

b. bedzie on zatrudniony w spétce na podstawie umowy prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spotdzielczej umowy o prace. Oczywiscie w przypadku umowy o prace musi by¢é zachowany
minimalny wymiar 2 etatu. Moze oczywiscie $wiadczyé ustugi rowniez w oparciu o umowy
cywilnoprawne pod warunkiem posiadania ze sp6tka rowniez stosunku pracy;

5. osoba zatrudniona na podstawie kontraktu menadzerskiego:

a. jej udziat bedzie mogt by¢ uznany za kwalifikowalny jezeli bedzie wspodlnikiem, w tym partnerem
prowadzacym regularng dziatalnos$é w przedsiebiorstwie i czerpigcym z niego korzysci finansowe
lub

b. bedzie on w przedsiebiorstwie Swiadczyé prace réwniez na podstawie umowy prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

*Qdnoszac sie do dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie warunku zwigzanego z posiadaniem
statusu pracownika oczywiscie bedzie to odpowiednio umowa o prace, akt powotania,
mianowania lub wyboru, spétdzielcza umowa o prace. W przypadku natomiast wtasciciela
petnigcego funkcje kierownicze, bedzie potrzeba przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych
zaréwno status wtasciciela (np. wyciag z CEiDG przy jednoosobowym przedsiebiorcy) jak i tych, z
ktérych bedzie wynikata petniona przez niego funkcja kierownicza w przedsiebiorstwie (np. fakt
bycia dyrektorem).

*W przypadku wspélnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnos¢ w
przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe konieczne bedg dokumenty
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potwierdzajgce status wspolnika (np. KRS, umowa spétki), a takze dokumenty potwierdzajace
prowadzenie przez niego regularnej dziatalnosci w przedsiebiorstwie i czerpania z tego korzysci

(np. dokumenty potwierdzajgce zajmowane stanowisko, dokonywane na jego rzecz wyptaty,
petnomocnictwa do dokonywania w imieniu spotki powtarzajgcych sie czynnosci).

Z uwagi jednak na ogélny charakter przedstawionych zagadnien nie da sie przedstawic
zamknietego katalogu sytuacji, w ktérych udziat ww. osdb bedzie mdgt by¢ uznany za
kwalifikowalny w projekcie, ani tez zamknietego katalogu dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie warunku posiadania statusu pracownika. Kazda sprawa musi by¢ rozpatrywana
indywidualnie.



