


R
SGlonayng onsznm'r“"’”
RYNKU pracy w £ODZ : SR S .

,Popyt na prace w obszarze srebrnej
gospodarki. Analiza dla wojewoddztwa
tédzkiego”

RAPORT KONCOWY

Zamawiajacy
B Badanie zrealizowane na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi w ramach PT

RPO Wt na lata 2014-2020 w Podprojekcie Funkcjonowanie regionalnych
obserwatoriéow terytorialnych

Wykonawca

B Badania Spoteczne Marzena Sochanska-Kawiecka

BADANIA SPOLECZNE MSK_

Termin realizacji badania

B Czerwiec — wrzesien 2016 r.

Autorzy raportu

B Marzena Sochanska-Kawiecka - kierownik projektu
B Zuzanna Kotakowska-Seroczyniska — ekspert ds. badan ilo$ciowych
B Piotr Ziewiec — ekspert ds. analiz statystycznych

PUBLIKACJA BEZPtATNA

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Wojewsdzki Urzgd Unia Europejska
Pracy w todzi Europejski Fundusz Spobeczny




Raport koricowy ,,Popyt na prace w obszarze srebrnej gospodarki. Analiza dla wojewddztwa tédzkiego.”

1.2 Srebrna gospodarka — zatozenia ogélne

Jak wida¢, proces starzenia sie spoteczeristwa jest duzym wyzwaniem na wielu poziomach. Jedng z jego
logicznych konsekwencji jest systematyczny rozwdj ustug senioralnych — odpowiadajacych na réznego rodzaju
potrzeby tego segmentu spoteczeristwa, zarowno oséb wymagajacych opieki, jak i tych, ktdre pozostaja
samodzielne i aktywne spotecznie (Ciepucha, Koniewski 2015). Temu sektorowi gospodarki nadano nazwe
srebrna gospodarka (silver economy), cho¢ w literaturze stosuje sie takze terminy gospodarka senioralna lub
rynek senioréw.

Srebrna gospodarka to szeroki system ustug i wytwarzania dobr ukierunkowany na
Definicja: wykorzystanie potencjatu nabywczego 0sob starszych, a zaspokajajgcy ich potrzeby
Srebrna gospodarka konsumpcyjne, bytowe oraz zdrowotne” (Rudnicka, Surdej 2013, za: Ciepucha,
Koniewski 2015)

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 definiuje ten sektor w sposéb bardzo zblizony: ,gospodarka
uwzgledniajgca strukture wieku ludnosci, w ktorej istotng role odgrywajg osoby w zaawansowanym oraz
starszym wieku; model gospodarki odpowiadajgcy na potrzeby osob starszych oraz pozwalajgcy wykorzystac
potencjat osob w zaawansowanym wieku” (SRKL 2020, s. 84). Rozwdj srebrnej gospodarki jest w tym
dokumencie okreslony jako jedno z dziatan stuzgcych realizacji celu, jakim jest umozliwienie wydtuzenia okresu
aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania oséb starszych w wielu wymiarach
(Ciepucha, Koniewski 2015).

W Polsce ciggle jeszcze ustugi senioralne kojarzone sg ze $wiadczeniami o charakterze medycznym, czy
opiekuniczym, a wiek starszy utozsamiany jest z utratg zdrowia i stopniowym wycofywaniem sie z zycia. Warto
jednak pamietaé, ze dzieki postepowi medycyny, korzystnemu wptywowi profilaktyki oraz wiekszej
Swiadomosci spotecznej, seniorzy jako konsumenci nie powinni ogranicza¢ sie wytgcznie do ustug opieki
medycznej i pielegnacyjnej, ale bedg takze potrzebowa¢ ustug innego rodzaju. Autorzy raportu Potencjat rynku
pracy wojewddztwa tédzkiego w obszarze srebrnej gospodarki wskazujg przyktadowo nastepujgce segmenty
srebrnej gospodarki, z zaznaczeniem, iz lista ta nie jest wyczerpujaca:

e  Ustugi opieki medycznej i pielegnacyjnej w systemach rozproszonym i stacjonarnym

e  Zastosowanie technologii informacyjnych w lecznictwie zamknietym i ambulatoryjnym

e Adaptacja mieszkan i infrastruktury publicznej, w tym infrastruktury transportowej

e Promocja samodzielnego zycia oraz profilaktyki zdrowotnej

e Dziedziny gerontologicznie istotne dla ekonomii zdrowia, w tym technologie medyczne i e-zdrowie,
technologie wspierajgce stuch i wzrok, protetyka i ortopedia,

e  Edukacja, kultura, aktywnos$¢ spoteczna

e Media dla seniorow

e Sprzet elektroniczny dla senioréw (np. telefony komdérkowe)

e Dziaftania marketingowe skierowane do senioréw

e Wypoczynek, podréze, kultura, komunikacja i rozrywka

e  Fitness i wellness

e Odziezimoda

e  Ustugi utatwiajace codzienne zycie i inne prace domowe

e Ubezpieczenia odnoszace sie gtéwnie do form ryzyka wtasciwych starszemu wiekowi

e  Ustugi finansowe zwtaszcza w dziedzinie ochrony kapitatu, utrzymania bogactwa i zapobiegania utracie
oszczednosci (Ciepucha, Koniewski 2015).
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