
  
 

  

Szanowni Państwo,  

  

w związku z licznymi zapytaniami odnośnie Usług rozwojowych ukierunkowanych na rozwój 

wiedzy w zakresie zielonej gospodarki i gospodarki o obiegu zamkniętym, w tym czystszych 

technologii służących osiągnięciu zerowego poziomu emisji zanieczyszczeń i transformacji 

cyfrowej, kończących się uzyskaniem zielonych kwalifikacji lub nabyciem zielonych 

kompetencji, informujemy iż:  

  

Nie istnieje zamknięty katalog usług prowadzących do zdobycia zielonych kompetencji lub 

kwalifikacji. W Regulaminie przyznawania wsparcia w ramach Projektu „Przepis na Rozwój 4” 

nr FELD.08.02-IZ.00-0008/23, realizowanego w ramach Funduszy Europejskich dla Łódzkiego 

2021-2027, zielone kwalifikacje i kompetencje są definiowane jako „umiejętności i wiedza w 

zakresie zielonej gospodarki oraz gospodarki o obiegu zamkniętym, w szczególności związane 

z czystszymi technologiami dążącymi do zerowej emisji zanieczyszczeń i transformacji 

cyfrowej”.  

Zielone kompetencje są niezbędne do prowadzenia działań zgodnych z zasadami zielonej 

gospodarki i gospodarki o obiegu zamkniętym. Wymagane umiejętności obejmują m.in.:  

• infrastrukturę energetyczną,  

• projektowanie i instalację farm wiatrowych,  

• rozbudowę i dostosowanie portów przesyłowych,  

• fotowoltaika i instalację urządzeń fotowoltaicznych,  

• naprawę i obsługę samochodów elektrycznych,  

• efektywność energetyczną budynków,  

• izolację, recykling, technologie odnawialne,  

• zrównoważone rolnictwo i turystykę,  

• kompetencje miękkie związane z „zielonymi umiejętnościami”, takie jak podnoszenie 

świadomości ekologicznej i zrównoważonego rozwoju.  

 

W kontekście specyficznego kryterium merytorycznego „Preferencyjne wsparcie Usług 

rozwojowych w zakresie zielonej gospodarki”, które zakłada preferencyjne wsparcie w postaci 

odrębnego naboru na Usługi rozwojowych dotyczące zielonej gospodarki lub gospodarki o 

obiegu zamkniętym, ważne jest, aby cała usługa była w pełni poświęcona zielonym 

kompetencjom lub kwalifikacjom.  



Weryfikacja kwalifikowalności danej usługi do kategorii zielonych kompetencji opiera się na 

informacji zawartej w Karcie Usługi. Należy podkreślić, że oznaczenie usługi, jako 

dotyczącej zielonych kompetencji nie może ograniczać się jedynie do adnotacji w tytule 

szkolenia, np. „zielone kompetencje”. Program, harmonogram oraz cele i efekty uczenia się  



 

  
  

muszą szczegółowo przedstawiać moduły dotyczące zielonych kompetencji oraz rezultaty, 

jakie uczestnik osiągnie w wyniku szkolenia.  

Jednocześnie wskazujemy, że weryfikacja, czy dana forma kształcenia jest uznawana za 

„zieloną”, powinna opierać się na analizie m.in. danych z rynku pracy, raportów, badań i 

analiz, takich jak opracowania sektorowych rad działających przy Polskiej Agencji Rozwoju 

Przedsiębiorczości (PARP), Zintegrowany System Kwalifikacji, baza danych ESCO – zawierająca 

przykładowe zielone umiejętności opracowane przez Komisję Europejską w ramach 

kwalifikacji ESCO oraz wynikach audytu organizacji samorządów gospodarczych działających 

na rzecz zrównoważonego rozwoju.  


