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Zatgcznik nr 11 do Umowy wsparcia w Projekcie:
.Przepis na rozwoj - Akademia HR”
Nr FERS.01.03-IP.09-0057/23

( nazwa Przedsiebiorstwa, adres, NIP)

OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORCY (DOTYCZACE KRYTERIOW
PREMIUJACYCH)!
Dotyczy: udziatu Pracownikéw? w Projekcie ,Przepis na Rozwdj - Akademia HR.”
Nr FERS.01.03-IP.09-0057/23

B -
dziatajgc w imieniu Przedsiebiorstwa:

.................... W ramach Umowy WSParcia NI ..........coooveiiiiiiiiiieii e
zawartej w ramach projektu ,Przepis na Rozw¢j - Akademia HR” (nr projektu
FERS.01.03-1P.09-0057/23) oswiadczam, ze wydeleguje do wziecia udzialu w
ustugach rozwojowych?:

O Pracownika/Pracownice z niepetnosprawnoscig — prosze podac imie i nazwisko

O Pracownika/Pracownice, ktéry/a ukohnczyt/a 60 rok zycia — prosze podac imie
I nazwisko oraz date urodzenia

1 Wypetnia Przedsiebiorca ktory zaznaczyt we wniosku o dofinansowanie kryteria premiujace.
2 Definicje pracownika zawiera § 1 ust. 19 Regulaminu rekrutacji.
3 Nalezy zaznaczyc¢ tylko te kryteria, ktore zostaty wskazane we Wniosku o Umowe Wsparcia.
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Zobowigzuje sie, ze wyzej wymienione osoby/osoba* beda wydelegowane
do wziecia udzialu w Ustugach rozwojowych wramach zawartej Umowy
Wsparcia.

Oswiadczam, ze w przypadku udzialtu w Ustudze rozwojowej, osoby
Z niepetnosprawnoscig, wraz z dokumentami rozliczeniowymi przedstawie kopie
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci potwierdzonego za zgodnosé
z oryginatem.

Jestem swiadomy, ze zgodnie z zapisami Regulaminu Rekrutacji § 3 pkt. 9
oraz zapisami Umowy wsparcia § 9 pkt. 1.10 w przypadku, jezeli ktérekolwiek
z zaznaczonych powyzej kryteriow nie zostanie spetnione w trakcie trwania
umowy, umowa zostanie rozwigzana, wszelkie poniesione koszty uznane beda
za niekwalifikowalne, a wyptacone dofinansowanie bedzie podlegato zwrotowi
na konto Operatora.

Podpis i piecze¢ Przedsiebiorcy

4 Jezeli wskazany Pracownik nie bedzie mdégt wzigc udziatu w ustudze Przedsiebiorstwo moze oddelegowac innego Pracownika
spetniajacego to samo kryterium.



