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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Przepis na rozwdj- Dostepnos¢ szansg na rozwadj”, nr projektu POWR.02.21.00-00-DO07/20
realizowanym przez Organizatora: ,HRP Grants” Sp. z o.0.
(dalej: ,Regulamin”)

§1
Definicje

llekro¢ w Regulaminie uzyte zostang ponizsze terminy, nalezy rozumieé je jako:

1.

vk W

10.

11.

12.

a)

Projekt — oznacza projekt pt. ,Przepis na rozwdj -Dostepnos¢ szansg na rozwéj” wspétfinansowany ze

Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj, Os Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie

2.21 Poprawa zarzadzania, rozwoju kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych w

przedsiebiorstwach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj;

PO WER - oznacza Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj;

Instytucja Posredniczaca — oznacza Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci;

Organizator — oznacza firme HRP Grants Sp. z 0.0. ul. Tymienieckiego 19A, 90-349 t6dz

Pomoc publiczna — oznacza wszelkg pomoc przyznang przez Panstwo cztonkowskie lub przy uzyciu

zasobdw panstwowych w jakiejkolwiek formie, ktéra zaktdca lub grozi zaktéceniem konkurencji poprzez

sprzyjanie niektérym przedsiebiorstwom lub produkcji niektérych towaréw oraz wptywajaca tym

samym na wymiane handlowg miedzy Panistwami Cztonkowskimi;

Pomoc de minimis - oznacza pomoc osobnej kategorii Pomocy publicznej. Z zatozenia jest to wsparcie

o niewielkich rozmiarach, ktére nie powoduje naruszenia podstawowych zasad traktatowych (tzw.

progu odczuwalnosci). Nie zaktdca konkurencji na rynku;

Przedsiebiorca — oznacza przedsiebiorce mikro-, matego, $redniego, duzego tj. odpowiednio

przedsiebiorce nalezacego do grupy przedsiebiorstw mikro-, matych, srednich, duzych w rozumieniu

Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.;

Duze Przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktdre zatrudnia sredniorocznie wiecej niz 250 pracownikéw

lub zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw, ale jego roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow

i ustug oraz operacji finansowych przekracza 50 milionéw euro, lub roczna suma bilansowa przekracza

43 miliondéw euro.

Srednie Przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia $redniorocznie mniej niz 250

pracownikow i ktérych roczny obrét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz operacji

finansowych nie przekracza 50 milionéw euro, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw

euro.

Mate Przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktdre zatrudnia Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw i

ktorych roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych, lub

roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw euro.

Mikro Przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktdre zatrudnia Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw

i ktérych roczny obroét netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych, lub

roczna suma bilansowa nie przekracza 2 miliondw euro. W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy

uwzglednié rowniez osoby prowadzace dziatalnosé na wtasny rachunek.

Pracownik Przedsiebiorstwa — osoba w rozumieniu art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o

utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 310, z pdzn. zm.) tj.:
pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
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(Dz. U.z 2018r. poz. 917, z pdzn. zm.),

b) pracownik tymczasowy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 594 i 1608),

c) osoba wykonujacg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia
albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,
lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w
stosunku pracy,

d) wtasciciel petnigcy funkcje kierownicze,

e) wspdlnik w tym partner prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego
korzysci finansowe.

13. Beneficjent Pomocy — oznacza Przedsiebiorce, ktéry otrzymuje pomoc publiczng w ramach Projektu;

14. Uczestnik — oznacza Beneficjenta Pomocy lub pracownika delegowanego przez Beneficjenta Pomocy
biorgcego udziat w wybranej formie wsparcia;

15. Umowa — oznacza umowe na udziat Przedsiebiorstwa w Projekcie, zawierang pomiedzy Organizatorem
a Przedsiebiorca,

16. Szkolenie, doradztwo poszkoleniowe/ doradztwo bezposrednio zwigzane z tematykg szkolen —
oznacza forme wsparcia udzielanego w ramach Projektu;

17. Whniosek o dofinansowanie — oznacza wniosek o dofinansowanie ztozony przez Organizatora do
Instytucji Posredniczace;j.

18. Biuro projektu - ul. Tymienieckiego 19A; 90-349 todz.

§2
Informacje ogdlne

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego -
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020. Projekt realizowany jest przez Organizatora w
oparciu o:

a) Wniosek o dofinansowanie ztozony przez Organizatora oraz umowe nr UDA-POWR.02.21.00-00-DO07/20

podpisang z Instytucjg Posredniczaca,

b) Ogdlne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem PO WER.
Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Organizatora w todzi (90-349), ul. Tymienieckiego 19A, dane kontaktowe:
tel. + 48 42 207 22 00, email: biuro@hrp.com.pl; www.hrp.com.pl
Na potrzeby rekrutacji Organizator uruchomit Punkty doradczo - informacyjne:

a) wojewddztwo mazowieckie: HRP Grants Sp. z 0.0., ul. Pariska 98/60, 00-837 Warszawa,
b) wojewddztwo lubelskie: Pracodawcy Lubelszczyzny "Lewiatan", ul. 1-go Maja 16 20-410 Lublin.

Okres realizacji Projektu: 01.11.2020-31.10-2022. Okres moze ulec zmianie w wyniku zmiany zapiséw wniosku o
dofinansowanie.
Strona internetowa projektu: www.hrp.com.pl/projekty/dostepnosc
W projekcie zostaty zaplanowane formy wsparcia wskazane w § 3 punkt 2
Zasieg terytorialny Projektu obejmuje dwa wojewddztwa: mazowieckie i lubelskie (70% uczestnikéw), pozostali
uczestnicy moga pochodzi¢ réwniez z innych wojewddztw.
Projekt skierowany jest do Przedsiebiorcéw:

a) zainteresowanych planowaniem strategii rozwoju w oparciu o technologie asystujgce i
kompensacyjne lub projektowanie uniwersalne,


http://www.hrp.com.pl/
http://www.hrp.com.pl/projekty/dostepnosc
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b) ktoérych dziatalnos$¢ jest zwigzana z produkcjg, importem, wprowadzeniem do obrotu i dystrybucja
produktow, ktérych funkcjonalnos¢ moze zosta¢ dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami i ograniczeniami funkcjonalnymi,

c) ktdrych dziatalnosé zwigzana jest z projektowaniem i Swiadczeniem ustug, ktore ze wzgledu na swoj
zakres przedmiotowy lub charakter mogg zosta¢ dostosowane do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami i ograniczeniami funkcjonalnymi.

§3
Zakres wsparcia, Beneficjenci Pomocy

1. Beneficjentami Pomocy mogg byc¢ Przedsiebiorcy, ktorzy:

a) posiadajg siedzibe zgodnie z wpisem do KRS/ CEIDG na terenie wojewddztw mazowieckiego i
lubelskiego minimum 70% uczestnikdéw; 30% moze pochodzi¢ z innego wojewddztwa;

b) przynalezg do sektora mikro-, matych, srednich lub duzych przedsiebiorstw;

c) nie spetniajag warunkéw wykluczajagcych mozliwos$¢ otrzymania przez nich pomocy de minimis lub
pomocy publicznej. Beneficjent Pomocy podpisujgc umowe oswiadcza, ze ma Swiadomos¢ faktu, iz jego
osobisty udziat lub udziat jego pracownikow w organizowanych formach wsparcia stanowi forme
pomocy de minimis/ pomocy publicznej udzielonej ze srodkow Unii Europejskiej i budzetu panstwa.

2.  Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

a) Szkolenia ogodlne i specjalistyczne w wymiarze tacznym 8 dni szkoleniowych (64 godz). Za 1 godzine
zajec¢ dydaktycznych prowadzonych w formie szkolen uznaje sie godzine lekcyjng (45 minut).

Czesc¢ I: Technologie kompensacyjne i asystujgce oraz zasady uniwersalnego projektowania (2 dni)
Czesc Il: Mozliwosci komercjalizacji rozwigzan z zakresu technologiiasystujgcych/kompensacyjnych or
az uniwersalnego projektowania (6 dni).

b) Doradztwo bezposrednio zwigzane z tematyka szkolerh w wymiarze $rednio 6 godz/uczestnika, za 1
godzine doradztwa poszkoleniowego uznaje sie godzine zegarowa (60 minut).

Doradztwo poszkoleniowe bedzie uwzgledniato planowanie strategii rozwoju uwzgledniajgcej
komercjalizacje rozwigzan wykorzystujgcych technologie kompensacyjne i
asystujgce oraz uniwersalne projektowanie.
3. Udziat we wsparciu pkt 2a jest obligatoryjny.
Udziat we wsparciu pkt 2 b jest fakultatywny, a koniecznosci ich przeprowadzenia wynika¢ powinna z analizy
potrzeb rozwojowych przedsiebiorcy, ktéry ukoniczyt szkolenie i chce pogtebi¢ zagadnienia omawiane w
trakcie dziatan szkoleniowych.
§4

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Organizator ogfasza termin rozpoczecia naboru w Projekcie oraz ustala czas trwania naboru podajac
informacje do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie ich na stronie www Projektu.

2. Nabodr uczestnikdéw do udziatu w Projekcie odbywa sie na podstawie Wniosku o wsparcie — formularza
zgtoszeniowego przedsiebiorstwa (zwanego dalej WNIOSKIEM). Wzo6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

3. Rekrutacja prowadzona jest w sposdb ciagty.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zapoznanie sie i akceptacja niniejszego regulaminu oraz
wypetnienie: Whniosku o wsparcie — formularza zgtoszeniowego przedsiebiorstwa, zeskanowanie i przestanie
drogg elektroniczng na adres email: biuro@hrp.com.pl (do Organizatora) w terminie trwania naboru lub

osobiste, za pomoca kuriera/poczty dostarczenie Wniosku w terminie trwania naboru.
5. Informacje podawane przez Przedsiebiorce we Whniosku o wsparcie — formularzu zgfoszeniowym
przedsiebiorstwa muszg byc¢ sporzgdzone w jezyku polskim w sposdb czytelny i jednoznaczny.


mailto:biuro@hrp.com.pl

9.3.

10.
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13.

14.

15.

16.

17.
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Za date ztozenia Whiosku o wsparcie - formularza zgtoszeniowego przedsiebiorstwa, przyjmuje sie date i
godzine jego rejestracji na serwerze poczty przychodzacej HRP lub dostarczenia na biuro podawcze w biurze
projektu.
Organizator w pierwszej kolejnosci weryfikuje ztozony dokument pod katem spetnienia kryteriéw
formalnych, tj. prawidtowosci i kompletnosci danych zawartych w sktadanym dokumencie. Ztozone
dokumenty, ktére sg prawidtowe pod katem formalnym, oceniane sg pod katem spetnienia warunkow
dostepu, tj. zgodnych z § 3 punkt 1 pkta-c i §4pkt2-6i09.
Kazdy przedsiebiorca moze zgtosi¢ maksymalnie 12 Uczestnikdw (swoich pracownikéw)co bedzie stanowito
jedna grupe szkoleniowa. Przy zgtoszeniu powyzej 12 Uczestnikdw przez przedsiebiorce tworzone beda
kolejne grupy szkoleniowe. Ponadto przedsiebiorca oswiadcza, ze oddelegowani pracownicy beda
zaangazowani lub planowane jest ich zaangazowanie w proces planowania rozwoju w oparciu o technologie
asystujgce i kompensacyjne oraz projektowanie uniwersalne.
W Projekcie ustalono nastepujgce kryteria dopuszczajgce:
9.1. Mikro, mate, srednie, duze przedsiebiorstwo
9.2. Siedziba przedsiebiorstwa (zgodnie z dokumentem rejestrowym) na terenie woj. mazowieckie i
lubelskie (co najmniej 70% uczestnikow) i nie wiecej niz 30% z innych wojewddztw.
Wsparcie skierowane jest do przedsiebiorcéw, ktérych dziatalnosé jest zwigzana z:

9.3.1. produkcjg, importem, wprowadzaniem do obrotu i dystrybucjg produktow, ktdrych
funkcjonalno$¢ moze zosta¢ dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i
ograniczeniami funkcjonalnymi lub

9.3.2. projektowaniem i Swiadczeniem ustug, ktére ze wzgledu na swdj zakres przedmiotowy lub
charakter mogg zostac¢ dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami i ograniczeniami
funkcjonalnymi.

9.4. Spetniajg warunki wskazane w § 3.1.c)
W Projekcie ustalono nastepujgce kryteria premiujace:

10.1.  ptec uczestnika: kobieta: +10 pkt,(weryfikacja na podstawie oswiadczenia)

10.2.  wiek uczestnika 50 plus: + 10 pkt, (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia)

10.3.  uczestnik: os. z niepetnosprawnoscia: + 20 pkt. (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia)

10.4.  siedziba przedsiebiorstwa, w ktérym pracuje uczestnik znajduje sie na terenie woj. mazowieckiego

i lubelskiego: +40 punktow (weryfikacja na podstawie wpisu do KRS lub CEIDG).

Na podstawie ocenionego wniosku Organizator tworzy liste rankingowg uwzgledniajgc kryteria premiujgce
i upublicznia ja.
W przypadku zdobycia takiej samej liczby punktéw, o zakwalifikowaniu do projektu decyduje kolejnos¢
zgtoszen — data i godzina otrzymania przez organizatora dokumentow zgtoszeniowych.
W wyniku procedury rekrutacyjnej na podstawie listy rankingowej stworzona zostanie lista Beneficjentéw
Pomocy zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Informacja o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie
zostanie przekazana drogg telefoniczng lub mailowa.

Beneficjenci Pomocy zakwalifikowani do Projektu zostang zaproszeni do podpisania umowy, ktérej wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Przedsiebiorstwa z list rezerwowych beda kwalifikowane do udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji
Przedsiebiorstw z listy Beneficjentéw Pomocy zakwalifikowanych do Projektu lub w przypadku nie
podpisania przez Przedsiebiorstwa Umowy wsparcia w wymaganym terminie.
W dniu podpisania Umowy wsparcia Beneficjent Pomocy ma obowigzek wskaza¢ osobe oddelegowang do
wziecia udziatu we wsparciu.
W przypadku jesli Umowa podpisywana jest w imieniu osoby niewidniejgcej w dokumentach rejestrowych
Przedsiebiorcy — Przedsiebiorca musi udzieli¢ petnomocnictwa do jego reprezentowania oraz udostepnic je
Organizatorowi.
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§5
Organizacja ustug

Szkolenia beda realizowane w grupach liczacych $rednio 10 oséb, jednak nie mniejszych niz 6 oséb i nie

wiekszych niz 16 osdb.

Biezace informacje o terminach szkolen bedg przesytane do uczestnikéw mailowo i umieszczane na stronie

internetowej projektu.

Uczestnicy szkolen otrzymajg materiaty szkoleniowe w wersji papierowej i/lub elektronicznej.

Grupa szkoleniowa jest uruchamiana po zebraniu odpowiedniej liczby uczestnikdéw, decyzje o uruchomieniu

grupy podejmuje Organizator.

Kazdy uczestnik zobowigzany bedzie do uczestnictwa w co najmniej 90% szkolen liczonych oddzielnie dla

czesci ogolnej oraz oddzielnie dla czesci specjalistycznej oraz zaliczenia zaje¢ w formie testu (warunek

uzyskania zaswiadczenia).

Na czas istnienia zagrozenia epidemicznego COVID-19, w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom

oraz personelowi projektu, szkolenie i doradztwo poszkoleniowe w ramach projektu moga by¢ realizowane

w formie zdalnej z zachowaniem ponizszych zasad:

a) Szkolenia i doradztwo poszkoleniowe bedg sie odbywaty za pomocg ogdlnodostepnego komunikatora
internetowego lub platformy;

b) Minimalne wymagania sprzetowe jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika, minimalne wymagania
dotyczace parametrow tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac uczestnik oraz niezbedne
oprogramowanie umozliwiajace uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw zostang
przekazane uczestnikom drogg mailowg na co najmniej 5 dni przed szkoleniem;

c) Potwierdzenie uczestnictwa w ustudze oraz potwierdzenie otrzymania materiatéw szkoleniowych
bedzie przestanie do Organizatora w formie podpisanej listy obecnosci i odbioru materiatéw, a w
przypadku ustug on-line w formie skanu podpisanej listy obecnosci i odbioru materiatow.

Uczestnicy bioragc udziat w ustugach zdalnych wyrazajg zgode na rejestrowanie/nagrywanie tych ustug. Nie

ma obowigzku rejestrowania/nagrywania wizerunku uczestnikéw (wideo) — uczestnicy moga nie wtgczac

kamer. Na nagraniu widoczny musi by¢ trener.

Uczestnicy biorac udziat w ustugach zdalnych wyrazajg zgode na udostepnianie nagrania do celéw utrwalania

efektéw uczenia sie. Ustugi w formie zdalnej mogg by¢ monitorowane przez PARP.

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian nieprzewidzianych w niniejszym Regulaminie w
sytuacji pojawienia sie regulacji prawnych obowigzujgcych Organizatora w zwigzku z realizacjg niniejszego
projektu w okresie zagrozenia pandemig COViD-19 lub inng nieprzewidziang sytuacjg. O wszelkich zmianach
uczestnicy/czki bedg bezzwtocznie informowani.

Po ustaniu zagrozenia epidemicznego szkolenia i doradztwo poszkoleniowe mogg by¢ realizowane w formie

stacjonarne;j.

Szkolenia odbywac sie beda w terminach i miejscach wskazanych w harmonogramie szkolert zamieszczonym

na stronie internetowe]j Organizatora w czesci dedykowanej projektowi.

Podczas szkolen uczestnicy beda mieli zapewnione wyzywienie (dwie przerwy kawowe i obiad) jesli szkolenia

beda odbywaty sie stacjonarnie.

Doradztwo poszkoleniowe bedzie realizowane w lokalizacjach dogodnych dla uczestnikéw, z mozliwoscig

organizacji ich rowniez w siedzibach przedsiebiorcow, w celu dostosowania wsparcia.
Oferowane przez Organizatora w tym zakresie zaplecze, bedzie spetnia¢ wymogi odnosnie braku barier dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Podczas realizacji szkolen i doradztwa poszkoleniowego w formie stacjonarnej Organizator i uczestnicy beda

zobowigzani do przestrzegania ewentualnych zalecern natozonych na Organizatora lub ogdlnych zalecen
dotyczacych postepowania w zwigzku z zagrozeniem COViD-19. Szczegdtowe warunki realizacji szkolen i
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doradztwa poszkoleniowego beda przekazywane uczestnikom/czkom przed rozpoczeciem wsparcia oraz

przypominane w trakcie realizacji wsparcia. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki

nieprzestrzegania przez uczestnikow/czki ww. zalecen.

W trakcie realizacji Projektu wsrdd Uczestnikdw zostang przeprowadzone ankiety monitorujace.

§6

Obowiazki Beneficjentow Pomocy i uczestnikow

Beneficjent Pomocy ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

dostarczy¢ wymagane dokumenty, wypetnione i podpisane do Biura Projektu przed podpisaniem

umowy,

ztozy¢ do Biura Projektu podpisang umowe przed rozpoczeciem szkolenia lub doradztwa
poszkoleniowego,

stawi¢ sie osobiscie lub oddelegowaé swojego pracownika na szkolenie lub doradztwo poszkoleniowe
(stacjonarne lub on-line), ktéry jest zaangazowany,

w przypadku oddelegowania pracownika na szkolenie lub doradztwo poszkoleniowe - umozliwi¢
pracownikowi przystgpienie do szkolen lub doradztwa poszkoleniowego jego udziatu w wyznaczonym
przez Organizatora terminie,

w przypadku wyboru formy wsparcia w postaci szkolenia nalezy wzig¢ udziat w co najmniej 90%

realizowanych zajec.

W zwigzku z obowigzujgcym w Polsce stanem epidemii ogtoszonym w zwigzku z COVID-19, uczestnik przed

wzieciem udziatu w wybranej formie wsparcia, w przypadku gdy bedzie sie ona odbywata w trybie

stacjonarnym:

1)

2)

3)

zobowigzuje sie ztozy¢ oswiadczenie, ze wedtug jego najlepszej wiedzy w okresie ostatnich 14 dni,
poprzedzajacych pierwszy dzier szkolenia lub doradztwa poszkoleniowego (w zaleznosci co nastepuje
wczesniej):

a) nie jest zakazony wirusem SARS-COV-2;

b) nie przebywa na kwarantannie lub pod nadzorem epidemiologicznym;

c) nie miat bezposredniej stycznosSci z osobami zakazonymi wirusem SARS-COV-2.

w przypadku, gdy w ciggu 14 dni od dnia jego udziatu w pierwszym dniu szkolenia lub doradztwa
poszkoleniowego (w zaleznosci co nastepuje wczesniej) w ramach ww. projektu wystgpig u niego
objawy zakazenia COVID 19, zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowaé o tym fakcie wtasciwe
miejscowo stuzby sanitarne i epidemiologiczne, a takze Organizatora na adres mailowy:
biuro@hrp.com.pl oraz podjgé niezbedne kroki wg wskazan GIS https://www.gov.pl/web/koronawirus;

zobowigzuje sie do przestrzegania rezimu sanitarnego wskazanego w Regulaminie rekrutacji oraz zasad
dotyczacych bezpiecznego postepowania w trakcie udzialu w szkoleniach lub doradztwie
poszkoleniowym.

§7

Pomoc de minimis/pomoc publiczna

Podstawowym rodzajem pomocy udzielanej w Projekcie jest pomoc de minimis.

Przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc de minimis, jest zobowigzany do przedstawienia przed podpisaniem

Umowy wsparcia informacji wymaganych zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika

2014 r. (poz. 1543) informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (wzér formularza

stanowi Zatgcznik nr 6 do Umowy wsparcia).
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W przypadku, gdy Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis (200 tys. EUR lub 100 tys.
EUR w przypadku prowadzonej dziatalnosci w transporcie drogowym towaréw), o ktérym mowa w art. 3
pkt. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, moze byé mu udzielona:

1) pomoc publiczna na szkolenia (zgodnie z rozdziatem 4f Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i
Rozwoju 9 listopada 2015 r. w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci
pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Dz.U. z
2020r., poz. 1345),

2) pomoc publiczna na ustugi doradcze (zgodnie z rozdziatem 4f ww. Rozporzgdzenia MIIR z dnia 9
listopada 2015 r. (Dz.U. z 2020r., poz. 1345).

Przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc publiczng, jest zobowigzany do przedstawienia przed podpisaniem

Umowy wsparcia informacji wymaganych zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca

2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez Podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz

pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Pomoc publiczna udzielana Beneficjentowi pomocy w ramach Projektu nie podlega obowigzkowi uprzedniej

notyfikacji Komisji Europejskiej (art. 38 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej).
§8
Proces monitoringu i oceny

Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy uczestnicy podlegajg procesowi monitoringu majacemu na celu

ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy wyrazajg zgode na

przeprowadzanie przez Organizatora dziatan sprawdzajacych oraz udzielania informacji na temat realizacji

szkolen i doradztwa poszkoleniowego, réwniez po zakoriczeniu udziatu w Projekcie.

§8
Postanowienia konncowe

Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem podpisania i opublikowania na stronie www.hrp.com.pl i jest
dokumentem obowigzujgcym w ramach Projektu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie.

W przypadku konfliktu zapisdw Regulaminu z ogélnymi wytycznymi i innymi aktami prawnymi stuzgcymi do
wdrazania PO WER pierwszenstwo majg te akty prawne.

Regulamin podawany jest do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie go w Biurze Projektu oraz
zamieszczenie na stronie internetowej Projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa

Zatgcznik nr 2 — Wz6r umowy na udziat Przedsiebiorstwa w Projekcie

Zatacznik nr 3 — Instrukcja pomagajaca w okreéleniu MSP
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