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Zatgcznik nr 11 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Akademia Menedzera MMSP 2 — Makroregion 4” nr POWR.02.21.00-00-AM13/20

Whniosek

Whiosek sktada sie z trzech czesci. Wypetnij wszystkie wymagane dane i kliknij przycisk Wyslij.
Pola oznaczone czerwong gwiazdka* sg obowigzkowe.

1. Informacje o wielkosci przedsiebiorstwa

Kategoria przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow zatgcznika NR | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) NR
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. Instrukcja pomagajaca w okresleniu statusu MMSP znajduje sig¢ w Zatgczniku
nr 7 do Regulaminu projektu Projektu ,Akademia Menedzera MMSP 2 — Makroregion 4” nr POWR.02.21.00-00-

AM13/20.

Kategoria przedsiebiorstwa:*
mikroprzedsiebiorstwo r w tym samozatrudniony
mate przedsigbiorstwo

Srednie przedsiebiorstwo

Typ przedsiebiorstwa:*
zwigzane (powigzane)
partnerskie

niezalezne (samodzielne)

Dane dotyczgce przedsiebiorstwa do okreslenia jego statusu. Pozostawanie w uktadzie przedsiebiorstw
partnerskich lub powigzanych wptywa na sposob ustalenia poziomu zatrudnienia oraz wielkosci obrotow i
aktywdw, od ktérych uzaleznia sie posiadanie badz utrate statusu MMSP - nalezy zapoznaé sie z Zatgcznikiem nr
7 do Regulaminu oraz wpisa¢ do tabeli odpowiednio skumulowane dane przedsigbiorcéw partnerskich lub

powigzanych ze swoim.
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W ostatnim okresie
sprawozdawczym

W poprzednim okresie
sprawozdawczym

W okresie
sprawozdawczym za drugi
rok wstecz od ostatniego
okresu sprawozdawczego

Wielkos¢ zatrudnienia (w
przeliczeniu na petne etaty RJP):*

Obroty ze sprzedazy netto (w euro
na koniec roku obrotowego):*

Suma aktywow bilansu (w euro):*

Zapoznatem sig z instrukcjg pomagajaca w okresleniu statusu MMSP - stanowigcg zatgcznik nr 7 do

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

2. Informacje o formie prawnej przedsiebiorstwa

Forma prawna:*

Spotka akcyjna S.A. i Spétka komandytowo - akcyjna (S.K.A.)

Spotki osobowe: Spotka jawna (Sp. j.), Spétka komandytowa (Sp. k.), Spoétka partnerska (Sp.p.)

~
Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag (Sp. z 0.0.)
~
~
Osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg
~

Spotka cywilna (S.c.)

C -
Inne

3. Status ptatnika VAT

Status ptatnika VAT:*
jestem ptatnikiem VAT czynnym

jestem ptatnikiem VAT zwolnionym
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nie jestem ptatnikiem VAT

4. Priorytet w rozpatrywaniu wniosku

Priorytet w rozpatrywaniu wniosku:

Oswiadczam, ze do tej pory nie korzystatem z pomocy na podnoszenie kwalifikacji (nie otrzymatem
dotychczas pomocy publicznej /pomocy de minimis na ustugi rozwojowe w ramach wdrazanych w Polsce
$rodkéw pomocowych (bez okreslenia daty poczatkowej udzielenia wsparcia)

Oswiadczam, ze korzystatem ze wsparcia w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planéw rozwoju w
ramach dziatania 2.2 POWER typ 1.

Nie dotyczy

5. Wnioskowana kwota

Whnioskowana kwota:*

r~
mikroprzedsiebiorstwo - 13 332,09 zt
~
mate przedsiebiorstwo - 24 103,71 zt
~

Srednie przedsiebiorstwo - 62 767,56 zt

6. Preferowana forma pomocy:

Preferowana forma pomocy:*

Pomoc de minimis

e .
Pomoc publiczna
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7. Terminy na wykorzystanie wsparcia:

INFO: Pierwsza ustuga musi sie rozpoczaé w ciggu 30 dni od podpisania umowy (dotyczy Analizy i ustug rozwojowych). Jezeli MMSP
robi Analize w projekcie pierwsza ustuga rozwojowa musi sig rozpocza¢ 30 dni od zatwierdzenia Analizy. Wszystkie ustugi musza sie
zakonczyé najpozniej w ciggu 4 miesiecy od odpisania umowy poza studiami podyplomowymi. MMSP jest zobowigzany do podpisania
Umowy wsparcia na terenie wojewoddztwa t6dzkiego, slgskiego lub opolskiego w miejscu ustalonym z doradcg w terminie wskazanym
przez Operatora, przypadajgcym nie pézniej niz w terminie 5 (pieciu) dni roboczych od dnia pozytywnej weryfikacji Wniosku o Umowe
przez Operatora.

8. Informacja o Analizie

Informacja o Analizie:*

Posiadam aktualng analize potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa (Analiza zostata przygotowana nie
wczesniej niz 3 lata wstecz — pod uwage bedzie brany taki sam okres, jak przy obliczaniu kwoty pomocy de
minimis)

Nie posiadam aktualnej analizy potrzeb rozwojowych przedsigbiorstwa i chciatbym jg wykona¢ w ramach
projektu

9. Oswiadczenia

Przyjmuje do wiadomosci, ze zobowigzany jestem do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci nie
mniejszej niz 20% *

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku, gdy w wyniku weryfikacji Analizy przez Operatora zostanie
stwierdzone, ze dokumenty nie spetniajg wymogéw okreslonych w par.4, ust. 4 Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa Przedsiebiorca nie moze uzyskac wsparcia wytgcznie na ustugi rozwojowe dla kadry menedzerskiej
lub 0séb przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego. W przypadku opisanym powyzej, MMSP moze
uzyskac¢ wsparcie w zakresie przygotowania analizy, a nastepnie wsparcie na ustugi rozwojowe. Decyzje o
zakresie wsparcia podejmuje Operator na etapie rozpatrywania Wniosku o umowe.*

Os$wiadczam, ze osoby przewidziane do objecia wsparciem to: wiasciciele MMSP, pracownicy MMSP
zajmujacy stanowiska kierownicze lub pracownicy MMSP przewidziani do awansu na takie stanowisko.*

Oswiadczam, ze osoby przewidziane do objecia wsparciem nie korzystaty ze wsparcia w ramach pierwszej
edycji konkursu Akademii Menadzera MMSP nr POWR.02.21.00-1P.09-00-003/18.

Oswiadczam, ze spetniam warunki do otrzymania pomocy de minimis w rozumieniu art. 3 Rozporzgdzenia
Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.,s.1) tj. pomoc de
minimis w rozumieniu art. 3 Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013r.,s.1) to catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu
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przedsigbiorstwu, ktéra nie moze przekroczy¢ 200 000 EURO w okresie trzech lat podatkowych; catkowita kwota
pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu prowadzgcemu
dziatalnos$¢ w zakresie drogowego transportu towardw nie moze przekroczy¢ 100 000 EURO w okresie trzech lat
podatkowych a pomoc de minimis nie moze zosta¢ wykorzystana na nabycie pojazdéw przeznaczonych do
transportu drogowego towardw; okres trzech lat podatkowych ustala sie przez odniesienie do lat obrotowych
stosowanych przez przedsiebiorstwo w danym panstwie czionkowskim. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto,
tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu podatkéw ani innych optat. Jezeli z powodu udzielenia nowej pomocy de
minimis odpowiednie putapy zostalyby przekroczone, nowa pomoc nie moze by¢ udzielona.*

Oswiadczam, ze siedziba gtéwna Przedsiebiorcy (co wynika z zapiséw KRS/CEIDG) znajduje sie na terenie
makroregionu 4*

todzkie
Slaskie

opolskie

Oswiadczam, ze korzystatem ze wsparcia w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planéw rozwoju w
ramach dziatania 2.2 POWER Wsparcie na rzecz zarzgdzania strategicznego przedsiebiorstw oraz budowy
przewagi konkurencyjnej na rynku.*

~
Tak

o
Nie

Os$wiadczam, Ze nie zostatem objety wsparciem w ramach Akademii Menadzera MMSP 2, 1j. nie otrzymatem
dofinansowania w ramach projektow realizowanych przez innych Operatoréw, wytonionych w konkursie nr
POWR.02.21.00-1P.09-00-001/20*

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji i rozliczenia wsparcia
otrzymanego w ramach Projektu zgodnie z zasadami Regulaminu i Regulaminu BUR*



