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REGULAMIN REKRUTACJI
W RAMACH PROJEKTU pn. ,,Przepis na prace”
NR POWR.01.02.01-10-0076/17-00

wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020
0$ Priorytetowa |. Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Informacje ogéine

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji do udziatu w projekcie pn. ,Przepis na prace”, realizowanego przez Lidera projektu
HRP Train Sp. z 0.0., zwanego dalej Realizatorem.

Biuro projektu miesci sie w Lodzi 90-349, przy ul. Tymienieckiego 19A.

Strona internetowa projektu: https://hrp.com.pl/projekty/przepis-na-prace/

Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar wojewodztwa tédzkiego.

Czas realizacji projektu: od 01.05.2018 r. do 31.03.2022 r.

Regulamin rekrutacji oraz wzory dokumentéw rekrutacyjnych podane sg do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
https://hrp.com.pl/projekty/przepis-na-prace/, co najmniej na 14 dni kalendarzowych przed dniem rozpoczecia rekrutacii
do projektu.

Niniejszy Regulamin stanowi dokument, ktéry reguluje proces rekrutacji do projektu. Zagadnienia zwigzane ze wsparciem
finansowym okresla¢ bedzie Regulamin udzielania wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia, ktéry jest udostepniony na
stronie internetowej oraz w Biurze Projektu (o ktorych mowa w pkt 1.2.i 1.3.).

2. Stownik pojec¢

Beneficjent — podmiot, ktéry realizuje projekt na podstawie Umowy nr POWR.01.02.01-10-0076/17-00 o dofinansowanie projektu
w ramach PO WER zawartej w dniu 14.05.2018r.

IZ - Instytucja Zarzadzajaca tj. Ministerstwo Rozwoju, Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego, Pl. Trzech Krzyzy
3/5, 00-507 Warszawa.

IP- Instytucja Po$redniczaca PO WER, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi, adres: ul. Wélczarska 49, 90-608 £6dz.

Mtodziez NEET- (ang. not in employment, education or training) -za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-
29 lat, ktdra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sig (tj. nie uczestniczy
w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania
pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowaé, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze Srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4
tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum, szk&t ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidw wyzszych
lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Osoby bierne zawodowo -w rozumieniu definicji zawartej we Wspdlnej Liscie Wskaznikéw Kluczowych (WLWK) to osoby, ktére
w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujq i nie sg bezrobotne). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna.
Osoby bezrobotne - w rozumieniu definicji zawartej we Wspdlnej Liscie Wskaznikdéw Kluczowych (WLWK) to osoby pozostajace
bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), uznawane sg za
osoby bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. W ramach
niniejszego konkursu, osobami bezrobotnymi sg osoby bezrobotne wytgcznie w rozumieniu Badania Aktywno$ci Ekonomicznej
Ludnosci, tzn. niezarejestrowane w urzedzie pracy.

Osoby dlugotrwale bezrobotne - to osoby, ktdre pozostajg bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy. W
przypadku mtodziezy ponizej 25 roku zycia osobami dtugotrwale bezrobotnymi sg osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres

ponad 6 miesiecy.
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Osoby z niepetnosprawnosciami - to osoby niepetnosprawne w $wietle przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego.

Osoby o niskich kwalifikacjach - to osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie. Przyjmuije sig, ze do
tego poziomu wyksztatcenia kwalifikujg sie osoby bez wyksztalcenia oraz z wyksztalceniem: podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym.

Wyksztatcenie podstawowe — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia)
— wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i
matematyki (tj. umiejetno$ci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia
kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania si¢ do ksztatcenia Sredniego | stopnia.
Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu.

Wyksztatcenie gimnazjalne - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) —
wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie
jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy edukacji mogq rozszerza¢ o dalsze
mozliwo$ci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okre$lone
przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych.

Wyksztatcenie ponadgimnazjalne (poziom ISCED 3) - ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do
podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Osoba w wieku 15-29 lat — to osoba, ktdra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone 15 lat i nie ukonczyta 30 lat,
tj. do dnia poprzedzajacego dzien 30 urodzin. Przyktadowo osoba rozpoczynajaca udziat w projekcie moze by¢ osoba, ktéra w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie miata 29 lat i 11 miesiecy. W zwigzku z powyzszym majac na uwadze uniknigcie ewentualnych
watpliwosci interpretacyjnych nie zaleca sie stosowania nastepujacych sformutowan dotyczacych przedziatu wiekowego grupy
docelowej: ,18-30 lat”, ,do 30 roku zycia”, ,do 30 lat”.

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej - to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata wyksztatceniem
na poziomie ISCED 0 (przez co nalezy rozumie¢ brak ukoriczenia poziomu ISCED 1) bedaca poza wiekiem typowym dla ukoriczenia
poziomu ISCED 1, lub byta wigzniem, narkomanem, osobg bezdomna lub wykluczona z dostepu do mieszkan, lub osoba z obszaréw
wiejskich (wg DEGURBA to obszar stabo zaludniony - kod klasyfikacji 3).

3. Zatozenia projektu

Liczba Uczestnikdw projektu jest ograniczona. W projekcie wezmie udziat 406 oséb mtodych, pozostajacych bez zatrudnienia, w tym
z niepetnosprawno$ciami, w wieku 15-29 lat, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. modziez NEET), sg bierne
zawodowo lub sg osobami bezrobotnymi niezarejestrowanymi w urzedzie pracy oraz zamieszkujg na terenie wojewodztwa tddzkiego.
Wsrdd osdb zainteresowanych uzyskaniem oferowanego w ramach projektu wsparcia znajdg sie nastepujace grupy, w tym:

3.1.1. minimum 325 Uczestnikéw projektu to osoby bierne zawodowo;

3.1.2.  minimum 244 Uczestnikéw projektu to kobiety ;

3.1.3. minimum 81 Uczestnikdw projektu bedg stanowi¢ osoby bezrobotne, niezrejestrowane w PUP ;

3.1.4. minimum 41 Uczestnikdw projektuto osoby z niepetnosprawnoscig ;

3.1.5.  minimum 8 Uczestnikdw projektu to osoby bezrobotne.

Dodatkowe kryteria promujace do udziatu w projekcie obejmujg status osoby biernej zawodowo, niepetnosprawnej (konieczne
posiadanie aktualnego orzeczenia) oraz pte¢ - kobieta (5 pkt za spetnianie kazdego z wymienionych).

W ramach projektu przewidziano nastepujace etapy udzielania wsparcia:

3.3.1.  doradztwo zawodowe prowadzace do wypracowania IPD (4 godz./osobe);

3.3.2.  posrednictwo pracy (4 godz./osobe);

3.3.3.  zindywidualizowane kursy lub szkolenia zawodowe (ok. 80 godz./osobe);

3.34. szesSciomiesieczne subsydiowane zatrudnienie dla min. 50% Uczestnikéw.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona z zachowaniem zasad: réwno$ci szans kobiet i mezczyzn oraz réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami.

Tre$¢ Regulaminu i formularzy wykorzystywanych w procesie rekrutacji moze ulec modyfikacji na wniosek Managera Projektu i po
akceptacji przez Wojeddzki Urzad Pracy w Lodzi.
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4. Kryteria kwalifikowalnos$ci Uczestnikow

Uczestnikiem projektu pn. ,Przepis na prace” moze by¢ wytacznie osoba, ktéra na dzien ztozenia formularza spetnia tacznie
nastepujace warunki:
4.1.1 nie pracuje oraz zamieszkuje na obszarze wojewodztwa todzkiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego;
41.2 jest osobg w wieku miedzy 15-29 r.z.;
4.1.3 podpisze oswiadczenie Uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych;
4.1.4 nalezy do jednej z ponizej wymienionych grup:

414.1. jest osoba, ktéra nie uczestniczy w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET);
414.2. jest osoba bierng zawodowo;
4143. jest osobg bezrobotna niezarejestrowang w PUP.

Kandydat staje sie Uczestnikiem projektu w dniu przyznania wsparcia, czyli w dniu podpisania umowy miedzy Beneficjentem z
Uczestnikiem.
Nie moze by¢ Uczestnikiem projektu osoba, ktéra:

4.3.1. jestosobgzaangazowana w realizacje Projektu po stronie Beneficjenta, partnera Beneficjenta lub wykonawcy w projekcie;

4.3.2. zostat wobec nigj orzeczony zakaz dostepu do $rodkdw publicznych, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z 15
czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz U. z 2012 r., poz. 769);

4.3.3. korzysta rownolegle z innych $rodkow publicznych, w tym zwlaszcza $rodkéw Funduszu Pracy, Pafistwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, $rodkéw oferowanych w ramach PO WER oraz $rodkéw oferowanych w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw stuzacych podjeciu i prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej;

4.3.4. byta karana za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu.

5.  Przyjmowanie zgloszen do udziatu w projekcie

Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona w sposéb ciagty, poczawszy od VII 2018 do IX 2021. Zaktada przyjmowanie oraz
rozpatrywanie zgtoszeft w miesiecznych cyklach, po 12 oséb na miesiac.

Zakfada sie przyjecie maksymalnie 406 0sdb z najwieksza liczbg punktdw w danym miesigcu.

Zgtoszenia osdb zainteresowanych udziatem we wsparciu beda przyjmowane w formie ztozenia formularza, o ktérym mowa w pkt
5.5 za posrednictwem poczty lub osobiscie w Biurze projektu — decyduje data wptywu do Biura Projektu.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest dostarczenie prawidtowo i kompletnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego dla
Sciezki Zatrudnienie (Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

Wzér formularza rekrutacyjnego dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu (o ktérych mowa w pkt 1.2.
i1.3.).

Manager projektu moze podja¢ decyzje o wstrzymaniu rekrutacji po zebraniu 406 formularzy rekrutacyjnych, prawidtowych pod
wzgledem formalnym, spetniajgcych kryteria rekrutacyjne.

6. Skiad i obowiazki Komisji Rekrutacyjnej

Beneficjent powota najpdzniej w dniu zakoriczenia naboru w danym miesigcu Komisje rekrutacyjng (zw. dalej: Komisjg), ktora
dokona oceny formularzy rekrutacyjnych Uczestnikéw Projektu.

Ocena formularzy rekrutacyjnych pod wzgledem merytorycznym bedzie dokonana przez dwie losowo wybrane osoby spo$rdd
cztonkow Komisji.

Ocena formularzy rekrutacyjnych pod wzgledem formalnym bedzie dokonana przez Specjaliste ds. rekrutacii.

Przewodniczacy Komisji bedzie odpowiedzialny za nadzér nad funkcjonowaniem Komisji oraz weryfikacje ocenionych formularzy
rekrutacyjnych.

Cztonkowie Komisji odpowiedzialni bedg za ocene formalng i merytoryczng formularza rekrutacyjnego.

Cztonkéw Komisji nie mogaq taczy¢ z osobg, ktérej formularz rekrutacyjny oceniajg, stosunek faktyczny lub prywatnego rodzaju,
ktory mogtby budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci, w szczegoinosci Cztonkéw Komisji nie moze taczyé
z Kandydatem/Kandydatka, ktérego dokumenty on ocenia zwigzek z tytutu:

6.6.1. matzenstwa;

! Poprzez osobe zaangazowang nalezy rozumie¢ osobe, ktéra na jakimkolwiek etapie realizacji Projektu wykonywata w nim jakiekolwiek
czynnosci na podstawie umowy z Beneficjentem, partnerem badz wykonawca.
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6.6.2. pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub bocznej do drugiego
stopnia;

6.6.3. przysposobienia, opieki lub kurateli.

6.7. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do nieujawniania informacji zwigzanych z oceng formularzy oraz do dotozenia nalezyte;
starannosci dla zapewnienia, aby informacje dotyczace ocenianej aplikacji nie zostaly przekazane osobom nieuprawnionym.

6.8. Przed przystapieniem do oceny formularzy Cztonkowie Komisji zobowigzani sa do podpisania deklaracji bezstronno$ci
i rzetelno$ci.

6.9. W posiedzeniach Komisji mozliwy jest udziat przedstawiciela z ramienia I1Z w roli obserwatora, z prawem wgladu do dokumentac;i
dotyczacej naboru / rekrutacji Uczestnikéw Projektu.

7. Ocena formularzy rekrutacyjnych

7.1. Ocena formularzy dokonywana jest dwuetapowo:
7.1.1. ocen formalna,
7.1.2. ocena merytoryczna,
7.2. Ocena formalna formularza (Zatacznika nr 1) dokonywana jest na Karcie oceny formalnej formularza rekrutacyjnego (Zatacznik
nr 2a) do Regulaminu rekrutacji przez Cztonka Komisji — Specjaliste ds. rekrutacji oraz obejmuije:
7.2.1. kompletnosci ztozonych dokumentéw i zawartych w nich danych (m.in. wypetnianie wszystkich pol, czytelne podpisy,
kompletno$¢ formularza rekrutacyjnego);
7.2.2. kwalifikowalnosci do grupy docelowej (spetnienie kryteridw uwzglednionych w pkt 4);
7.2.3. weryfikacje kryteriow premiujacych:
7.2.3.1. osoba niepetosprawna (5 pkt);
7.2.3.2. pte¢ Uczestnika: kobieta (5 pkt);
7.2.3.3. osoba bierna zawodowo (5 pkt);
7.3. Osoba, ktora nie spetita wymaganych kryteriow formalnych wskazanych w pkt 7.2.1. oraz 7.2.2. nie moze wzig¢ udziatu
w projekcie.
7.4. Zaktada sie mozliwo$¢ jednorazowego uzupetnienia brakéw formalnych. Za uchybienia formalne uznaje sie: brak podpisu
Kandydata, brak daty, niewypetnienie wymaganych pél formularza w czesci ,I. INFORMACJE DOTYCZACE KANDYDATA/-TKI
DO PROJEKTU”.
7.5. Kandydaci beda zobowigzani do uzupetnienia brakéw w terminie 2 dni roboczych od daty powiadomienia o brakach formalnych.
7.6. Kandydat, ktérego formularz zostat oceniony formalnie, ma prawo wgladu w tres¢ karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego.
7.7. Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostang jedynie osoby, ktorych formularz rekrutacyjny przejdzie pozytywnie ocene
formalna.
7.8. Ocena merytoryczna dokonywana jest w Karcie oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego (Zatacznik 2b).
7.9. Ocena koricowa zostanie przedstawiona na Karcie oceny koncowej (Zatacznik 2c).
7.10 Komisja dokonujac oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowaé sie dowolnymi zrodtami informacji majacymi znaczenie dla
oceny formularzy, w tym danymi z publicznie dostepnych rejestrow.
7.11 Ocena kazdego kryterium uzasadniana jest pisemnie.
7.12 Formularz rekrutacyjny kazdego z Kandydatéw zostanie oceniony merytorycznie (niezaleznie) przez dwéch, losowo wybranych
Cztonkow Komisji.
7.13 Maksymalna liczba punktéw mozliwych do przyznania moze wynie$¢ 25 pkt.
7.14 Formularz rekrutacyjny oceniany bedzie wg nastepujacych kryteriow:
7.14.1 Opis obecnej sytuacji kandydata — maks. 10 pkt;
7.14.2 Kryteria promujace (pkt 7.2.3) — maks. 15 pkt.
7.15 Kandydaci, ktérych formularz zostat oceniony ponizej liczby punktéw gwarantujacych przyjecie do projektu, maja prawo wgladu
w dokumentacje i zapoznanie si¢ z przyczyng odrzucenia aplikacji wraz z uzasadnieniem.
7.16 W terminie 2 dni roboczych od uptywu terminu wnoszenia odwotan okres$lonych w pkt 7 dokonana zostanie analiza zasadnosci
odwotan oraz ponowna ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych w zakresie, ktdrego dotyczy odwotanie.
7.17 Osoba, ktdra ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajacy nieprawde, otrzymuje ocene negatywna, a beneficjent moze ztozyé¢
zawiadomienie o mozliwoSci popetnienia przestepstwa do wiasciwych organdw paristwowych.
7.18 W terminie 1 dnia roboczego od zakoriczenia ponownej oceny merytorycznej na stronie internetowej projektu zamieszczona
zostanie ostateczna lista rankingowa (uszeregowana pod wzgledem uzyskanej punktacji).
7.19 O zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu we wsparciu decyduje liczba przyznanych punktdw ogotem (wynikajaca z sumy
otrzymanych punktow, z ktdrych wyciagnieta zostaje srednia z dwéch ocen). Osoby, ktore otrzymaly wyzsza liczbe punktéw majg
pierwszenstwo przed osobami, ktére otrzymaly nizszg liczbe punktéw.
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7.20 W sytuacii, gdy osoby otrzymajg takg sama liczbe punktéw, o ostatecznym zakwalifikowaniu kandydata do udziatu we wsparciu
decyduje data zlozenia formularza rekrutacyjnego (premiowana jest wczesniejsza data).

7.21 Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 406 Uczestnikéw. Zakwalifikowanie do udzialu w projekcie nie jest
jednoznaczne z otrzymaniem wsparcia w postaci zatrudnienia subsydiowanego. Zasady przyznawania w tym zakresie wsparcia
reguluje Regulamin udzielania wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia.

8 Procedura odwotawcza

8.1 W przypadku niezakwalifikowania Kandydata do projektu Wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia odwotania w celu
ponownego sprawdzenia formularza w zakresie spetnienia kryteriow kwalifikujacych do uczestnictwa w projekcie.

8.2 Odwotania od decyzji Komisji mozna sktada¢ na formularzu odwotania (Zatacznik nr 3) do niniejszego Regulaminu w terminie 3
dni roboczych od oceny formulaza za po$rednictwem poczty lub osobiscie w Biurze Projektu (decyduje data wptywu do Biura
Projektu).

8.3 O wyniku rozpatrzenia odwofania Kandydat informowany jest pisemnie za pomocg poczty elektronicznej na adres podany
w formularzu rekrutacyjnym.

8.4 Informacja o wyniku rozpatrzenia odwotania zawiera tre$¢ rozstrzygniecia wraz z uzasadnieniem.

9 Finalizacja procesu rekrutacji

9.1 Kandydaci zakwalifikowani do udziatu we wsparciu sg zobowigzani do podpisania umowy oraz dostarczenia we wskazanym przez
Beneficjenta terminie wszystkich niezbednych zatacznikéw do podpisania umowy.

9.2 Zalaczniki do umowy stanowia;
9.21  Formularz danych (Zatacznik nr 1);
9.2.2  Oswiadczenie Uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik nr 2);
9.23  Oswiadczenie o braku orzeczenia zakazu dostepu do $rodkdw publicznych (Zatacznik nr 3).

9.3 W przypadku niedopetnienia przez Kandydata czynnosci okreslonych w pkt 9.1. lub jego rezygnacji z udziatu w projekcie, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

9.4 Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw Beneficjent moze odmowi¢ udziatu w projekcie osobie, ktdrej dane wpisane do
formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem faktycznym.

10 Postanowienia koncowe

10.1 Uczestnik Projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomic¢ Beneficjenta o zmianie danych przekazanych podczas procesu selekcji
Kandydatéw do udzialu w Projekcie, a zwlaszcza o zmianie swojego statusu na rynku pracy poprzez ztozenie zaktualizowanych
dokumentéw, o ktdrych mowa w pkt 5.

10.2 Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwo$ci wprowadzania zmian w Regulaminie, w szczegdlno$ci w zakresie terminow
okre$lonych w harmonogramie.

10.3 W przypadku kwestii nieokreslonych zastosowanie majg szczegolnie: Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 r. (Dz.U.07.59.404 z pdzn. zm.); Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca
2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020; Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020 oraz umowa o dofinansowanie nr POWR.01.02.01-10-0076/17-00 projektu pn. ,Przepis na
prace” z dnia 14.05.2018r. zawarta miedzy Instytucjg Posredniczacg a HRP Train Sp. z 0.0.

10.4 PowyZzsze dokumenty dostepne sg na stronie: http://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami.

Zatgczniki:

e  Zalgcznik nr 1: Formularz rekrutacyjny
Zalacznik nr 2a; Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego
Zalgcznik nr 2b: Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego
Zalacznik nr 2¢: Karta oceny kofcowej formularza rekrutacyjnego
Zatacznik nr 3: Formularz odwotania od oceny Formularza rekrutacyjnego
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