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Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie
pn. ,,Przepis Na Opieke - wsparcie os6b niesamodzielnych z obszaru LOM”

§1. Informacje ogélne

Regulamin rekrutacji okresla warunki rekrutacji kandydatow do projektu ,,Przepis Na Opieke - wsparcie osob

niesamodzielnych z obszaru LOM”, zwanego dalej Projektem.

Projekt jest wspoétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014 - 2020 wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$: IX

Wiaczenie spoteczne; Dziatanie: 1X.2 Ushugi na rzecz 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym;

Poddziatanie: IX. 2.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne - ZIT

Projekt realizowany jest przez HRP Care Sp. z 0. 0 w partnerstwie z Miastem £6dz.

Okres realizacji projektu: od 01.07.2021 roku - do 31.08.2023 roku.

Regulamin rekrutacji dostgpny jest na stronie internetowej projektu https://hrp.com.pl/projekty/przepis-na-opieke-

wsparcie-osob-niesamodzielnych-z-obszaru-lom/ takze w siedzibie Biura Projektu.

Kandydat w zwiazku z przystapieniem do Projektu oswiadcza, iz:

6.1. wyraza wolg uczestnictwa w Projekcie;

6.2. zna 1 spelnia wszystkie kryteria uczestnictwa uprawniajagce do udzialu w Projekcie, o ktérych mowa
w Regulaminie rekrutacji i udziatlu w Projekcie;

6.3. zostal poinformowany, ze Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

6.4. wyrazit zgode na przetwarzanie jego danych osobowych do Regulaminu rekrutacji i udzialu w projekcie ,,Przepis
Na Opieke - wsparcie 0sob niesamodzielnych z obszaru £LOM”

6.5. jest $wiadomy odpowiedzialnos$ci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda.

Kandydat o§wiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem rekrutacji i udzialu w Projekcie oraz pozostatymi dokumentami

dotyczacymi Projektu i akceptuje wszystkie ich postanowienia oraz zobowigzuje si¢ do ich stosowania.

§2. Definicje

Projekt — ,,Przepis Na Opieke - wsparcie 0sob niesamodzielnych z obszaru LOM”

Biuro Projektu: HRP Care Sp. z 0.0., ul. Tymienieckiego 19a, 90-349 L.odzZ

Biuro ds. Rekrutacji: Oddziat ds. Polityki Senioralnej UML ul. Zachodnia 47 p.132, 91-066 £.6dz

Kandydat — osoba, ktora zglosita che¢ udziatu w Projekcie

Uczestnik — osoba zakwalifikowana do Projektu, ktora podpisata umowg dotyczaca udziatu w Projekcie oraz inne
wymagane w Projekcie dokumenty

Instytucja Zarzadzajaca - Zarzad Wojewodztwa L.odzkiego

Instytucja Posredniczaca - Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi

Realizator projektu — HRP Care Sp. z 0.0.

Partner projektu — Miasto £L.6dz

. Osoby Niesamodzielne — osoby, ktore ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepelnosprawnos¢ wymagaja opieki lub

wsparcia w zwigzku z niemoznoécia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnos$ci
dnia codziennego. Do oceny stopnia niesamodzielnosci stosowana jest Skala Barthel.

Godzina — oznacza kazdorazowo 60 minut

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

RPO - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa .odzkiego

Skala Barthel — skala pozwalajgca na ocene osoby pod wzgledem jego zapotrzebowania na opieke innych osob. Bierze
si¢ w niej pod uwage miedzy innymi czynnosci zycia codziennego takie jak: spozywanie positkdw, poruszanie si¢,
wchodzenie i schodzenie po schodach, siadanie, ubieranie si¢ i rozbieranie, utrzymanie higieny osobistej, korzystanie
z toalety, kontrolowanie czynnosci fizjologicznych. Skala ta pozwala zdiagnozowac, ktore czynnosci osoba potrafi
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wykona¢ samodzielnie, przy ktorych wymaga pomocy lub w ogoéle nie jest w stanie ich wykona¢. W skali Barthel

mozna uzyska¢ maksymalnie 100 pkt. Sa trzy przedziaty oceny, tj.:

14.1. uzyskanie: od 0 do 20 pkt oznacza catkowita niesamodzielno$¢;

14.2. uzyskanie od 20 do 80 pkt oznacza, iz osoba moze funkcjonowa¢ samodzielnie w okreslonym stopniu;

14.3.uzyskanie od 80 do 100 pkt oznacza, iz osoba funkcjonuje samodzielnie, ewentualnie z niewielkg pomocg z
ZeEWNatrz.

§3. Uczestnicy projektu

Projekt przewiduje udzielenie wsparcia dla 44 Uczestnikow, w tym dla 30 kobiet i 14 mezczyzn.

Uczestnikiem projektu moga zostaé Osoby Niesamodzielne, ktore spetniajg tacznie kryteria warunkujace udzialu w

Projekcie.

Kryteria warunkujace udzial w Projekcie (kryteria te musza zosta¢ spelnione lacznie):

3.1. zamieszkiwanie na terenie LOM — pow. m. L6dz, t6dzki-wschodni, zgierski, pabianicki, brzezinski (zgodnie z
Kodeksem cywilny) - weryfikacja spetnienia tego kryterium nastepuje na podstawie o$wiadczenia Kandydata
zawartego w formularzu rekrutacyjnym;

3.2. uzyskanie wyniku w skali Barthel 60 pkt i mniej - weryfikacja spelnienia tego kryterium nastepuje na podstawie
karty oceny stanu osoby wg skali Barthel;

3.3. niekorzystanie z wsparcia tego samego typu z EFS - weryfikacja spetnienia tego kryterium nastgpuje na
podstawie o$wiadczenia Kandydata zawartego w formularzu rekrutacyjnym;

3.4. brak dostgpnosci $wiadczen gwarantowanych - weryfikacja spetnienia tego kryterium nastgpuje na podstawie
o$wiadczenia Kandydata zawartego w formularzu rekrutacyjnym.

Kryteria premiujace:

4.1. prowadzenie gospodarstwa jednoosobowego (10 pkt) - weryfikacja spelnienia tego kryterium nastepuje na
podstawie o§wiadczenia Kandydata zawartego w formularzu rekrutacyjnym;

4.2. wiek 60+ (10 pkt) - weryfikacja spetnienia tego kryterium nastepuje na podstawie nr PESEL Kandydata;

4.3. uzyskanie wyniku w skali Barthel ponizej 40 punktow (10 pkt) - weryfikacja spetnienia tego kryterium nastepuje
na podstawie karty oceny stanu osoby wg skali Barthel,

4.4. dochody ponizej min. socjalnego (10 pkt) - weryfikacja spelnienia tego kryterium nastgpuje na podstawie
oswiadczenia Kandydata zawartego w formularzu rekrutacyjnym,;

4.5. orzeczenie o niepetosprawnosci — (10 pkt) - weryfikacja spetnienia tego kryterium nastepuje na podstawie
o$wiadczenia Kandydata zawartego w formularzu rekrutacyjnym.

§4. Wsparcie

Maksymalna dtugos¢ wsparcia w ramach dlugoterminowe;j opieki to 12 miesigcy.

Zakres wsparcia dla Uczestnika zaktada:

2.1. pielggniarska opieke dlugoterminowg domowa - 4 wizyty tygodniowo; kazda wizyta po okoto 2 godziny
($rednio 36 godz/m-c);

2.2. wsparcie realizowane przez opiekunow medycznych — §rednio 3 wizyty tygodniowo; kazda wizyta po okoto 2
godziny (srednio 27 h/ m-c);

2.3. opieke i prowadzenie dietetyka w zakresie diety osoby niesamodzielnej — $rednio 1 wizyta na miesiac, czas
trwania wizyty - okoto 1 godziny;

2.4. zabiegi fizjoterapeutyczne, w tym opieka rehabilitacyjna, zapobieganie odlezynom, przykurczom —s$rednio 4
wizyty/ m-c/, czas trwania wizyty - okoto 1 godziny;

Harmonogram godzin pracy opieki dlugoterminowej zostanie ustalony indywidualnie z Uczestnikiem projektu i bedzie

$wiadczony w godzinach od 8:00 — 20:00 w dni powszednie oraz weekendy.

Ustugi w ramach $wiadczen pielggnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki dlugoterminowej beda realizowane

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie §wiadczen gwarantowanych z
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zakresu $wiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki dlugoterminowej, w szczegolnosci zgodnie z
warunkami realizacji okreslonymi w Zataczniku 4 do w/w Rozporzadzenia.

§5. Przebieg rekrutacji

Rekrutacja bedzie odbywac si¢ z uwzglednieniem zasady rdwnosci szans, w tym zasady roéwnosci plci. Zaklada si¢
rowny dostep do projektu kobiet i mezczyzn spetniajacych warunki udziatu w projekecie.

Rekrutacja bedzie prowadzona w Biurze ds. Rekrutacji: Oddziat ds. Polityki Senioralnej UML ul. Zachodnia 47 p.132,
91-066 L.6dz.

Rekrutacja bedzie sktadata si¢ z nastepujacych Etapow:

3.1. ETAP | — ztozenie dokumentéw w Biurze Projektu.

3.2. ETAP Il — weryfikacja dokumentow pod katem spetniania kryteriow warunkujacych udziat w Projekcie oraz
kryteriow premiujacych.
3.3. ETAP Il —ocena i utworzenie listy rankingowej oraz listy rezerwowej.

3.4. ETAP IV - podpisanie umoéw uczestnictwa.

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z przyjeciem do udzialu w  projekcie.
O zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w projekcie decyduje spetnienie wymaganych kryteriow uczestnictwa i
kolejnos¢ zgtoszen.

Dopuszcza si¢ podpisanie dokumentéw rekrutacyjnych przez opiekuna faktycznego osoby niesamodzielnej, jezeli stan
zdrowia tej osoby nie pozwala na §wiadome podpisanie dokumentéw, a nie ma ona opiekuna prawnego. Opiekun
faktyczny musi w tym celu przedtozy¢ upowaznienie do reprezentowania osoby zakwalifikowanej do udzialu w
projekcie.

§6. Skladanie dokumentacji

ETAP I: zlozenie dokumentéw w Biurze Projektu

1.

Ztozenie do Biura ds. Rekrutacji dokumentow:

1.1. Formularz rekrutacyjny (Zalacznik nr 1) wraz z zalacznikami potwierdzajacymi kryteria premiujace (jesli
dotycza).

1.2. Dokument potwierdzajacy niesamodzielno$¢ - karta oceny osoby wg skali Barthel wystawiona przez pielggniarke
lub lekarz pierwszego kontaktu (Zatacznik nr 2).

§7. Weryfikacja dokumentacji

ETAP II: weryfikacja dokumentéow pod katem kryteriow warunkujgcych udzial w Projekcie oraz kryteriow

b

premiujacych

Weryfikacja formularza rekrutacyjnego pod wzgledem spetienia kryteriow warunkujacych udziat w Projekcie.
Laczne spetienie wszystkich kryteriow warunkujgcych udziat w Projekcie jest obligatoryjne.

Ocena spetniania kryteriow warunkujacych udziat w Projekcie nastepuje na zasadzie: spetnia/ nie spetnia.

W przypadku niespelnienia facznie wszystkich kryteriow warunkujacych udzial w Projekcie, formularz zostanie
odrzucony i nie bedzie podlegat dalszej ocenie.

Formularze rekrutacyjne, ktore spetniajg wszystkie kryteria warunkujace udzial w Projekcie zostang zweryfikowane
pod wzglgdem kryteriow premiujacych.

Kryteria premiujace nie sa obligatoryjne. Uczestnik otrzymuje za nie dodatkowe punkty.

Maksymalna liczba dodatkowych punktow do uzyskania to 50 pkt.

§8. Ocena i listy rankingowe

ETAP IlI: ocena i utworzenie listy rankingowej oraz listy rezerwowej

1.

Lista Kandydatow sporzadzona zostanie na podstawie uzyskanej punktacji (od najwickszej do najmniejszej liczby
punktow).
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O zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie decyduje liczba przyznanych punktow ogédtem. Kandydaci,

ktorzy otrzymaja wyzsza liczbg punktow maja pierwszenstwo przed osobami, ktore otrzymaty nizsza liczbe punktow.

W sytuacji, gdy Kandydaci otrzymaja taka sama liczb¢ punktéw o ostatecznym zakwalifikowaniu Kandydata do

udzialu we wsparciu decyduje data zatozenia formularza rekrutacyjnego (pierwszenstwo maja Kandydaci, ktorzy
wczesniej ztozyli formularz rekrutacyjny).

Kandydaci zakwalifikowani do udzialu we wsparciu sa zobowigzani do podpisania umowy oraz dostarczenia we

wskazanym przez Realizatora projektu terminie wszystkich niezbednych zatacznikoéw i dokumentéw do podpisania

umowy.

Kandydaci, ktorzy pozytywnie przeszli proces rekrutacji, ale nie zakwalifikowali si¢ do udzialu w Projekcie wsparciu,
zostang umieszczeni na liscie rezerwowej.

W przypadku rezygnacji, zgonu badz utraty statusu osoby niesamodzielnej przez Kandydata, ktory zakwalifikowat
si¢ do udziatu w Projekcie w jego miejsce przyjmowany bedzie Kandydat z listy rezerwowe;.

Kandydaci zostang poinformowani o wynikach rekrutacji zgodnie z preferowang formg kontaktu podang w formularzu
rekrutacyjnym.

Kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji Realizatora projektu na zadnym etapie rekrutacji.

Kandydaci mogg natomiast odwota¢ si¢ pisemnie do Realizatora projektu, w przypadku podejrzenia wystapienia
nieprawidtowosci proceduralnych podczas procesu rekrutacyjnego. W takim przypadku Realizator projektu rozpatruje
odwolanie, ztozone w formie pisemnej do Biura Projektu w terminie do 5 dni roboczych od daty dostarczenia
odwotania.

§9. Podpisanie umowy uczestnictwa

ETAP IV: podpisanie umoéw uczestnictwa

1. Wzér umowy uczestnictwa stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2. Umowa musi zosta¢ podpisana przez Uczestnika niezwlocznie po ogloszeniu list rankingowych. W przypadku braku
mozliwo$ci samodzielnego (wlasnorecznego) podpisania umowy przez Uczestnika umowa moze zosta¢ podpisana
przez Opiekuna faktycznego lub petnomocnika, przy czym fakt braku mozliwosci samodzielnego (wtasnorgcznego)
podpisania umowy przez Uczestnika powinien zostata¢ wykazany stosownymi dokumentami.

3. Umowa podpisywana jest przez Realizatora Projektu lub osoby upowaznione przez niego stosownym
petnomocnictwem.

§10.Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu i jest wigzaca dla Kandydatow i
Uczestnikow.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie o czym zobowigzany jest poinformowac za
posrednictwem strony internetowej Projektu wskazanej w §1 niniejszego Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wszelkie decyzje podejmuje Realizator projektu wedhug
wlasnego uznania.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 — formularz rekrutacyjny
Zatgcznik nr 2 — karta oceny stanu pacjenta wg skali Barthel
Zatgcznik nr 3 — o$wiadczenie uczestnika projektu

Zatacznik nr 4 — wzdr umowy uczestnictwa wraz z zatgcznikiem (o§wiadczenie o przetwarzaniu danych)
Zatacznik nr 5 — deklaracja uczestnictwa w projekcie
Zalacznik nr 6 — pelnomocnictwo
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