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REGULAMIN REKRUTACJI W RAMACH PROJEKTU

»PRZEPIS NA BIZNES -WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI MIESZKANCOW OBSZARU REWITALIZACII

MIASTA tODZI”, RPLD.08.03.04-10-0002/19

Projekt wspoétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020, Os$ Priorytetowa VIII ,,Zatrudnienie”, Dziatanie VIII.3

»Wsparcie przedsiebiorczosci”, Poddziatanie VIII.3.4 ,,Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych —miasto £6dz”.
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1. Informacje ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do udziatu w projekcie pn. , Przepis na Biznes -wsparcie
przedsiebiorczoséci mieszkaricéw obszaru rewitalizacji Miasta todzi”.

Strona internetowa projektu https://hrp.com.pl/projekty/przepis-na-biznes-dotacje/.

Biuro projektu miesci sie w siedzibie Lidera: ul. Tymienieckiego 19 A, 90-349 £6dz.

Czas realizacji projektu od 01.08.2020 r. do 30.09.2023 r.

Projekt zaktada wsparcie dla 240 osdéb pozostajacych bez zatrudnienia, zamieszkatych na obszarze
rewitalizacji Miasta todzi badz relokowanych w zwigzku z procesami rewitalizacyjnymi.

Projekt zaplanowano do realizacji w 9 edycjach.

Projekt realizowany jest przez HRP Group Sp. z 0.0. oraz partnera projektu: Miasto tédz zwanych dalej
Realizatorem.

Niniejszy Regulamin nie stanowi dokumentu, ktory reguluje proces udzielania wsparcia finansowego oraz
pomostowego, a takze rozliczenia ww. rodzajéw wsparcia. Zagadnienia zwigzane ze wsparciem finansowym
i pomostowym okresla Regulamin przyznawania srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

2. Stownik poje¢

Beneficjent/ Realizator — podmiot, ktory realizuje projekt na podstawie Umowy nr RPDL.08.03.04-10-
0002/19-00 o dofinansowanie projektu w ramach RPO Wt 2014-2020 zawartej w dniu 02/07/2020 r.
Strona internetowa projektu — rozumiana jako https://hrp.com.pl/projekty/przepis-na-biznes-dotacje/

IP WUP — Instytucja Posredniczaca tj. Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

Uczestnik projektu — osoba fizyczna, zakwalifikowana do projektu, otrzymujgca wsparcie w ramach projektu.
Osoba po 30 roku zycia - osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu ukonczyta 30 lat. W przypadku gdy
dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu 30-tych urodzin uczestnika, wéwczas osoba ta jest
wliczana do grupy oséb po 30 roku zycia.

Osoba po 50. roku zycia — osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu ukonczyta 50 lat. W przypadku gdy
dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu 50-tych urodzin uczestnika, wowczas osoba ta jest
wliczana do grupy oséb po 50 roku zycia.

Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i
nie s bezrobotne). Do grupy biernych zawodowo zaliczamy m.in.:

studentow studidéw stacjonarnych, ktorzy uznawani sg za osoby bierne zawodowo, chyba ze pracujg (réwniez na
czesc¢ etatu), wowczas sg osobami pracujacymi.

studentow studidw niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale tylko wtedy gdy nie sg zarejestrowani jako
osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana) i nie pracujg; Doktoranci mogg
by¢ uznani za osoby bierne zawodowo, jezeli nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie.

osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad

dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), ale tylko

wtedy gdy nie s3 zarejestrowani jako osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba jest
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zarejestrowana), jezeli sg zarejestrowane juz jako bezrobotne wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo.

Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym,

iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W

zwigzku z tym,nalezy jg traktowac jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna,

woéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazad j3 jako osobe bezrobotng. Rozrdznienia pomiedzy statusem osoby

bezrobotnej a biernej zawodowo nalezy dokonaé na podstawie dokumentéw (np. fakt potwierdzenia rejestracji w

urzedzie pracy), jak i postawy potencjalnego uczestnika projektu, tj. identyfikujgc stopien oddalenia danej osoby od

rynku pracy, jej gotowos¢ do podjecia pracy i zaangazowanie w poszukiwanie zatrudnienia.

2.8. Osoby bezrobotne - to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Wytyczne w zakresie monitorowania przyjmuja definicje bezrobocia w dwdch ujeciach, ktére
uznawane sg za réwnowazne. Zatem za osobe bezrobotng uznawana bedzie zaréwno osoba, ktéra:

- jest zarejestrowana jako bezrobotna we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy,

- jest osobg pozostajaca bez pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia (definicja zgodna

z BAEL).

Oznacza to, ze w przypadku osoby zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy Realizator projektu, badajgc status
osoby weryfikuje fakt zarejestrowania.

W przypadku natomiast oséb bezrobotnych lecz niezarejestrowanych w PUP konieczne jest zbadanie, czy rzeczywiscie
osoba pozostaje bez pracy, jest gotowa do jej podjecia i aktywnie jej poszukuje, co moze zostaé przeprowadzone na
podstawie oswiadczenia, w toku rozmowy rekrutacyjnej, itp.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), uznawane s3 za osoby bezrobotne.

Definicja nie uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.

2.9. Osoby dtugotrwale bezrobotne - oznacza osobe faktycznie pozostajgcg bez pracy przez okres ponad
12 miesiecy przed przystagpieniem do projektu, nie ma przy tym znaczenia, fakt zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy

2.10. Osoby pracujace - oznacza osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng
dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie.

2.11. Osoby z niepetnosprawnosciami - bedgca osobg z niepetnosprawnosciami, przez co rozumie sie:

2.11.1. osobe, ktoérej niepetnosprawnosé zostata potwierdzona orzeczeniem: o zakwalifikowaniu przez
organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci, o catkowitej lub czesciowej
niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, o niepetnosprawnosci, wydanym przed
ukoniczeniem 16 roku zycia

2.11.2. badZ osobe z zaburzeniami psychicznymi, przez co rozumie sie osobe: chorg psychicznie (wykazujgcej
zaburzenia psychotyczne), uposledzong umystowo, wykazujacg inne zaktdcenia czynnosci
psychicznych, ktore zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a
osoba ta wymaga swiadczen zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbednych do zycia w
Srodowisku rodzinnym lub spotecznym.

2.12. Osoby o niskich kwalifikacjach - to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie,
rozumie sie przez to osobe majgcg wyksztatcenie nie wyisze niz ponadgimnazjalne, czyli osobe bez
wyksztatcenia, osobe z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym
ogdlnoksztatcgcym, ponadgimnazjalnym zawodowym, zasadniczym zawodowym.
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Obszar rewitalizowany — zostat okreslony uchwatg NR XXV/589/16 Rady Miejskiej w todzi z 10 lutego 2016

roku

W sprawie wyznaczenia obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji miasta todzi

(https://rewitalizacja.uml.lodz.pl/rewitalizacja/co-to-jest-rewitalizacja/obszar-zdegradowany-i-obszar-

rewitalizacji/).

3. Uczestnicy projektu

Liczba Uczestnikow projektu jest ograniczona.

Udziat w projekcie moze wzig¢ wytacznie osoba spetniajgca facznie wskazane wymagania:

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.

pozostajgca bez zatrudnienia

powyzej 30 roku zycia

zamieszkata na obszarze rewitalizacji Miasta todzi badz relokowana w zwigzku z procesami
rewitalizacyjnymi

Uczestnik musi rowniez nalezec do jednej z ponizszych grup:

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.

kobieta

wiek powyzej 50 roku zycia

osoba z niepetnosprawnosciami

osoba o niskich kwalifikacjach max ISCED 3
osoba dtugotrawle bezrobotna.

Kryteria premiujace do udziatu w projekcie obejmuja:

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.

status osoby niepetnosprawnej (10 pkt orzeczenie)

status osoby dtugotrwale bezrobotnej (10 pkt oswiadczenie)

dochdéd na osobe max. 700,00 zt netto (10 pkt osSwiadczenie)

wiek powyzej 50 roku zycia (10 pkt oSwiadczenia)

status osoby o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie do maksymalnego poziomu ISCED3) (10 pkt
oswiadczenie)

W przypadku bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktérzy nie nalezg do grup w pkt. 3.3 (udziat ich
nie moze przekroczy¢ 20% ogodlnej liczby oséb bezrobotnych objetych wsparciem).

Nie moze by¢ uczestnikiem projektu osoba, ktora:

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.

3.6.7.

3P

posiadata wpis do CEIDG, byta zarejestrowana jako przedsiebiorca w KRS lub prowadzita
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu,

zawiesita dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie przepiséw o Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sadowym w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu,

zamierza zatozy¢ rolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i réwnoczesnie podlega¢  ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2336 oraz z 2018 r. poz. 650, 858,

zamierza zatozy¢ dziatalno$¢ komornicza zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach
sgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 771, 1443, 1669),

jest rolnikiem lub domownikiem w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
niespetniajgcym definicji osoby bezrobotnej okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

jest wspdlnikiem spoétki osobowej lub posiada przynajmniej 10% udziatu w kapitale spoftki
kapitatowe;j,

zasiada w organach zarzadzajgcych lub kontrolnych podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg lub petni funkcje prokurenta,
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3.6.8. korzysta réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza srodkéw Funduszu Pracy,

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, srodkéw oferowanych w ramach PO
WER, RPO oraz srodkéw oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020
na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,

3.6.9. otrzymata w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu wsparcie finansowe ze

srodkow publicznych na uruchomienie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

3.6.10. ma wobec siebie orzeczony zakaz dostepu do srodkéw publicznych, o ktérym mowa w art. 12 ust.

1 pkt 1 ustawy z 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3.6.11. posiada zalegtosci w zaptacie podatkdw, sktadek ubezpieczenia spotecznego lub zdrowotnego lub jest
wobec niej prowadzona egzekucja,

3.6.12. stanowi personel projektu, jest wykonawca® lub stanowi personel wykonawcy,

3.6.13. z osobami uczestniczacymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplandw pozostaje w stosunku

matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii
bocznej do 2 stopnia) lub zwigzku przysposobienia, opieki albo kurateli lub pozostaje we wspdlnym
pozyciu.

3.6.14. planuje otworzy¢ dziatalnosé gospodarczg, z listy sektoréw, co do ktérych pomoc deminimis jest

ograniczona lub wykluczona (lista dostepna: https://hrp.com.pl/projekty/przepis-na-biznes-

dotacje/#do-pobrania).

3.6.15. nie posiada petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3.6.16. nie korzysta w petni z praw publicznych.

3.6.17. byta karana za przestestwa skarbowe.

3.6.18. ubiega sie o pozyczke z Baku Gospodarstwa Krajowego na podjecie dziatalnosci gospodarczej

3.6.19. ubiega sie o inne srodki publiczne na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem i
prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

3.7. Kandydat spetniajacy przestanki opisane w pkt 3 jest kwalifikowany do projektu, co nie jest jednoznaczne
z jego przyjeciem do projektu.

3.8. Kandydat staje sie Uczestnikiem projektu w dniu podpisania umowy na pierwszg forme wsparcia.

3.9. Nie moze otrzymac wsparcia Uczestnik projektu, jezeli z okolicznosci sprawy wynika, ze planowana
dziatalnos¢ gospodarcza wraz towarzyszacymi jej zasobami materialnymi bedacymi jej zapleczem jest
dziatalnoscia, ktéra wczesniej byta prowadzona przez cztonka jego rodziny (zakaz wejscia w faktyczne
wiadztwo lub wspoétwiadztwo przedsiebiorstwa lub jego czesci nalezacego do cztonka rodziny).
W przedmiocie wskazanej okolicznos$ci Uczestnik projektu sktada stosowne oswiadczenie.

3.10. Kandydat do projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentu US-7 na druku wskazanym przez
Realizatora (dostepnym na stronie projektu w plikach do pobrania), na etapie doradztwa zwodowego. W
szczegblnych przypadkach, za zgodng Realizatora, moze dostarczy¢ w/w zaswiadczenie nie pdzniej niz 1 dziefi
przed podpisaniem umowy szkoleniowo- doradczej.

4. Zatozenia projektu

4.1. W ramach projektu przewidziano nastepujace etapy:

4.1.1. przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych
4.1.2. ocena formularzy zgtoszeniowych
4.1.3. realizacja rozmow z doradcg zawodowym

1 Chodzi 0 wykonawce w rozumieniu rozdziatu 3 pkt 1 ppkt i) Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci.
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4.1.4. szkolenia z zakresu planowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formule on-line/ lub
stacjonarnych 6 spotkan po 8 h obejmie 240 Uczestnikéw

4.1.5. indywidualne doradztwo w zakresie biznesplanow (w formule on-line lub stacjonarnej) w wymiarze
4 godzin na Uczestnika projektu dla 240 Uczestnikdw

4.1.6. jednorazowa bezzwrotna dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 192 Uczestnikéw

4.1.7. indywidualne finansowe wsparcie pomostowe dla Uczestnika projektu przez okres 12 miesiecy dla

192 Uczestnikow.

4.2. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona z zachowaniem zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

4.3. Tres¢ Regulaminu i formularzy wykorzystywanych w procesie rekrutacji moze ulec modyfikacji o czym
Realizator projektu bedzie informowat za posrednictwem strony internetowej projektu.

5. Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie

5.1. Osoba przystepujaca do projektu zobowigzana jest zapoznac sie z niniejszym regulaminem oraz regulaminem
przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

5.2. Osoba przystepujaca do projektu sktada formularz rekrutacyjny.

5.3. Formularz rekrutacyjny nalezy ztozy¢ u Realizatora projektu (w jednej z podanych ponizej form):

5.3.1.1. w Biurze projektu - ul. Tymienieckiego 19A 90-349 t6d?

5.3.1.2.przesta¢ do Biura projektu w terminie ogtaszanym na stronie Lidera projektu
http://hrp.com.pl/przepis-na-biznes-dotacje/

5.3.1.3. przesta¢ podpisany skan na adres: podany w zaktadce Rekrutacja, wiasciwy dla danej edycji.

5.4. Formularze rekrutacyjne, ktére wptyng po zamknieciu naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

5.5. Kandydat do projektu moze ztozy¢ Formularz rekrutacyjny tylko jeden raz w danym naborze, z zastrzezeniem,
ze w toku trwania rekrutacji moze uniewazni¢ i wycofa¢ formularz i przedtozy¢ kolejny, ktéry bedzie
rozpatrywany z datg jego faktycznego ztozenia.

5.6. Formularze mogga sktadac jedynie Kandydaci do projektu, jesli Kandydat w jakiejkolwiek edycji zostat
uczestnikiem, nie ma mozliwosci skaldania ponownie Formularza rekrutacyjnego.

5.7. Mozliwe jest przeniesienie formularzy rekrutacyjnych (wraz z oceng merytoryczng, formalna, punktacja
dodatkows), ztozonych w ramach poprzedniej edycji do nastepnnych edycji, w przypadku takich jak :

5.7.1. Znalezienie sie Kandydata na liscie rezerwowej w ramach poprzednich edycji

5.7.2. Uzasadnione nieuczestnictwo w rozmowie z doradcg zawodowym

5.7.3. Uzasadniona potrzeba uczestnictwa w bloku szkoleniowym w pdZzniejszym terminie
5.7.4. Inne wazne sprawy losowe

5.8. W sytuacji wskazanej w pk 5.7 wymagana jest zgoda Menedzera projektu, na to by moc przenies¢ formularz
wraz z punktacjg do nastepnej edycji. Zgoda moze by¢ wydana jedynie na podstawie pisemnej prosby
Kandydata do projektu, jedynie w terminie trwania naboru.

5.9. W przypadku ztozenia skanu formularza na adres e-mail wskazany w formularzu zostanie przestane
potwierdzenie ztozenia wraz z numerem formularza.

5.10. Termin rekrutacji w tym przyjmowania dokumentdow sg ogtaszane na minimum 10 dni przed rozpoczeciem
naboru (sktadania).

5.11. W przypadku przestania drogg pocztowa/ kurierem etc. decyduje data wptywu formularza do Realizatora
projektu.

5.12. Formularz, ktéry wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

5.13. Wz6r formularza dla danej edycji dostepny jest w Biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.

5.14. W przypadku niewytonienia, sposrdd zgtoszonych formularzy, wymaganej liczby uczestnikow Realizator

projektu zastrzega sobie prawo wyznaczenia dodatkowego terminu skfadania formularzy rekrutacyjnych
i/lub przedtuzenia okresu rekrutacji, o czym niezwtocznie poinformuje na stronie internetowej projektu.
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5.15. W kazdej edycji zaktada sie przyjecie 15 Uczestnikdw/ grupe, z mozliwoscig zwiekszenia liczby do max 18
Uczestnikow/grupe wynikajacej z koniecznosci zmiany liczby uczestnikéw zwigzanej z realizacja projektu.

5.16. Uczestnik jest zobowigzany do sledzenia Harmonogramu na stronie internetowej projektu.

5.17. W przypadku, jesli liczba ztozonych formularzy przekroczy liczbe 30 w danej edycji/ na jedng grupe nabér do
danej edycji, decyzjg Realizatora, moze zosta¢ zakonczony wczesniej —z dniem, w ktorym ww. liczba zostanie
przekroczona. Przedmiotowa informacja zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu oraz bedzie
dostepna w Biurze projektu.

6. Skiad i obowigzki Komisji Rekrutacyjnej

6.1. Beneficjent powota, najpdzniej w dniu po zakoriczeniu naboru w terminie przewidzianym dla kazdej edycji
lub zgodnie z pkt 5.12 Komisje rekrutacyjng (zw. dalej: Komisjg), ktora dokona oceny formularzy
rekrutacyjnych Uczestnikéw Projektu.

6.2. Ocena formularzy rekrutacyjnych pod wzgledem merytorycznym bedzie dokonana przez dwie losowo
wybrane osoby (na 1 formularz przypadaja dwie niezalezne oceny) sposrdd cztonkéw Komisji.

6.3. Ocena formularzy rekrutacyjnych pod wzgledem formalnym bedzie dokonana przez Specjaliste
ds. rekrutacji.

6.4. Przewodniczacy Komisji bedzie odpowiedzialny za nadzér nad funkcjonowaniem Komisji oraz weryfikacje
ocenionych formularzy rekrutacyjnych.

6.5. Cztonkowie Komisji odpowiedzialni bedg za ocene formalng i merytoryczng formularza rekrutacyjnego.

6.6. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do nieujawniania informacji zwigzanych z oceng formularzy oraz do
dotozenia nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje dotyczace ocenianej aplikacji nie zostaty
przekazane osobom nieuprawnionym.

6.7. Przed przystgpieniem do oceny formularzy Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do podpisania deklaracji
bezstronnosci i rzetelnosci.

6.8. O miejscu i terminie rekrutacji Realizator powiadomi Instytucje Posredniczacg (Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi) przynajmniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem tych proceséw.

6.9. Przed rozpoczeciem procesu rekrutacji, Beneficjent przekaze drogg elektroniczng wykaz osdb biorgcych
udziat w rekrutacji do Instytucji Posredniczacej (Wojewddzki Urzad Pracy w todzi).

6.10. W posiedzeniach Komisji mozliwy jest udziat przedstawiciela z ramienia I1Z w roli obserwatora, z prawem
wgladu do dokumentacji dotyczacej naboru / rekrutacji Uczestnikow Projektu.

7. Ocena formularzy rekrutacyjnych

7.1. Ocena formularzy dokonywana jest dwuetapowo: ocena formalna i merytoryczna.

7.2. Ocena formalna dokonywana jest na karcie oceny formularza rekrutacyjnego
(zatacznik 2a) do Regulaminu rekrutacji przez Cztonka Komisji — Specjaliste ds. rekrutacji oraz obejmuje:

7.2.1. kompletnosé ztozonych dokumentdéw i zawartych w nich danych (m.in. wypetnienie wszystkich pdl,
czytelne podpisy, kompletnos$¢ formularza rekrutacyjnego);
7.2.2. kwalifikowalnos¢ do grupy docelowej (spetnienie kryteriow uwzglednionych w pkt 3)

7.2.3. weryfikacje kryteriow premiujacych (opisanych w pkt 3.4).

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

3P

Zaktada sie mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia brakdéw formalnych.

Za uchybienia formalne uznaje sie: brak podpisu Kandydata, brak daty, niewypetnienie wymaganych pdél
formularza w czesci |, Il. Wypetnienie lub wydrukowanie formularza w sposéb nieczytelny w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie jego oceny uznaje sie jako brak mozliwosci skorygowania formularza.
Kandydaci bedg zobowigzani do uzupetnienia brakéw w terminie 2 dni roboczych liczagc od dnia nastepnego
od daty powiadomienia o brakach formalnych.

Osoba, ktora nie spetnia wymaganych kryteriow formalnych wskazanych w pkt 7.2 otrzymuje ocene
negatywng i formularz nie podlega ocenie merytorycznej. Od oceny formalnej nie przystuguje odwotanie.
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7.7. Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostang jedynie osoby, ktérych formularz rekrutacyjny przejdzie
pozytywnie ocene formalna.

7.8. Ocena merytoryczna dokonywana jest na karcie oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego (Zatacznik
2b).

7.9. Kryteria merytoryczne formularza stanowia:

7.9.1. opis planowanej dziatalnosci gospodarczej - max 40 pkt,
7.9.2. posiadane kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci - max 20 pkt.

7.10. Ocena koricowa zostanie przedstawiona na Karcie oceny koricowej (Zatgcznik 2d).

7.11. Ocena merytoryczna jest dokonywana przez 2 (dwdch) niezaleznych ekspertow. Suma ich ocen podzielona
przez 2 (z dwoma miejscami po przecinku zaokraglanymi matematycznie), daje wynik oceny merytorycznej
formularza.

7.12. Komisja dokonujac oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowac sie dowolnymi zrédtami informacji
majgcymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z publicznie dostepnych rejestrow.

7.13. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania przez osoby sktadajgce formularze rekrutacyjne moze
wynies¢ 110 pkt —w tym kryteria merytoryczne 60 pkt oraz premiujgce 50 pkt.

7.14. Kandydaci, ktérych formularz zostat oceniony ponizej 60% punktow dla kryteriow merytorycznych (36 pkt
w ramach sredniej z dwdch ocen-liczonej jak wskazuje pkt 7.11), nie kwalifikujg sie do projektu, na liscie
wstepnej i/ lub ostatecznej widnieja jako (,,niezakwalifikowany”).

7.15. Ocena kazdego kryterium uzasadniana jest pisemnie.

7.16. Osoba, ktorej formularz zostat oceniony ma prawo wgladu w tres¢ karty oceny formularza rekrutacyjnego.

7.17. Osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny dotkniety uchybieniami formalnymi (7.4-7.6), jej formularz nie
jest poddawany ocenie merytorycznej. Nie uczestniczy w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym. W kolejnej
edycji moze za$ sktada¢ ponownie formularz na wzorze odpowiednim dla danej edycji.

7.18. Osoba, ktoéra ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajacy nieprawde nie podlega ocenie merytorycznej,
nie bierze udziatu w dalszym procesie rekrutacyjnym, a Beneficjent moze ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

7.19. O wynikach oceny formularzy rekrutacyjnych Kandydat zostanie poinformowany zgodnie z oznaczong
w formularzu rekrutacyjnym preferowang forma kontaktu. Jezeli w formularzu zaznaczono wiecej niz jedna
opcje, Realizator projektu wybierze forme kontaktu sposrdéd wskazanych przez Kandydata.

8. Rozmowa z doradca zawodowym

8.1. Za przeprowadzenie rozméw weryfikujgcych posiadanie przez Kandydatow predyspozycji do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej bedzie odpowiedzialny doradca zawodowy.

8.2. Doradca zawodowy dokona oceny nastepujgcych predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

8.2.1. predyspozycji zawodowych,
8.2.2. cech przedsiebiorczych,
8.2.3. motywacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

8.3. Rozmowy z doradcg zawodowym bedg przeprowadzone z Uczestnikami, ktorzy przy ocenie formularza
rekrutacyjnego otrzymali 36 i wiecej punktéw.

8.4. Niestawiennictwo na rozmowe z doradcg zawodowym zamyka droge do udziatu w projekcie.

8.5. Ocena przez doradce zawodowego zostanie dokonana na karcie oceny formularza rekrutacyjnego - Opinia
doradcy zawodowego (Zatacznik 2c¢), ma charakter opisowy nie poglegajgca procedurze odwotawcze;j.

8.6. Kandydat ma prawo do wgladu w opinie.

8.7. Uczestnik projektu zobowigzany jest najpdzniej w dniu rozmowy z Doradcg zawodowym dostarczy¢ druk US-

7 lub zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy dotyczace potwierdzenia statusu jako osoby niepracujgcej
w dniu wydawania zaswiadczenia.
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9. Procedura odwotawcza

W przypadku niezakwalifikowania Kandydata do projektu (pozycja na liscie rankingowej oznaczona w sposéb
»hiezakwalifikowany"), Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia odwotania w celu ponownego
sprawdzenia formularza w zakresie spetnienia kryteréw kwalifikujgcych do uczestnictwa w projekcie.

Odwotanie od decyzji Komisji mozna sktadaé¢ na formularzu odwotania (Zatacznik nr 3) do niniejszego
Regulaminiu w terminie 3 dni roboczych liczac od dnia nastepnego po ogtoszeniu wstepnej listy rankingowej.
Odwotanie od oceny formularza nalezy ztozyé za posrednictwem poczty lub osobiscie w Biurze Projektu
(decyduje data wptywu do Biura Projektu) lub e-mailowo (podpisany skan) podany w zaktadce Rekrutacia,

wiasciwy dla danej edycji (do godziny 15.00 ostatniego dnia skladania odwotan wyznaczonego

w harmonogramie na stronie Beneficjenta; liczy sie data wptywu na serwer Beneficjenta/ wptywu do Biura).
Zasadno$¢ odwotania jest weryfikowana przez Menedzera projektu. Odwotanie nie moze zawiera¢ zadnych
nowych tresci. Nie podlegaja one ocenie. Meneadzer przekazuje zasadne odwotanie (zasadne choéby w
czesci ) do Oceniajacych.

Odwotanie wraz z formularzem rekrutacyjnym jest ponownie oceniane przez kolejnych dwdch niezaleznych
Oceniajacych (innych niz Oceniajgcy pierwotnie ztozony formularz rekrutacyjny).

W wyniku odwotania Kandydat moze otrzymaé mniej/ tyle samo/ wiecej punktéw niz w pierotnie
ocenionym formularzu rekrutacyjnym. Sposdéb oceny tozsamy ze spsoobem oceny Formularza
rekrutacyjnego.

O wyniku rozpatrzenia odwotania Kandydat zostanie poinformowany zgodnie z oznaczong w formularzu
rekrutacyjnym preferowang forma kontaktu i/ lub za pomoca strony www projektu Jezeli w formularzu
zaznaczono wiecej niz jedng opcje, Realizator projektu wybierze forme kontaktu sposrdd wskazanych przez
Kandydata.

Na ostatecznej liscie rankingowej widniejg punkty z oceny po odwotaniu.

Kandydat ma wglad w swoje dokumenty i oceny.

10. Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie

Warunkiem udziatu w projekcie jest pozytywna ocena z rozmowy z doradcg zawodowym, ocena formularza
na minimum 36 pkt z oceny merytorycznej, kwalifikujacy do projektu oryginalny wypetniony i podpisany druk
US-7 (osoby bierne zawodowo lub bezrobotne nie zarejestrowane w Urzedzie Pracy) lub zaswiadczeniem z
wtasciwego Urzedu Pracy o zarejestrowaniu sie jako osoba bezrobotna (dotyczy oséb zarejestrowanych)

Po zakoriczeniu oceny, Beneficjent opublikuje na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu
wstepna liste rankingowg (uszeregowang wzgledem uzyskanej punktacji). Wszystkie karty oceny formularza
rekrutacyjnego dostepne bedg do wgladu w Biurze Projektu.

W terminie do 4 dni roboczych od uptywu terminu wnoszenia odwotan okreslonych w pkt 9 dokonana
zostanie analiza zasadnosci odwotan oraz ponowna ocena formularzy rekrutacyjnych w zakresie, ktorego
dotyczy odwotanie.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji sporzgdzona zostaje ostateczna lista rankingowa i niezwtocznie przesytana
do Instytucji Posredniczgcej (Wojewddzki Urzad Pracy w todzi). Lista ta podlega zatwierdzeniu przez
Instytucje Posredniczacg (Wojewddzki Urzad Pracy w todzi).

Po zatwierdzeniu ostatecznej listy rankingowej przez Instytucje Posredniczgcg na stronie internetowe;j
projektu oraz w Biurze Projektu, zamieszczona zostanie ostateczna lista rankingowa (uszeregowana pod
wzgledem punktacji).

O zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu decyduje liczba przyznanych punktéw ogétem. Osoby, ktére
otrzymaty wyzszg liczbe punktéw majg pierszenstwo przed osobami, ktére otrzymaty nizszg liczbe punktow.
W sytuacji, gdy osoby otrzymajg taka samg liczbe punktéw, o ostatecznym zakwalifikowaniu Kandydata do
udziatu we wsparciu decyduje data ztozenia formularza rekrutacyjnego (premiowana jest wczeséniejsza data).
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O wynikach oceny formularzy rekrutacyjnych i rozmowy z doradcg zawodowym Kandydat zostanie
poinformowany zgodnie z oznaczong w formularzu rekrutacyjnym preferowang forma kontaktu. Jezeli
w formularzu zaznaczono wiecej niz jedng opcje, Realizator projektu wybierze forme kontaktu sposréd
wskazanych przez Kandydata.

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu we wsparciu sg zobowigzani do podpisania umowy oraz dostarczenia
we wskazanym przez Beneficjenta terminie wszystkich niezbednych zatgcznikéw do podpisania umowy.
Kandydaci, ktérzy pozytywnie przeszli proces rekrutacji, ale nie zakwalifikowali sie do udziatu we wsparciu,
zostang umieszczeni na liScie rezerwowe;j.

W przypadku niedopetnienia przez Kandydata czynnosci okreslonych w pkt 10.9. lub jego rezygnacji z udziatu
w projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

Niezaleznie od liczby przyznanych punktow Beneficjent moze odmowic udziatu w projekcie osobie, ktorej
dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem faktycznym.

Zaktada sie, ze co do zasady do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 15 Uczestnikdw na kazdj z
grup szkoleniowych w edycji II1,111,1V,V,VI oraz pierwszej grupy z edycji VII. W VII edycji grupie Il, VIIl oraz IX
mozliwe jest zwiekszenie liczebnosci w grupie zgodnie z pkt 5.15. Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie
nie jest jednoznaczne z otrzymaniem jednorazowej dotacji oraz otrzymaniem doradczego i finansowego
wsparcia pomostowego. Zasady przyznawania w tym zakresie wsparcia reguluje Regulamin przyznawania
srodkdéw na rozwdj przedsiebiorczosci.

11. Zakres wsparcia

Kandydat, ktéry zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie staje sie Uczestnikiem projektu.

Uczestnik projektu, w ramach projektu, ma prawo do: otrzymania wsparcia szkoleniowo-doradczego
z zakresu podstaw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: pomocy w przygotowaniu biznesplanu
i ubiegania sie o udzielenie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci zgodnie z zasadami
opisanymi w Regulaminie przyznawania sSrodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci.

12. Postanowienia koncowe.

Uczestnik Projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomi¢ Beneficjenta o zmianie danych przekazanych
podczas procesu selekcji Kandydatéw do udziatu w Projekcie, a zwtaszcza o zmianie swojego statusu na rynku
pracy poprzez ztozenie zaktualizowanych dokumentéw w formie papierowej w Biurze projektu. Poprzez
ztozenie rozumie sie dostarczenie dokumentow osobiste/przez osobe trzecig/ pocztg/ kurierem.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwosci wprowadzania zmian w Regulaminie, w szczegdlnosci
w zakresie termindéw okreslonych w Harmonogramie.

W przypadku kwestii nieokreslonych zastosowanie majg szczegdlnie: Ustawa o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004r. (Dz.U.07.59.404 z pdin. zm.); Rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 (Dz. U. poz. 1073); Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020 oraz umowa o dofinansowanie nr RPDL.08.03.04-10-0002/19-
00 z dnia 02/07/2020 r.

Powyzsze dokumenty dostepne sg na stronie: http://www.rpo.lodzkie.pl/skorzystaj.

1 - Formularz rekrutacyjny

2 a - Karta oceny formalne;j

2 b - Karta oceny merytorycznej
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2 ¢ - Karta oceny formularza rekrutacyjnego- Opinia doradcy zawodowego
2 d - Karta oceny koricowe;j
3 - Formularz odwotfania

ZAtWIEIAZONY: w.eiiiiieiiieeie ettt e

2 e

Strona 10z 10



