Grupa PFR

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
todz, 02.04.2024 r.

Informujemy, ze w dniu 02.04.2024 r. zostaty wprowadzone nastepujace
zmiany w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Przepis na rozwdj -
Akademia HR”:

1. §10ust. 9
O tresci:
W przypadku objecia wsparciem kandydata/ki na menadzera, Przedsiebiorca
na wniosek Operatora zobowigzuje sie udzieli¢ informacji na temat jego

statusu w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w Projekcie.”

Zmieniono sie na tres¢:

,»W przypadku objecia wsparciem kandydata/ki na menadzera,
Przedsiebiorca zobowigzuje sie udzieli¢ informacji na temat jegoljej
statusu wraz z dokumentami rozliczeniowymi do ustugi, w ktorej

uczestniczyl/a kandydat/kandydatka na menadzera.”
2. §10ust. 10

O tresci:

,Kandydat/ka na menadzera jest szkolony/a w celu nabycia umiejetnosci
potrzebnych na stanowisku menedzerskim. Jesli kandydat/ka na menadzera
nie objat/objeta stanowiska kierowniczego po zakohczeniu udziatu w projekcie,
Przedsiebiorca zobligowany jest do przedstawienia wyjasnien. Jesli z
uzasadnienia bedzie wynikat brak mozliwosci uznania Uczestnika/Uczestniczki
za kwalifikowanego/ej, konsekwencjg bedg niekwalifikowalne koszty

wsparcia.”
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Zmieniono na tresc¢:
,Kandydat/ka na menadzera jest szkolony/a w celu nabycia umiejetnosci
potrzebnych na stanowisku menedzerskim. Jesli kandydat/ka na
menadzera nie objat/objeta stanowiska kierowniczego po zakonczeniu
udziatu w ustudze, Przedsiebiorca zobligowany jest do przedstawienia
wyjasnien. Jesli z uzasadnienia bedzie wynikat brak mozliwosci uznania
Uczestnika/Uczestniczki za kwalifikowanegol/ej, konsekwencja beda

niekwalifikowalne koszty wsparcia.”

3. Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie:
MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE UStUG ROZWOJOWYCH:

Pkt. 4

O tresci:

»~Jedna godzina trwania ustugi o charakterze szkoleniowym rozumiana jest jako
godzina dydaktyczna (45 minut), a jedna godzina trwania ustugi o charakterze

doradczym rozumiana jest jako godzina zegarowa (60 minut).”

Zmieniono na:
,Jedna godzina trwania ustugi o zaréwno o charakterze szkoleniowym jak

i o charakterze doradczym rozumiana jest jako godzina zegarowa (60 minut).”

Dodano pkt. 17 o tresci:

»Dostawca Ustug zobowiazany jest do realizacji ustug rozwojowych
spetniajacych Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027
(stanowigce zatgcznik nr 2 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.”
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4. Zatgcznik nr 11 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie — wzor

formularza wykonania ustugi.

Dodano tres¢ poswiadczenia Dostawcy Ustugi o zrealizowaniu ustugi zgodnie

ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.
5. Zatgcznik nr 3 do Umowy wsparcia w Projekcie —
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI

(WELASCICIELA/PRACOWNIKA)

W wierszu 1 dodano:

[ ] Pracownik zespotu HR

6. Zatgcznik nr 8 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie -
ZASADY KONTROLI W PROJEKCIE

§ 2, pkt. 3 dodano ppkt. h) o tresci:

»liczebnosé grupy uczestnikéw ustugi”

Powyzsze zmiany nie wptywajg na zmiane Planu naboréw w projekcie.



