Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych dla poszczeg6lnych kwalifikacji/kompetencji zgodnie z rekomendacja RS ,,Przepis na Rozwéj — kompetencje szyte na miarg 2” nr POWR.02.21.00-00-RW75/20

1. Konstruowanie w systemach CAD/CAM
przemystowych szablonéw krojczych (wraz z walidacj3)

2. Zarzadzanie procesami technologicznymi w branzy

mody (wraz z walidacj3)

3. Konstruowanie szablonéw do produkcji
przemystowej (wraz z walidacja)

- osoby pracujgce od lat w branzy, douczone do zawodu i doswiadczone
zawodowo, a nieposiadajgce formalnego wyksztatcenia w kierunku
konstruktora odziezy i obuwia w systemach CAD/CAM, ktére chciatyby
oficjalnie potwierdzi¢ swoje umiejetnosci zawodowe;

- aktualni pracownicy firm odziezowych i obuwniczych, ktérzy chcieliby
naby¢ kwalifikacje umozliwiajgcg awans zawodowy;

- osoby, ktore ukonczyty szkoty i studia zwigzane z plastycznym
projektowaniem odziezy i obuwia lub organizacja procesow
produkcyjnych lub technologig konfekcjonowania odziezy oraz
ukonczyty odbywajace sie w toku studiéw zajecia dydaktyczne z
komputerowej konstrukcji i modelowania odziezy i obuwia

- osoby, ktore chciatyby pracowac w elastycznym czasie pracy (duza
mozliwosc¢ zdalnej pracy w domu);

- osoby mieszkajace w regionach, w ktérych wystepuje duze
zainteresowanie ustugami z zakresu komputerowej konstrukcji odziezy i
obuwia (wojewddztwa $lgskie, t6dzkie, mazowieckie);

- osoby zatrudnione w koncernach odziezowych i obuwniczych, ktére
majg doswiadczenie we wspdtpracy z partnerami zagranicznymi w
obszarze dokumentacji i konstrukcji odziezy i obuwia

- pracownicy firm obuwniczych i odziezowych, ktérzy chcieliby
potwierdzi¢ umiejetnosci nabyte w czasie dotychczasowej pracy
zawodowej;

- wtasciciele firm obuwniczych i odziezowych, ktérzy chcieliby
weryfikowac, rozumied i sprawniej zarzadzac procesami w ich
przedsiebiorstwach;

- osoby zatrudnione na réznych stanowiskach w koncernach
odziezowych i obuwniczych, ktére specjalizujg sie w produkc;ji

- osoby pracujgce od lat w branzy doswiadczone zawodowo,
ale nieposiadajace formalnego potwierdzenia umiejetnosci
konstruowania odziezy i obuwia

- pracownicy firm odziezowych i obuwniczych, ktérzy chcieliby
zdoby¢ kwalifikacje umozliwiajacg awans zawodowy;

- projektanci i producenci odziezy i obuwia, z segmentu ,slow
fashion” i odziezy artystycznej, ktdrzy samodzielnie
opracowujg wdrozenie swoich projektéw do produkcji;

- wiasciciele firm odziezowych i obuwniczych lub kierownicy
dziatéw/brygadzisci, ktorzy chcieliby weryfikowaé informacje
pochodzace od pracownikow wykonujgcych konstrukcje
wykorzystywane w ich przedsiebiorstwach, dotyczace
mozliwosci lub niemozliwosci wykonania danego zadania
konstrukcyjnego;

- osoby, ktore chciatyby pracowac w elastycznym czasie pracy
(zadania zwigzane z kwalifikacjg umozliwiajg rowniez prace
zdalng);

- osoby mieszkajgce w regionach, w ktérych wystepuje duze
zainteresowanie ustugami z zakresu konstrukcji odziezy i
obuwia;

- osoby zatrudnione w koncernach odziezowych lub
obuwniczych, ktére maja doswiadczenie we wspdtpracy z
partnerami zagranicznymi w obszarze dokumentacji i
konstrukcji.

4. Wytwarzanie obuwia lub odziezy miarowej damskiej
(wraz z walidacja)

5. Doradzanie klientowi i sprzedawanie obuwia lub
odziezy krotkoseryjnej i luksusowej typu made to

measure (MTM) (wraz z walidacj3)

6. Kontrolowanie jakosci w branzy odziezowej i
obuwniczej (wraz z walidacj3)

- wykonujg zadania wskazane w kwalifikacji i chcg formalnie potwierdzi¢
swoje umiejetnosci;

- chcg potwierdzi¢ umiejetnosci stanowigce podstawe dla innych
kwalifikacji zwigzanych z branzg odziezowg i obuwnicza

- posiadajg inne kwalifikacje (np. modystki, projektanta odziezy itp.) i
chciatyby poszerzy¢ swoje portfolio zawodowe;

- chciatyby pracowaé w elastycznym czasie pracy (zadania zwigzane z
kwalifikacja umozliwiajg réwniez prace zdalna);

- majg niepetnosprawnosci, ktérych stopien i rodzaj pozwalajg na
wykonywanie zadan zwigzanych z szyciem.

- pracownicy sklepéw i salonéw odziezowych i obuwniczych, ktdrzy

chcieliby naby¢ kwalifikacje umozliwiajacg awans zawodowy;

- pracownicy sklepéw i salonéw odziezowych i obuwniczych juz
wykonujgcy czynnosci opisane w kwalifikacji;

- sprzedawcy specjalizujacy sie w innej branzy i chcacy
przebranzowic sie na branze odziezowg lub obuwnicza

- pracownicy firm odziezowych i obuwniczych, ktérzy chcieliby
naby¢ kwalifikacje umozliwiajacg awans zawodowy;

- osoby wykonujgce czynnosci opisane w kwalifikacji, ktére
chciatyby uzyskaé potwierdzenie swoich
kompetencji/umiejetnosci

7. Zarzadzanie procesami technologicznymi w branzy
mody (wraz z walidacj3)

8. Opracowywanie dokumentacji technologicznej w

branzy mody (wraz z walidacjq)

9. Prowadzenie dziatan logistycznych zwigzanych
z produkcja odziezy i obuwia (wraz z
walidacjg)

-osoby specjalizujace sie w zarzadzaniu procesami produkcji odziezy z
tkanin lub obuwia, chcace formalnie potwierdzi¢ swoje umiejetnosci;
-pracownicy firm odziezowych i obuwniczych specjalizujgcych sie w
produkcji odziezy z tkanin lub obuwia, ktérzy chcieliby naby¢
kwalifikacje umozliwiajacg awans zawodowy;

-pracownicy firm odziezowych lub obuwniczych specjalizujgcych sie w
produkcji odziezy z tkanin lub obuwia wykonujacy czynnosci opisane w

- osoby, ktore wykonujg dokumentacje technologiczng w

przedsiebiorstwie odziezowym lub obuwniczym, ale nie posiadaja

formalnego potwierdzenia swoich umiejetnosci;

- pracownicy firm odziezowych i obuwniczych nizszych szczebli,
ktdrzy sg zainteresowani awansem zawodowym;

- pracownicy firm odziezowych lub obuwniczych juz wykonujacy

czynnosci opisane w kwalifikacji, ale zatrudnieni oficjalnie na innym

- pracownicy firm odziezowych lub obuwniczych juz
wykonujgcy czynnosci opisane w kwalifikacji, ktérzy chcieliby
formalnie potwierdzi¢ zdobyte umiejetnosci, wiedze i
kompetencje spoteczne;

- pracownicy firm odziezowych lub obuwniczych, ktérzy
chcieliby awansowac lub zmieni¢ dotychczasowe stanowisko
pracy




kwalifikacji, lecz zatrudnieni oficjalnie na innym stanowisku z powodu
braku propozycji nazwy i opisu zawodu/kwalifikacji w oficjalnych
rejestrach.

stanowisku, z powodu braku propozycji nazwy i opisu
zawodu/kwalifikacji w oficjalnych rejestrach; osoby, ktore nabyty
umiejetnosci w w/w kwalifikacji i chcg zdoby¢ certyfikat je
potwierdzajacy.

10. Nowe modele biznesowe - dywersyfikacja dziatan,
szukanie nisz w zakresie produkgji i ustug, szukanie
nowych nabywcow ddébr

11. Wdrazanie prowadzenia sprzedazy i obstugi klienta
W e-commerce

12. Zaopatrzenie surowcowe zaktadu
produkcyjnego w warunkach pandemii

Pracownicy sektora, w tym w szczegdlnosci: handlowcy, wtasciciele firm,
wtasciciele sklepdw, specjalisci ds. promocji, specjalisci ds. sprzedazy
-pracownicy firm odziezowych i obuwniczych juz wykonujacy czynnosci
opisane w kwalifikacji, ktérzy chcieliby formalnie potwierdzi¢ zdobyte
umiejetnosci, wiedze i kompetencje spoteczne;

- pracownicy firm odziezowych i obuwniczych, ktérzy chcieliby
awansowac lub zmieni¢ dotychczasowe stanowisko pracy

Pracownicy sektora, w tym w szczegélnosci:

- pracownicy dziatéw BHP oraz pracownicy dziatéw logistycznych,
tancucha dostaw, zakupéw, pracownicy firm odziezowych lub
obuwniczych juz wykonujacy czynnosci opisane w kwalifikacji, ktérzy
chcieliby formalnie potwierdzi¢ zdobyte umiejetnosci, wiedze i
kompetencje spoteczne

- pracownicy firm odziezowych lub obuwniczych, ktdrzy chcieliby
awansowac lub zmieni¢ dotychczasowe stanowisko pracy

Pracownicy sektora, w tym w szczegdlnosci:

-handlowcy, wiasciciele firm, witasciciele sklepéw, specjalisci
ds. promocji, pracownicy firm odziezowych lub obuwniczych
juz wykonujacy czynnosci opisane w kwalifikacji, ktorzy
chcieliby formalnie potwierdzi¢ zdobyte umiejetnosci, wiedze i
kompetencje spoteczne;

- pracownicy firm odziezowych lub obuwniczych, ktérzy
chcieliby awansowac lub zmieni¢ dotychczasowe stanowisko

pracy

13. Wspdtpraca z klientem i jego obstuga w warunkach
pracy zdalnej i izolacji spotecznej

14. Organizacja sprzedazy i promocji w warunkach
pandemii

15. Zarzadzanie kryzysowe w obliczu pandemii

Pracownicy sektora, w tym w szczegdlnosci:

-handlowcy, wtasciciele firm, witasciciele sklepdw, specjalisci ds.
promocji, pracownicy firm odziezowych lub obuwniczych juz
wykonujgcy czynnosci opisane w kwalifikacji, ktérzy chcieliby formalnie
potwierdzi¢ zdobyte umiejetnosci, wiedze i kompetencje spoteczne;

- pracownicy firm odziezowych lub obuwniczych, ktdrzy chcieliby
awansowac lub zmieni¢ dotychczasowe stanowisko pracy

Pracownicy sektora w szczegdlnosci:

-handlowcy, pracownicy dziatéw marketingu i reklamy, pracownicy
firm odziezowych lub obuwniczych juz wykonujgcy czynnosci
opisane w kwalifikacji, ktorzy chcieliby formalnie potwierdzi¢
zdobyte umiejetnosci, wiedze i kompetencje spoteczne;

- pracownicy firm odziezowych lub obuwniczych, ktdrzy chcieliby
awansowac lub zmieni¢ dotychczasowe stanowisko pracy.

Pracownicy sektora:

-osoby odpowiadajace za obszar zarzadzania
przedsiebiorstwem, w tym w szczegdlnosci: cztonkowie
zarzadu, dyrektorzy, kierownicy, pracownicy firm odziezowych
lub obuwniczych nizszych szczebli, ktdrzy sg zainteresowani
awansem zawodowym;

- pracownicy firm odziezowych lub obuwniczych juz
wykonujgcy czynnosci opisane w kwalifikacji, ale zatrudnieni
oficjalnie na innym stanowisku, z powodu braku propozycji
nazwy i opisu zawodu/kwalifikacji w oficjalnych rejestrach;
osoby, ktore nabyty umiejetnosci w w/w kwalifikacji i chca
zdoby¢ certyfikat je potwierdzajgcy.




