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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA

w projekcie pn.
»Przepis na Rozwoéj — kompetencje szyte na miare 2”
nr Projektu: POWR.02.21.00-00-RW75/20

realizowanym przez Operatora: HRP Group Sp. z 0.0.

Projekt opracowany zostat przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci i jest
realizowany pod jej nadzorem
w ramach konkursu
,Kompetencje dla sektoréw”

»Szkolenia lub doradztwo wynikajgce z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
Os priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwoj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych
w Przedsiebiorstwach

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
Os priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania, rozw6j kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych w Przedsiebiorstwach



%
* ok

Fundusze Unia Europejska
Europejskie s PARI)QOW Elarojpejski

Wiedza Edukacja Rozwdj Grupa PFR Fundusz Spoteczny i

Niniejszy Regulamin zostat przygotowany w celu przedstawienia zasad rekrutacji Przedsiebiorcéw do Projektu
,Przepis na Rozwéj — kompetencje szyte na miare 2” (w ramach dziatania Kompetencje dla sektoréw - Szkolenia
lub doradztwo wynikajgce z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji), programu szkoleniowo-
doradczego, majgcego na celu podniesienie  kompetencji  pracownikdéw, dofinansowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, OS$ priorytetowa Il: Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwdj kapitatu ludzkiego
oraz wsparcie proceséw innowacyjnych w Przedsiebiorstwach.

Dokument zostat opracowany na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa krajowego i unijnego.
Jakiekolwiek rozbieznosci pomiedzy Regulaminem a przepisami prawa rozstrzygac¢ nalezy na podstawie tych
przepisow.

Informacje o dziataniu znajdujg sie pod adresem: www.parp.gov.pl oraz www.przepisnamode2.eu.
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§1
Definicje
Uzyte w dokumencie pojecia oznaczaja:

1. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - internetowa Baza Ustug Rozwojowych prowadzona w formie Systemu
Teleinformatycznego przez Administratora Bazy. Baza zapewnia rowniez obstuge rejestru Podmiotow
zapewniajacych nalezyte Swiadczenie ustug rozwojowych wspoétfinansowanych ze srodkéw publicznych.
Szczegbtowe zasady funkcjonowania Bazy okresla rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29
sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru Podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe(Dz. U. z 2017r.poz. 1678).
Baza dedykowana jest instytucjom/Przedsiebiorcom, ich pracownikom oraz pozostatym osobom fizycznym.
Baza realizuje w szczegdlnosci obstuge nastepujgcych proceséw:

1.1. publikacja ofert ustug rozwojowych przez Podmioty swiadczace ustugi rozwojowe wraz z danymi
identyfikujgcymi te Podmioty,

1.2. dokonywanie zapisow na poszczegdlne ustugi rozwojowe (bez mozliwosci realizacji ptatnosci
z poziomu Bazy),

1.3. zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

1.4. dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

1.5. zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych uczestnikow ustug.

Ponadto w sktad Bazy wchodzi ogélnodostepny serwis informacyjny. Dane identyfikujgce Podmiot, dane
dotyczace ustug rozwojowych oraz oceny tych ustug sg udostepniane przez Administratora Bazy na stronie
internetowe;j.

2. Beneficjent Pomocy — Przedsiebiorca, ktéry otrzymuje pomoc de minimis / pomoc publiczng w ramach
Projektu.

3. ID wsparcia - indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia, nadawany w Systemie BUR przez Operatora,
ktérego Przedsiebiorca uzywa podczas zapisywania sie na ustugi w ramach BUR ujete
w Umowie wsparcia.

4. Instytucja Posredniczaca (IP) - organ administracji publicznej lub inna jednostka sektora finanséw
publicznych, ktérej zostata powierzona, w drodze porozumienia zawartego z instytucja zarzgdzajaca, czesé
zadan zwigzanych z realizacja programu operacyjnego. Dla przedmiotowego dziatania Instytucjg
Posredniczacy jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).

5.  Karta ustugi — Formularz okreslajgcy zakres niezbednych informacji umozliwiajacych zarejestrowanie danej
ustugi rozwojowej w BUR, zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz
dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl. Przedsiebiorca realizujgc ustuge poza Systemem
BUR zobowigzany jest postugiwaé sie dokumentem tozsamym przygotowanym wg. wzoru stanowigcego
Zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

6. Duze Przedsiebiorstwo - Przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
zatrudniato sredniorocznie wiecej niz 250 pracownikdw oraz osiggneto roczny obroét netto ze sprzedazy
towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych przekraczajacy w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat przekroczyty w ztotych 43 milionéw euro.

7. Srednie Przedsiebiorstwo - Przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato $redniorocznie mniej niz 250 pracownikdw oraz osiggneto roczny obrdét netto ze
sprzedazy towaréw, wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci
w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

8. Mate Przedsiebiorstwo - Przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
zatrudniato $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy
towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci
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w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro.
Mikro Przedsiebiorstwo - Przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych
zatrudniato $redniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggneto obrdét netto ze sprzedazy towardw,
wyroboéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci
w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.
Osobokurs — jeden uczestnik biorgcy udziat w jednym kursie.
Operator — Beneficjent Projektu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ,Szkolenia lub doradztwo
wynikajace z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji”, z ktérym Przedsiebiorca zawart Umowe
dotyczacy refundacji kosztéw ustug rozwojowych w ramach Umowy o dofinansowanie Projektu nr UDA-
POWR.02.21-00-00-RW75/20 zawartej z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczo$ci w ramach sektora
przemystu mody i innowacyjnych tekstyliow tj. "HRP Group” Spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciag
z siedzibg w todzi (90-349) przy ul. Tymienieckiego 19A.
Podmiot Swiadczacy ustugi rozwojowe - organizator ustug, tj. kazdy Podmiot, ktory utworzyt profil
w Bazie w trybie okreslonym w § 6 Regulaminu BUR. Jezeli ustuga rozwojowa bedzie Swiadczona poza BUR
Podmiot Swiadczgcy ustuge rozwojowa musi spetnia¢ warunki w zakresie zapewnienia nalezytej jakosci
Swiadczenia ustug, okreslone w § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 29 sierpnia
2017 r. w sprawie rejestru Podmiotow Swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1678).
Pracownik Przedsiebiorstwa —osoba w rozumieniu art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 310, z pdzn. zm.) tj.:
13.1.pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r.
poz. 917, z p6in. zm.),
13.2.pracownik tymczasowy w rozumieniu art. 2 pkt 2 wustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 594 i 1608),
13.3.0s0ba wykonujacg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia
albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z pracodawcyg, z ktorym pozostaje
w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy,
z ktdrym pozostaje w stosunku pracy,
13.4. wtasciciel petnigcy funkcje kierownicze,
13.5.wspdlnik w tym partner prowadzacy regularng dziatalno$¢ w Przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego
korzysci finansowe.
Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis oraz w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 .
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.
Osoba z niepetnosprawnoscia — za osoby 1z niepetnosprawnoscia rozumie sie osoby
z niepetnosprawnoscig w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016, poz. 2046), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017, poz. 882) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia. Przynaleznos$¢ do grupy oséb niepetnosprawnych jest ustalana w dniu
rozpoczecia udziatu w Projekcie
Pomoc publiczna — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacym niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w stosowaniu art. 107
i 108 Traktatu oraz Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
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udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Projekt — oznacza to Projekt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), pn. ,,Przepis na Rozwdj —

Kompetencje szyte na miare 2” realizowany przez Operatora, w ramach Poddziatania 2.21 Poprawa

zarzqdzania, rozwdj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie procesow innowacyjnych w Przedsiebiorstwach,

wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj, Os Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki

edukacji.

Sektor przemystu mody oraz innowacyjnych tekstyliow— ogét Przedsiebiorstw wytwarzajgcych wyroby lub

ustugi o podobnym przeznaczeniu, prowadzacych dziatalno$¢ w nastepujacych obszarach: 13,14,15 PKD,

zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci PKD (obstugiwany przez Operatora).

Sektorowe Rady ds. Kompetencji (SR) - ciata ztozone z wielu Partneréw (Przedsiebiorstw, organizacji

pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, partnerdw spotecznych, instytucji edukacyjnych, instytucji nadzoru,

instytucji rynku pracy, uczelni), do zadan ktdrych nalezy w szczegdlnosci.:

19.1. rekomendowanie rozwigzar/zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej dostosowania do potrzeb
rynku pracy w danym sektorze, w tym mogacych wptyngé¢ na poprawe sytuacji pracownikow
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy ( m.in. pracownicy powyzej 50 roku zycia, pracownicy
o niskich kwalifikacjach),

19.2. wspdtpraca w zakresie porozumien edukacyjnych dziatajagcych w zakresie zintegrowania edukacji
i pracodawcéw,

19.3. okreslanie obszaréw badawczych odnoszgcych sie do kompetencji w danym sektorze, ze
szczegblnym uwzglednieniem sytuacji pracownikow znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, w tym powyzej 50 roku zycia lub o niskich kwalifikacjach oraz zlecanie ww. badan,

19.4. identyfikacja potrzeb tworzenia sektorowych ram kompetencji oraz kwalifikacji,

19.5. przekazywanie informacji nt. zapotrzebowania na kompetencje do instytucji edukacyjnych, instytucji
rynku pracy, w tym agencji zatrudnienia oraz powiatowych urzeddéw pracy, co w efekcie powinno
wptynacé na wzrost skutecznosci dziatan z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

19.6. przekazywanie informacji nt. specyficznych potrzeb danego sektora w obszarze kompetencji do
partneréw spotecznych dokonujacych identyfikacji potrzeb rozwojowych Przedsiebiorstw
w danym sektorze.

SHRIMP - System Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy Urzedu Ochrony Konkurencji

i Konsumentow stuzgcy do sprawozdawania pomocy publicznej i pomocy de minimis dla Przedsiebiorcéw.

SUDOP - System Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej Urzedu Ochrony Konkurencji

i Konsumentow zawierajgcy informacje o wdrazanych w Polsce Srodkach pomocowych, pomocy udzielonej

w ramach wdrazanych w Polsce $rodkdw pomocowych, wszelkiej pomocy publicznej

i pomocy de minimis udzielonej danemu beneficjentowi.

Uczestnicy Projektu — uczestnicy w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programéw  operacyjnych na lata  2014-2020, zwanych dalej ,Wytycznymi

w zakresie monitorowania”, spetniajacy warunki udziatu w projekcie.

Umowa wsparcia — umowa zawierana pomiedzy Operatorem a Przedsiebiorcg okreslajgca warunki

refundacji, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych. Operator dopuszcza mozliwos¢ zawarcia kilku uméw

wsparcia (jedna Umowa w jednym naborze). Wzér Umowy wsparcia stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub

kompetencji spotecznych Przedsiebiorcéw i ich pracownikdéw, w tym majgcg na celu zdobycie kwalifikacji,

o ktéorych mowa w art. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

(Dz.U.2017r. poz. 986 tj. z pdzn. zm.) lub pozwalajgca na ich rozwéj. W ramach ustugi rozwojowej mieszczg

sie ustugi szkoleniowe, doradcze i studia podyplomowe.
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Kwalifikacja - przez kwalifikacje nalezy rozumieé¢ opis efektéw uczenia sie, dla ktédrych mozna
zidentyfikowa¢ proces potwierdzania, ze osoba posiada opisane efekty uczenia sig. Proces powinien by¢
niezalezny od procesu edukacji i obejmowac identyfikacje, weryfikacje i dokumentacje posiadanych
efektéw uczenia sie — jest to tzw. walidacja. Walidacja powinna by¢ trafna (weryfikowane s3 te efekty
uczenia sie, ktore dotyczg kwalifikacji) oraz rzetelna (wynik walidacji jest niezalezny od miejsca, czasu,
metod oraz oséb przeprowadzajacych walidacje). Walidacja koriczy sie wydaniem decyzji, ktére efekty
uczenia sie zostaty osiggniete, a ktore nie. Jest podstawg wydania dokumentu stwierdzajgcego, ze osoba
posiada kwalifikacje — czyli wydania certyfikatu w procesie certyfikacji. Kwalifikacja beda m. in. opisy
efektow uczenia sie, zawarte w kwalifikacjach wtgczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK),
a takze zestawy efektéw uczenia sie wyodrebnione w kwalifikacjach wtgczonych do ZSK)
Wkiad witasny Przedsiebiorcy — srodki finansowe wnoszone przez Przedsiebiorce, ktdre zostang
przeznaczone na pokrycie czesci kosztow ustug rozwojowych. Wktad wtasny nie moze pochodzi¢ ze sSrodkéw
publicznych, w tym dotacji/subwencji z budzetu parstwa i budzetu jednostek samorzgdu terytorialnego.
Kwota wsparcia - suma srodkow poniesionych na zakup ustug rozwojowych z BUR lub spoza BUR (kwota
netto), zgodnych z rekomendacjami Sektorowej Rady ds. Kompetencji Moda i Innowacyjne Tekstylia
w ramach Projektu. Kwota wsparcia stanowi podstawe do wyliczenia refundacji (dofinasowania). Na kwote
wsparcia sktada sie dofinansowanie, ktére stanowi¢ bedzie maksymalnie do 80% wartosci ustugi/ustug
rozwojowych netto oraz wktad wtasny wnoszony przez Przedsiebiorce, stanowigcy minimalnie 20% wartosci
ustugi/ustug rozwojowych netto.
System Operatora Moda 2 — internetowy System elektroniczny Operatora do rejestracji Przedsiebiorcow
chcacych wzig¢ udziat w Projekcie, umozliwiajgcy elektroniczne sktadanie Wnioskéw o Umowe oraz
wgrywanie odpowiednich dokumentow.
Efekt zachety — zgodnie z art. 6 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 ,Uznaje sie, ze pomoc
wywotuje efekt zachety, jezeli beneficjent ztozyt do danego parnstwa cztonkowskiego pisemny wniosek
0 przyznanie pomocy przed rozpoczeciem prac nad projektem lub rozpoczeciem dziatalnosci. Wniosek
0 przyznanie pomocy musi zawierac co najmniej nastepujgce informacje:

a) nazwe przedsiebiorstwa i informacje o jego wielkosci;

b) opis projektu, w tym daty jego rozpoczecia i zakoriczenia;

c) lokalizacje projektu;

d) wykaz kosztow projektu;

e) rodzaj pomocy (dotacja, pozyczka, gwarancja, zaliczka zwrotna, zastrzyk kapitatowy lub inne) oraz

kwota finansowania publicznego, potrzebnego do realizacji projektu.”

§2

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (zwany dalej Regulaminem), okresla

w szczegolnosci grupe docelowg Projektu, kryteria kwalifikowalnosci, zasady przeprowadzania procesu

rekrutacji oraz sposob udzielania i rozliczania wsparcia w ramach Projektu.

Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 i realizowany przez

Operatora w oparciu o:

2.1. wniosek o dofinansowanie ztozony przez Operatora oraz Umowe nr UDA — POWR.02.21.00-00-
RW75/20 zawartg z Polskg Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,

2.2. ogdblne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwad;j.
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Celem Projektu jest udzielenie wsparcia mikro, matym, srednim i duzym Przedsiebiorcom nalezgcym do
sektora przemystu mody oraz innowacyjnych tekstyliéw (zaktada sie, ze maksymalnie 25% uczestnikéw
stanowi¢ bedg pracownicy duzych firm) poprzez refundacje ustug szkoleniowych, doradczych lub innych
ustug o charakterze doradczym lub szkoleniowym wspierajagcych rozwdj Przedsigbiorcy, w zakresie
wynikajagcym z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji dotyczgcych zapotrzebowania na
kwalifikacje rynkowe w sektorze mody i innowacyjnych tekstylidow.

Projekt jest realizowany w ramach sektora przemystu mody i innowacyjnych tekstyliéw zgodnie
z Rekomendacjg Rady? ds. Kompetencji Mody i Innowacyjnych Tekstyliéw (Zatacznik nr 4 do Regulaminu).
Kazdy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
niedyskryminacji oséb niepetnosprawnych, a takze réwnosci szans kobiet i mezczyzn zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020.

Biuro Projektu miesci sie w todzi (90-349) przy ulicy ks. Bp. Wincentego Tymienieckiego 19 A, dziata przez
caty okres realizacji Projektu, czynne w godzinach od 9 do 15.

Regulamin wraz z Zatgcznikami jest dostepny na stronie internetowej Operatora: przepisnamode2.eu.

§3
Grupa docelowa Projektu

Projekt skierowany jest do Przedsiebiorcdw i pracownikdw Przedsiebiorstw, spetniajacych nastepujace

warunki:

1.1. s3 mikro, matym, s$rednim lub duzym Przedsiebiorcg (status Przedsiebiorcy okreslony zgodnie
z Zatacznikiem nr 1 do rozporzadzenia KE nr 651/2014), prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej potwierdzong wpisem do odpowiedniego rejestru,

1.2. prowadza dziatalno$¢ (co wynika z zapiséw w CEiDG / KRS) w ramach sektora przemystu mody
i innowacyjnych tekstylidw,

1.3. spetniajg warunki uzyskania pomocy de minimis/pomocy publicznej,

1.4. wydelegowani do projektu pracownicy nie korzystali do tej pory z pomocy w ramach szkolen lub
doradztwa rekomendowanego przez RS realizowanych w ramach przedmiotowego konkursu
,Kompetencje dla sektorow” (nr POWR.02.21.00-IP.09-00-004/20) oraz w ramach konkursu ,Szkolenia
lub doradztwo wynikajgce z rekomendacji sektorowych rad ds. kompetencji (nr POWR.02.21.00-1P.09-
00-004/18)” realizowanych w ramach dziatania 2.21 typ 4 PO WR.

W celu weryfikacji warunkéw, o ktédrych mowa w ust. 1, Operator bedzie mégt skorzysta¢ z informacji

gromadzonych w Systemie SHRIMP Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

W pierwszej kolejnosci (priorytetowo) Operator rozpatrzy wnioski tych Przedsiebiorcow, ktorzy:

3.1 posiadajg w CEIDG kod gtéwnej dziatalnosci (przewazajgcej u danego Przedsiebiorcy) wpisany PKD
z sektora przemystu mody i innowacyjnych tekstyliow,

3.2 lub posiadajg w KRS wpisany PKD jako przedmiot przewazajgcej dziatalnosci z ramach sektora przemystu
mody i innowacyjnych tekstyliow.

3.3 Wydelegowanym do udziatu w projekcie pracownikiem bedzie kobieta.

3.4 Wydelegowanym do udziatu w projekcie pracownikiem bedzie osoba niepetnosprawna.

tacznie w Projekcie wsparciem zostanie objetych 216 uczestnikow/-czek (z 72 Przedsiebiorstw) w tym:
4.1. minimalnie 75% stanowi¢ beda pracownicy z mikro, matych i srednich Przedsiebiorstw,

! Rekomendacje mogg ulega¢ aktualizacji na wniosek RS, Operatora lub PARP. Aktualizacji rekomendacji dokonuje RS w trybie zgodnym
z zapisami Regulaminu danej RS.
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4.2. maksymalnie 25% stanowi¢ bedg pracownicy z duzych Przedsiebiorstw, spetniajgcych kryteria udziatu
w projekcie.
Wsparcie moze by¢ udzielone pracownikom spetniajgcym warunki zgodne z Zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu
na realizacje ustug rozwojowych (wynikajagcych z Rekomendacji Rady ds. Kompetencji Mody
i Innowacyjnych Tekstylidw) prowadzacych do uzyskania konkretnych kwalifikacji/kompetencji zwigzanych
z prowadzeniem procesu produkcji odziezy w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci Przedsigbiorstw
z Sektora, tj.:
5.1 Konstruowanie w systemach CAD/CAM przemystowych szablonéw krojczych (wraz z walidacja)
5.2 Zarzadzanie procesami technologicznymi w branzy mody (wraz z walidacja)
53 Konstruowanie szablonéw do produkcji przemystowej (wraz z walidacja)
5.4 Wytwarzanie obuwia lub odziezy miarowej damskiej (wraz z walidacj3)
5.5 Doradzanie klientowi i sprzedawanie obuwia lub odziezy krdtkoseryjnej i luksusowej typu made to
measure (MTM) (wraz z walidacjg)
5.6 Kontrolowanie jakosci w branzy odziezowej i obuwniczej (wraz z walidacjg)
5.7 Zarzadzanie procesami technologicznymi w branzy mody (wraz z walidacjg)
5.8 Opracowywanie dokumentacji technologicznej w branzy mody (wraz z walidacja)
5.9 Prowadzenie dziatan logistycznych zwigzanych z produkcja odziezy i obuwia (wraz z walidacja)
5.10 Nowe modele biznesowe - dywersyfikacja dziatan, szukanie nisz w zakresie produkcji i ustug,
szukanie nowych nabywcéw débr
5.11 Wdrazanie prowadzenia sprzedazy i obstugi klienta w e-commerce
5.12 Zaopatrzenie surowcowe zaktadu produkcyjnego w warunkach pandemii
5.13 Wspotpraca z klientem i jego obstuga w warunkach pracy zdalnej i izolacji spoteczne;j
5.14 Organizacja sprzedazy i promocji w warunkach pandemii
5.15 Zarzadzanie kryzysowe w obliczu pandemii

§4

Zakres i kwoty wsparcia

Refundacja kosztow dotyczy¢ moze wytgcznie ustug rozwojowych zgodnych z Rekomendacjg Rady ds.
Kompetencji w sektorze mody i innowacyjnych tekstyliow kornczacych sie uzyskaniem kompetencji lub
kwalifikacji rynkowych.

Wsparcie w postaci refundacji ustug rozwojowych udzielone w projekcie Przedsiebiorcy, podlega
regulacjom dotyczgcym pomocy de minimis lub pomocy publicznej na szkolenia lub doradztwo.
Dofinansowanie nie moze zostac¢ przyznane, gdy koszt ustugi rozwojowej obejmuje koszty niezwigzane
bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci koszty sSrodkéw trwatych przekazywanych
Przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania.

W projekcie ustalono limity w postaci maksymalnej liczby osobokurséw z jakiej moze skorzystac
Przedsiebiorca podczas trwania catego Projektu, w zaleznosci od wielkosci Przedsiebiorstwa:

4.1. mikro Przedsiebiorstwo - limit 3 osobokursow,

4.2. mate Przedsiebiorstwo- limit 3 osobokurséw,

4.3. $rednie Przedsiebiorstwo — limit 3 osobokurséw,

4.4. duze Przedsiebiorstwo- limit 6 osobokurséw.

Przedsiebiorca otrzymuje dofinansowanie w wysokosci nie wiekszej niz 80% kwoty wsparcia, w przypadku
korzystania przez przedsiebiorstwo z pomocy de minimis.
Przedsiebiorca wnosi wktad wtasny w wysokosci nie mniejszej niz 20% kwoty wsparcia.
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7. W przypadku, gdy Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis (200 tys. EUR lub 100 tys.
EUR w przypadku prowadzonej dziatalnosci w transporcie drogowym towardw), o ktérym mowa w art. 3
pkt. 2 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, moze by¢ mu udzielona:

7.1 pomoc publiczna na szkolenia (zgodnie z rozdziatem 4c Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
i Rozwoju 9 listopada 2015 r. w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Dz.U.
z 2018r., poz. 2256),

7.2 pomoc publiczna na ustugi doradcze (zgodnie z rozdziatem 4 ¢ ww. Rozporzgdzenia MIiR z dnia 9
listopada 2015 r. (Dz.U. z 2018r., poz. 2256).

8. Whniesienie wktadu wtasnego jest warunkiem udziatu w Projekcie. Operator zastrzega sobie mozliwos¢
zmiany wysokosci wymaganego wktadu wtasnego w trakcie realizacji Projektu, w przypadku zmiany
wysokosci kosztéw ustug rozwojowych.

9. Operator bedzie w ramach Projektu ogtaszat cykliczne nabory skierowane do Przedsiebiorcow okreslonej
wielkosci, dedykowane zdobyciu kwalifikacji/kompetencji okreslonych w § 3 ust. 5

10. Przedsiebiorca moze ztozy¢é dowolng ilos¢ wnioskdw w danym naborze oraz dowolng ilos¢ wnioskéw w
catym projekcie, z zastrzezeniem zachowania limitow osobokurséw, o ktorych mowa w § 4 ust.4.

11. Jednostka naboru sg osobokursy. Przedsiebiorca chcacy uzyska¢ wsparcie na dang kwalifikacje rynkowg/
kompetencje sktada elektronicznie wniosek o Umowe i podaje ilos¢ osobokurséw, na ktére chce otrzymacé
dofinansowanie.

12. Wysokos¢ udzielanego wsparcia (kwota na jakg zawierana jest Umowa wsparcia) jest iloczynem liczby
osobokurséw o jakie aplikuje Przedsiebiorca i maksymalnego, szacowanego kosztu netto dostarczenia ustug
rozwojowych (zgodnego z Rekomendacjg Rady ds. Kompetencji w sektorze mody i innowacyjnych
tekstyliow). Kwota wsparcia to dofinansowanie (cze$¢ refundowana) i wktad wtasny.

13. Maksymalna kwota za ustuge rozwojowg nie moze przekraczac:

Czas trwania ustugi powinien by¢
dostosowany do poziomu
Maksymalny koszt ustugi danej grupy, przy czym minimalna liczna
Lp Ustuga rozwoiowa rozwojowej (kwota wsparcia, godzin kursu to:
’ & ) czyli dofinansowanie i wktad (Rada rekomenduje, aby zajecia
wiasny) realizowane
w ramach ustugi byty przynajmniej w 90%
praktyczne?.)
Konstruowanie w systemach CAD/CAM
1. przemystowych szablondéw krojczych (wraz 6 205,00 PLN 60 h
z walidacjg)

5. Zarzqdzan{e procesami techno/c?glcz'nym/ 10 800,00 PLN 128 h

w branzy mody (wraz z walidacjqg)

Konstruowanie szablondw do produkcji

3. . . . 10 800,00 PLN 128 h

przemystowej (wraz z walidacjq)
A Wytwarzanie {)blea lub odz'/ezy'm/arowq 10 800,00 PLN 128 h

damskiej (wraz z walidacjq)
Doradzanie klientowi i sprzedawanie

obuwia lub odziezy krétkoseryjnej i

5. . 5 700,00 PLN 60 h
luksusowej typu made to measure (MTM)
(wraz z walidacjq)
6. ‘ I‘<ontr‘o’lowame'jak‘osc1 w branzy ' 5700,00 PLN 60 h
odziezowej i obuwniczej (wraz z walidacjq)

2 Zarzqdzanl.e procesami technol?glcgnym/ 10 800,00 PLN 128 h

w branzy mody (wraz z walidacjq)

2 Dotyczy ustug rozwojowych od 1 do 9.
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Opracowywanie dokumentacji

8. technologicznej w branzy mody (wraz z 5 700,00 PLN 60 h
walidacjq)
Prowadzenie dziatan logistycznych
9. zwiqzanych z produkcjq odziezy i obuwia 5 700,00 PLN 60 h

(wraz z walidacjg)

Nowe modele biznesowe - dywersyfikacja
10. dziatan, szukanie nisz w zakresie produkcji i 3500,00 PLN 20 h
ustug, szukanie nowych nabywcow dobr

Wdrazanie prowadzenia sprzedazy i

11. . 4 500,00 PLN 30 h
obstugi klienta w e-commerce
12, Zaopat.rzenle surowcowe zakfadu ) 450,00 PLN 30h
produkcyjnego w warunkach pandemii
Wspdtpraca z klientem i jego obstuga w
13. warunkach pracy zdalnej i izolacji 4 500,00 PLN 30h
spotecznej
14. Organizacja sprzedazy i pro.r'nocji w warunkach 4500,00 PLN 30h
pandemii
15. | Zarzqgdzanie kryzysowe w obliczu pandemii 3500,00 PLN 20h
14. W projekcie ustalono maksymalna kwote dofinansowania jednej osobogodziny ustugi rozwojowe;j
nastepujgcej wysokosci: dla ustug o numerach 1,5,6, 8-15 wynosi: 70,00 zt za$ dla ustug o numerach: 2-4 i
7 kwota wynosi: 67,50 zt .
15. Jeden pracownik moze wzig¢ udziat w jednej ustudze rozwojowej.
16. Przedsiebiorca moze zawrze¢ dowolng liczbe umdéw i moze korzystac ze wsparcia w ramach Projektu do
wyczerpania limitu na liczbe osobokurséw na Przedsiebiorstwo, o ktérym mowa w § 4 ust. 4.
17. Ustugi rozwojowe Przedsiebiorca zrealizuje w terminach okreslonych dla danego naboru, w ktérym zawart
Umowe wsparcia, tj.: pierwsza ustuga musi sie rozpocza¢ w ciggu 30 dni od podpisania Umowy (dla ustug
z BUR), pierwsza ustuga musi sie rozpocza¢ w ciggu 60 dni od podpisania Umowy (dla ustug spoza BUR),
wszystkie ustugi muszg sie zakonczy¢ najpdzniej w ciggu 4 miesiecy od podpisania Umowy.
18. Operator moze zgda¢ od Przedsiebiorcy przedstawienia dokumentéw i wyjasnien na potwierdzenie
spetnienia warunkéw przyznania dofinansowania w danym naborze.
§5
Procedura rekrutacyjna Przedsiebiorstw
1. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty i prowadzona jest w ramach ogtaszanych typéw naborow

dedykowanych opisanych w § 4 wust. 11. Nabory w projekcie s3g dedykowane danej wielkosci
Przedsiebiorstwom oraz okreslonym ustugom rozwojowym prowadzacym do uzyskania okreslonych
kwalifikacji rynkowych/kompetencji z uwagi na rézny maksymalny koszt ustug rozwojowych.

Nabory prowadzone sg do momentu wyczerpania alokacji przewidzianej na dany nabér, okreslonej w postaci
liczby osobokursow.

Po wyczerpaniu alokacji Przedsiebiorstwa zostang zapisane na liscie rezerwowej w ramach danego naboru.
Informacje o ogtaszanych naborach zostang zamieszczone na stronie internetowej Projektu, wskazanej
w §2 ust.7.

Zgtoszenie do Projektu nastepuje poprzez wypetnienie przez Przedsiebiorce Formularza rejestracyjnego,
zamieszczonego na stronie internetowej Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ,Szkolenia lub
doradztwo wynikajace z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji”
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/formularz-kontaktowy-kompetencje-dla-sektorow-2
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W Formularzu rejestracyjnym Przedsiebiorca wypetnia podstawowe informacje dotyczace Przedsiebiorstwa

oraz dane do kontaktu:

6.1. nazwa Przedsiebiorstwa,

6.2. NIP Przedsigbiorstwa,

6.3. wojewddztwo,

6.4. sektor zgodny z wskazanym PKD,

6.5. wielkos$¢ Przedsiebiorstwa,

6.6. imie i nazwisko, zajmowane stanowisko osoby do kontaktu,

6.7. nr telefonu do kontaktu, e-mail,

6.8. oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzeniem prawidtowego wypetnienia Formularza rejestracyjnego jest otrzymanie wiadomosci e-mail

wystanej na adres wskazany w Formularzu.

Dane z Formularza sg przekazywane do Operatora, ktéry rozpocznie kontakt z Przedsiebiorcom po

uruchomieniu Systemu Operatora Moda 2.

Przedsiebiorca otrzyma od Operatora informacje o dalszych krokach jakie nalezy podjgé celem zgtoszenia sie

do Projektu, tj.,:

9.1. zarejestrowanie sie w BUR,

9.2. zarejestrowanie sie w Systemie Operatora Moda 2,

9.3. wypetnienie Wniosku o Umowe i przestaniu go przez System Operatora Moda 2 w momencie ogtoszenia

naboru.

Przedsiebiorca zobowigzany jest do zarejestrowania firmy i pracownikdw w BUR oraz utworzenia profilu

uczestnika instytucjonalnego, czyli profilu firmy. W przypadku jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych

wtasciciel firmy jest zobowigzany zarejestrowac sie jako pracownik oraz jako pracodawca i utworzy¢ profil
dla firmy.

Podczas sktadania Wniosku o Umowe w Systemie Operatora Moda 2, w celu weryfikacji kwalifikowalnosci

do Projektu, ustalenia czy dane Przedsiebiorstwo spetnia priorytety dotyczgce kolejnosci rozpatrywania

wnioskow badz celem weryfikacji zakresu wsparcia, Operator wymaga uzupetnienia oswiadczeri/podania

informacji w Systemie Operatora Moda 2:

11.1. oswiadczenie dotyczace wielkosci Przedsiebiorstwa (Instrukcja pomagajaca w okresleniu statusu
Przedsiebiorstwa stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu),

11.2. oswiadczenie dotyczace PKD Przedsiebiorstwa,

11.3. oswiadczenie, ze osoby przewidziane do objecia wsparciem to kadra spetniajgca wymagania
potencjalnych uczestnikow ustug rozwojowych okreslonych dla danej kwalifikacji/kompetencji
w Rekomendacji RS,

11.4. informacja o formie prawnej Przedsiebiorstwa,

11.5. wybdr rodzaju pomocy, z ktérej Przedsiebiorca chce skorzystaé: pomoc de minimis albo pomoc
publiczna,

11.6. oswiadczenie o spetnieniu warunkéw otrzymania pomocy de minimis/pomocy publicznej,

11.7. oswiadczenie o byciu zobowigzanym do wniesienia wktadu witasnego nie mniejszego niz 20%
wartosci wsparcia,

11.8. oswiadczenie o prowadzeniu czynnej dziatalnosci w sektorze mody i innowacyjnych tekstyliéw
w przypadku posiadania PKD pobocznego z dziatu 13, 14, 15,

11.9. oswiadczenie o delegowaniu na ustugi rozwojowe pracownikéw, ktérzy nie byli objeci wsparciem
realizowanym w ramach przedmiotowego konkursu ,Kompetencje dla sektorow” (nr
POWR.02.21.00-1P.09-00-004/20) oraz w ramach konkursu ,Szkolenia lub doradztwo wynikajgce
z rekomendacji sektorowych rad ds. kompetencji (nr POWR.02.21.00-IP.09-00-004/18)”
realizowanych w ramach dziatania 2.21 typ 4 PO WER Dokumenty ztozone w formie papierowej
podczas sktadania Wniosku o Umowe nie bedga podlegaty rozpatrzeniu.
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Za date ztozenia Wniosku o Umowe przyjmuje sie date rejestracji Wniosku o Umowe w Systemie Operatora
Moda 2.

Whiosek o Umowe w Systemie Operatora Moda 2 ztozy¢ mozna tylko w terminie trwania naboru - od
rozpoczecia naboru do jego zakonczenia.

Przed wypetnieniem Whniosku o Umowe sktadajgcy go Podmiot jest zobowigzany do zapoznania sie
z niniejszym Regulaminem i Zatgcznikami. Przystgpienie Przedsigbiorcy do danego naboru jest réwnoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu wraz z Zatgcznikami.

Operator dokonuje weryfikacji Wniosku o Umowe w terminie do 5 (pieciu) dni roboczych od dnia jego
ztozenia. W przypadku, gdy wniosek o Umowe zostat wypetniony niepoprawnie lub niekompletnie lub
zostaly w nim przedstawione nieprawdziwe informacje wniosek o Umowe zostaje odrzucony,
a Przedsiebiorca w terminie 5 (pieciu) dni roboczych od dnia ztozenia Wniosku o Umowe otrzymuje
informacje o odrzuceniu poprzez System oraz drogg mailowag. Gdy Przedsiebiorca po odrzuceniu ztozy
kolejny wniosek o Umowe jest on rozpatrywany przez Operatora jako nowe zgtoszenie.

Operator dokonuje weryfikacji formalnej i merytorycznej Wniosku o Umowe:

16.1. weryfikuje prawidtowosc¢ i kompletnosé¢ ztozonego wniosku,

16.2. weryfikuje wielkos¢ Przedsiebiorstwa,

16.3. sprawdza wysokos¢ otrzymanej przez Przedsiebiorstwo pomocy de minimis,

16.4. weryfikuje czy Przedsiebiorca spetnia warunki do priorytetowego rozpatrywania wnioskéw opisane

w §3 ust. 3.

W przypadku, gdy wniosek o Umowe jest poprawny i kompletny oraz przeszedt pozytywnie weryfikacje,
Przedsiebiorca w terminie 5 (pieciu) dni roboczych od dnia ztozenia Wniosku o Umowe, otrzymuje
informacje na adres e-mail o zatwierdzeniu wniosku oraz o proponowanym terminie i miejscu wyznaczonym
na podpisanie Umowy wsparcia.

O zakwalifikowaniu sie do Dofinansowania w ramach danego naboru decyduje: ztozenie kompletnego
i poprawnie wypetnionego Wniosku o Umowe w terminie przewidzianym dla danego naboru oraz kolejnos¢
zgtoszen w danym naborze, z zastrzezeniem, iz priorytetowo traktowani na etapie kazdorazowego naboru
beda Przedsiebiorcy, spetniajacy warunki opisane w §3 ust. 3.

Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej Przedsiebiorca zawiera z Operatorem Umowe wsparcia, w ramach
ktérej udziela Przedsiebiorcy wsparcia na realizacje ustug rozwojowych, zgodnych z potrzebami
rozwojowymi Przedsiebiorcy wynikajagcymi z rekomendacji Rady Sektorowej ds. Kompetencji Mody
i Innowacyjnych Tekstylidw.

Podpisanie Umowy wsparcia nastepuje w miejscu ustalonym z doradcg lokalnym w terminie wskazanym
przez Operatora, przypadajgcym nie pdzniej niz w terminie 5 (pieciu) dni roboczych od dnia pozytywnej
weryfikacji Wniosku o Umowe przez Operatora.

Przedsiebiorca podpisuje Umowe z doradca lokalnym i dostarcza wymagane do Umowy Zataczniki w wersji
papierowej.

Doradca lokalny wgrywa skany dokumentéw do Systemu Operatora Moda 2.

Umowa wsparcia oraz wymagane dokumenty lub oswiadczenia sktadane przez Przedsiebiorstwo powinny
by¢ podpisane i ostemplowane w miejscach do tego przewidzianych przez osobe/y upowazniong/e do
reprezentacji danego Przedsiebiorcy (zgodnie z CEiDG lub KRS). Jezeli upowaznienie do podpisania
dokumentéw lub oswiadczen w imieniu danego Przedsiebiorstwa wynika z udzielonego okreslonej osobie
petnomocnictwa szczegdlnego, petnomocnictwo to musi by¢ zatgczone do przekazywanych dokumentow.
Weryfikacja Umowy oraz Zatgcznikdw jest dokonywana w terminie do 5 dni roboczych od wgrania
dokumentdéw do Systemu Operatora Moda 2.
Termin wskazany w ust. 15 moze zosta¢ wydtuzony w przypadku duzej liczby zgtoszen oraz w sytuacjach
wymagajacych dodatkowej weryfikacji kwalifikowalnosci Przedsiebiorstwa w zakresie: badania powigzan
kapitatowych i/lub osobowych, statusu Przedsiebiorstwa, poziomu wykorzystanej pomocy de minimis lub
innych moggacych mie¢ wptyw na kwalifikowalnos¢ do Projektu.
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Po zatwierdzeniu Umowy Operator przydziela Przedsiebiorcy indywidualny numer ID wsparcia. Wyznaczony
przez Operatora numer ID wsparcia zobowigzuje Przedsiebiorce do wykorzystania go w momencie zapisu na
pozytywnie zwalidowang ustuge rozwojowg /ustugi rozwojowe (szczegétowy opis w §.7).

Procedura rekrutacyjna w Projekcie uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje Projektu
do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych zgodnie art. 24 ust.1 ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (tekst jednolity Dz. U. z 2016, poz. 922) oraz — od dnia 25.05.2018 roku
— stosowanego bezposrednio w polskim porzagdku prawnym Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

§6
Procedura delegowania uczestnikdw do Projektu

Przedsiebiorcy zakwalifikowani do udziatu w Projekcie podpisujg z doradcg lokalnym w wyznaczonym przez

niego czasie i miejscu Umowe wsparcia.

Przedsiebiorcy zakwalifikowani do udziatu w Projekcie wypetniajg podczas podpisania Umowy Formularz

zgtoszeniowy Przedsiebiorstwa (ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 2 a do Umowy wsparcia).

Po podpisaniu Umowy, nadaniu ID wsparcia, pozytywnej walidacji zgtoszonych ustug oraz uczestnikéw

wydelegowanych na dane ustugi Przedsiebiorca deleguje grupy pracownikéw, ktorzy wypetniajg Formularz

zgtoszeniowy uczestnika (ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 2b do Umowy wsparcia) oraz oswiadczenie
dotyczace przetwarzania danych osobowych (ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do Umowy wsparcia).

Wiasciciele, ktérzy beda korzysta¢ z ustug rozwojowych réwniez wypetniajg Formularz zgtoszeniowy

uczestnika oraz oswiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych.

Przedsiebiorca zobowigzany jest do dostarczenia do doradcy lokalnego dokumentéw wymienionych w ust.3

najpozniej w przeddzien rozpoczecia udziatu w ustudze rozwojowej. Brak przedtozenia dokumentéw

uniemozliwia udziat danej osoby/Podmiotu w Projekcie.

Z udziatu w projekcie mogg skorzysta¢ osoby, nalezgce do grupy docelowej Projektu wskazanej w § 3

Regulaminu, ktdre spetnig nastepujace warunki:

5.1. zarejestrowaty sie w BUR,

5.2. zostaty przypisane do wtasciwej instytucji: Przedsiebiorstwa,

5.3. zgtosity sie do ustugi rozwojowej w BUR - w przypadku wtascicieli lub zostaty zgtoszone przez
Przedsiebiorce na ustuge rozwojowg w BUR z wykorzystaniem przydzielonego Przedsiebiorcy na
podstawie Umowy wsparcia ID wsparcia,

5.4. jezeli ustuga nie jest dostepna w BUR, Przedsiebiorca zgtosit pracownikdw i zostali oni zapisani na ustuge
spoza BUR (Operator nadat ID wsparcia poza BUR).

Uczestnik/-czka Projektu, od momentu zgtoszenia udziatu w projekcie, do dnia rozliczenia (refundacji) ustugi

rozwojowej z ktorej skorzystat/-a, musi by¢ pracownikiem (w rozumieniu definicji okreslonej w § 1 ust. 14

Regulaminu) Przedsiebiorstwa delegujgcego na ustugi rozwojowe. Utrata statusu pracownika wytgcza

mozliwosc¢ jego udziatu w ustugach rozwojowych, a poniesione przez Przedsiebiorce koszty bedg stanowity

koszty niekwalifikowalne. Przedsiebiorca ma obowigzek zgtosi¢ niezwtocznie do Operatora fakt utraty
statusu pracownika przez uczestnika/-czke Projektu. Niedotrzymanie obowigzku skutkowaé bedzie
uznaniem kosztu za niekwalifikowalny.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do zapewnienia udziatu pracownikdw w ustudze rozwojowej zgodnie ze

wskazanymi preferencjami, okreslonymi w ztozonym wniosku o wsparcie, tj. w przypadku zaznaczenia, ze

w ustudze rozwojowej wezmie udziat kobieta - pracownikiem delegowanym musi by¢ kobieta, za$

w przypadku wskazania, ze ze wsparcia skorzysta osoba niepetnosprawna - pracownikiem delegowanym
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musi by¢ osoba niepetnosprawna. W przypadku niedotrzymania oswiadczen w zakresie preferencji
okreslonych we wniosku o wsparcie koszt ustug bedzie uznany za niekwalifikowalny.

Przedsiebiorca zobowigzany jest do zapewnienia udziatu pracownikéw w Ustudze rozwojowej na poziomie
frekwencji nie mniejszym niz 80%. W przypadku obecnosci pracownika w wymiarze mniejszym niz 80%,
Przedsiebiorca w catosci finansuje koszty ustugi rozwojowej przypisane do pracownika (nie bedzie
refundacji tej czesci kosztéw przez Operatora). Przedsiebiorca przy rozliczaniu ustugi wysyta do Operatora
potwierdzenie zapfaty za catos$¢ ustugi, w tym za pracownika z frekwencjg nizszg niz 80 %. Operator po
otrzymaniu potwierdzenia zaptaty dokonuje refundacji na rzecz Przedsiebiorcy wytacznie kwoty
za kwalifikowanych uczestnikow.

Przedsiebiorca reguluje samodzielnie kwestie zwigzane z zobowigzaniem pracownika do korzystania
z ustugi rozwojowej za pomocg np. Umowy lojalnosciowej lub innej formy Umowy. Przedsiebiorce obcigzajg
skutki przerwania przez pracownika udziatu w Ustudze lub nieosiggniecia przez pracownika efektu
ksztatcenia bez wzgledu na przyczyne.

Uczestnicy/-czki Projektu, zobowigzani/-e s3 do przekazania Operatorowi informacji dotyczacych ich
statusu na rynku pracy oraz informacji na temat ich udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji, zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

§7
Procedura udzielania wsparcia

Wsparcie w ramach Projektu bedzie realizowane w formie refundacji przez Operatora poniesionych przez
Przedsiebiorce kosztéw ustug rozwojowych, wybranych co do zasady z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), przy
zastosowaniu podejscia popytowego, wytacznie z opcjg ,wspotfinansowane z EFS”, dostepnych na stronie
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/, zgodnie z podpisang przez Przedsiebiorce Umowg wsparcia.

W przypadku, gdy w BUR nie sg dostepne ustugi rozwojowe w obszarach tematycznych prowadzacych do
nabycia kwalifikacji/kompetencji wynikajgcych z rekomendacji RS, Przedsiebiorca zamawia konkretna ustuge
rozwojowg przy wykorzystaniu funkcjonalnosci dostepnej w BUR (gietda ustug) i informuje Operatora o
skutku powyzszych dziatan przesytajgc Oswiadczenie o braku ustugi w BUR stanowigce Zatgcznik nr 10 do
Regulaminu.

Zlecenie ustugi rozwojowej Podmiotowi spoza BUR moze nastgpi¢ najwczesniej po 21 dniach
kalendarzowych od dnia ztozenia zamdwienia na konkretng ustuge rozwojowg przy wykorzystaniu
funkcjonalnosci dostepnej w BUR (tj. po wygasnieciu terminu waznosci ogtoszenia).

Jezeli zamowienie ustugi na gietdzie ustug w BUR nie przyniosto skutku dla wyboru ustugi rozwojowej poza
Systemem BUR istnieje koniecznos$¢ zastosowania zasady konkurencyjnosci lub rozeznania rynku zgodnie
z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 pkt. 6.5.
Operator moze zleci¢ realizacje ustugi tylko Podmiotowi spetniajgcemu warunki w zakresie zapewnienia
nalezytej jakosci Swiadczenia ustug rozwojowych, okreslone w § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finansow z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru Podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U.
22017 r. poz. 1678).

W procesie wyboru ustug rozwojowych Operator bedzie wspierat Przedsiebiorce w czynnoSciach
okreslonych w § 7 ust. 1-5.

Przedsiebiorca moze w ramach Projektu skorzystaé¢ wytgcznie z ustug pozytywnie zwalidowanych oraz moze
zapisac pracownikow tylko na ustugi pozytywnie zwalidowane dla kazdego uczestnika.

Proces walidacji ustug w oparciu o System Operatora Moda 2 bedzie miat nastepujacy przebieg:
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8.1. Przedsiebiorca dokonuje wyboru ustug rozwojowych, z ktérych chce skorzystaé, w Systemie Operatora
Moda 2 z obszaréw prowadzacych do nabycia kwalifikacji/kompetencji, ktérych dotyczyt nabér, w jakim
aplikowat o wsparcie. Przedsiebiorca zobowigzany jest do wgrania do Systemu karty ustugi z BUR lub
karty ustugi spoza BUR (wzér karty ustugi spoza BUR zawiera Zatacznik nr 7 do Regulaminu), z ktérej
chce skorzystac oraz podania Operatorowi nazwy ustugi i jej numeru ID, jesli dotyczy ustugi z BUR.

8.2. Po wyborze ustug nastepuje etap oceny karty ustug (walidacja ustug) przez Operatora pod katem
zgodnosci ustug rozwojowych z obszarem tematycznym danego naboru oraz pod katem doboru
odpowiedniej grupy docelowej pracownikéw zgodnych z rekomendacjami Rady Sektorowej z zakresem
wsparcia.

8.3. Podczas walidacji Ekspert ds. oceny kart ustug rozwojowych zatwierdza lub nie zatwierdza okreslone
ustugi oraz uczestnikow przypisanych do danej ustugi.

8.4. Po zakonczeniu walidacji Przedsiebiorca otrzymuje powiadomienie od Operatora o wyniku weryfikacji.

9. W przypadku zapisania sie za posrednictwem BUR na ustuge rozwojowg, ktdra nie zostata pozytywnie
zwalidowana lub bez wykorzystania przydzielonego numeru ID wsparcia lub zapis na ustuge nie odbyt sie
przed jej rozpoczeciem Operator uzna koszty ustug rozwojowych za niekwalifikowane.

10. Przedsiebiorca moze skorzysta¢ w ramach jednej Umowy wsparcia z wiecej niz jednej ustugi rozwojowej
w zakresie zgodnym z kwalifikacja/kompetencjg, do uzyskania ktérych prowadzi dany nabdr, w ramach
ktérego podpisana zostata Umowa wsparcia.

11. Podanie nieprawdziwych danych wymaganych niniejszym Regulaminem, w szczegdlnosci dotyczacych
warunkow udziatu w Projekcie oraz odbiorcow wsparcia, skutkowaé¢ bedzie uznaniem ustug
za niekwalifikowane i brakiem refundacji.

12. Ustugi rozwojowe Przedsiebiorca musi zrealizowac w terminach waznosci wsparcia okreslonych § 4 ust. 16.

13. Po zakonczeniu ustugi Przedsiebiorca i/lub jego pracownicy wypetniajg ankiete oceniajacg ustuge w BUR
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych. Ocena dokonywana jest przez uczestnika ustugi i jego
pracodawce. W przypadku jednoosobowych dziatalnosci wiasciciel firmy jest zobowigzany wypetnié ankiete
dwukrotnie - jako pracodawca i jako pracownik. Brak oceny skutkuje brakiem wyptaty refundacji kosztéw
ustugi rozwojowej. Obowigzek dokonania oceny ustugi rozwojowej dotyczy réwniez Przedsiebiorcéw, ktérzy
skorzystajg z ustug rozwojowych realizowanych poza BUR (wzér ankiety oceniajgcej ustugi spoza BUR
stanowi Zatacznik nr 5 do Regulaminu).

14. Przedsiebiorca zobowigzany jest poinformowaé Operatora o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji ustug
rozwojowych. Wprowadzenie kazdej zmiany wymaga zgody Operatora. Brak informacji dotyczacych zmian
ze strony Przedsiebiorcy moze skutkowa¢ uznaniem kosztow ustug rozwojowych za wydatek
niekwalifikowalny.

15. Wszelkie wydatki na zakup ustug rozwojowych poniesione przez Przedsiebiorce
przed podpisaniem z Operatorem Umowy Wsparcia, sg niekwalifikowalne.

16. Przedsiebiorca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié Operatora o wszelkich okolicznosciach, mogacych
zaktdcié lub opdznic realizacje ustug rozwojowych.

§8
Refundacja kosztéw ustug rozwojowych

1. Finansowanie ustug rozwojowych realizowanych dla Przedsiebiorcéw bedzie sie odbywato w oparciu
o System refundacji.

2. Po realizacji ustugi rozwojowej wykonawca (Podmiot Swiadczgcy ustuge rozwojowg) wystawi fakture VAT na
Przedsiebiorce.
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3. Przedsiebiorca dokonuje przelewem pfatnosci za ustuge rozwojowa do Podmiotu $Swiadczacego ustuge
rozwojowa w wysokosci 100% wartosci brutto ustugi.

4. Operator refunduje kwote netto ustugi. Podatek VAT jest kosztem niekwalifikowanym i jest on w catosci
pokrywany przez Przedsigbiorce.

5. W przypadku, gdy ustuga odbywac sie bedzie poza BUR, Operator pokryje koszty ustugi co do zasady,
w 100%, z czego:

5.1. maksymalnie 80% kosztu ustugi rozwojowej netto stanowi¢ bedzie dofinansowanie,

5.2. pozostata czes¢ (w tym VAT — jesli dotyczy), pochodzi¢ bedzie z wktadu wtasnego Przedsiebiorcy,
ktéry zostanie wniesiony przez niego na rachunek bankowy Operatora podany w Umowie wsparcia
§6 ust. 4. Wktad wtasny Przedsiebiorcy musi zosta¢ wniesiony najpdzniej ostatniego dnia trwania
ustugi rozwojowe;.

6. Cena ustugi rozwojowej wymieniona w dokumentach rozliczeniowych nie moze by¢é wyzsza niz cena
wskazana w Karcie ustugi, na podstawie ktdrej Przedsiebiorca zapisat sie na ustuge rozwojowg lub cena
wynikajgca z zamowienia na ustuge rozwojowag u Podmiotu wybranego do realizacji dziatann poza BUR.
W przypadku, gdy cena ustugi rozwojowej jest nizsza niz wskazana w Karcie ustugi, Operator dokonuje
refundacji kosztéw ustugi rozwojowej do wysokosci wynikajgcej z faktury za zrealizowang ustuge rozwojowa.
Jezeli cena ustugi rozwojowej jest wyzsza, Operator dokonuje refundacji kosztow ustugi do kwoty wskazanej
w karcie ustugi, zas kwota powyzej ceny z karty ustugi nie zostanie zrefundowana przez Operatora i stanowi¢
bedzie koszt wiasny Przedsiebiorstwa.

7. Wsparcie w ramach Projektu moze dotyczy¢ refundacji kosztéw ustug rozwojowych realizowanych
w formie stacjonarnej. Realizacja ustug odbywajacych sie w czasie rzeczywistym, w formie zdalnej jest
mozliwa wytgcznie, gdy Rekomendacja RS dopuszcza taky forme realizacji ustug. W takim wypadku ustugi
zdalne muszg by¢ realizowane z zachowaniem wytycznych Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej
opracowanych w porozumieniu z PARP zamieszczonych na stronie BUR.

8. W ramach Projektu nie jest mozliwe refundowanie kosztéw ustugi rozwojowej, ktdra:

8.1. jestswiadczona przez Podmiot, z ktérym Przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub osobowo, przy
czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:
8.1.1. uczestniczeniu w spoétce jako wspdlinik spotki cywilnej lub spotki osobowe;j,
8.1.2. posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,
8.1.3. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,
8.1.4. pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze wykonawcy, w szczegdlnosci pozostawanie
w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
8.2. nie dotyczy kwalifikacji/kompetencji rekomendowanych przez RS,
8.3. $wiadczona zostata poza BUR, w sytuacji, gdy taka sama ustuga rozwojowa znajduje sie w BUR.

9. W celu wykluczenia przypadkéw, o ktérych mowa w ust. 5.3, Operator moze zgda¢ od Przedsiebiorcy
przedtozenia stosownych oswiadczen lub dodatkowych dokumentéw.

10. Przedsiebiorca przekazuje Operatorowi dokumenty rozliczeniowe poprzez wgranie ich do Systemu
Operatora Moda 2 w ciggu 10 dni roboczych od zakonczenia realizacji ustugi rozwojowej, tj.:

10.1. kopie faktury/rachunku za ustugi rozwojowe wystawionej przez Podmiot $wiadczacy ustuge
rozwojowaq na Przedsiebiorce jako nabywce,

10.2. dokument potwierdzajgcy dokonanie ptatnosci przelewem za ustuge rozwojowa, tj. potwierdzenie
dokonania przelewu kwoty brutto (optata za ustugi rozwojowe musi zosta¢ dokonana w catosci,
w tym VAT),
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10.3. dokument potwierdzajgcy zakonczenie ustugi rozwojowej, tj. certyfikat, zaswiadczenie zawierajgce
nastepujace informacje: tytut ustugi rozwojowej oraz identyfikatory nadane w Systemie
informatycznym (ID wsparcia), dane Przedsiebiorcy, date $wiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe
godzin ustugi rozwojowej, informacje na temat efektéw uczenia sig lub innych osiggnietych efektéw
tych ustug oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (jezeli ustuga miata na celu
przygotowanie do uzyskania kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 22 stycznia
2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w sposdb okreslony w tej ustawie), podpisany przez
Podmiot swiadczacy ustuge rozwojowa. W przypadku doradztwa moze by¢ dodatkowo wymagany
raport, diagnoza lub analiza. Dokumenty powinny by¢ podpisane przez Podmiot swiadczacy ustuge
rozwojowq. Dla ustugi podlegajacej przepisom prawa np. studia podyplomowe, dokument powinien
by¢ wydany zgodnie z przepisami,

10.4. karte ustugi doradczej podpisang przez uczestnika oraz doradce stanowigcg Zatgcznik nr 10 do
Regulaminu Projektu — jezeli dotyczy,

10.5. oswiadczenie wystawione przez Przedsiebiorce potwierdzajgce obecnos¢ pracownikow na minimum
80% godzin ustug rozwojowych. Oswiadczenie powinno zawieraé nastepujace informacje: Imie
i nazwisko pracownika, tytut ustugi rozwojowej oraz identyfikatory nadane w Systemie
informatycznym (ID wsparcia), dane Przedsiebiorcy, dane Podmiotu $wiadczacego ustuge rozwojowa,
date Swiadczenia ustugi rozwojowej, wykaz dni realizacji ustugi z liczbg godzin realizacji, podpis
Pracodawcy oraz oswiadczenie o miejscu przechowywania oryginatow list obecnosci przez okres
10-ciu lat wystawione przez Przedsiebiorce, , ktorego wzdr stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

10.6. ankiete oceniajgca ustuge spoza BUR wg. wzoru stanowigcego Zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Operator w terminie do 14 dni roboczych od otrzymania od Przedsiebiorcy wszelkich wymaganych

dokumentéw wskazanych w ust. 7 dokona ich weryfikacji pod wzgledem formalnym, rachunkowym

i merytorycznym. Bieg terminu na weryfikacje i zatwierdzenie dokumentdow rozliczeniowych moze zostac

zawieszony w przypadku potrzeby uzyskania dodatkowych wyjasnien lub korekt w zakresie dokumentéw
rozliczeniowych lub potrzeby wyjasnienia kwalifikowalnosci wydatku. W uzasadnionych przypadkach,
w szczegdlnosci w przypadku duzej liczby ztozonych dokumentéw, termin ten moze zostaé wydtuzony,
o czym Operator bedzie informowat Przedsiebiorce na biezgco.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnied do ztozonych przez

Przedsiebiorce dokumentow rozliczeniowych, Przedsiebiorca zostanie wezwany do ich uzupetnienia

lub ztozenia dodatkowych wyjasnien za posrednictwem poczty elektronicznej lub pisemnie,

W wyznaczonym przez Operatora terminie.

Nieztozenie przez Przedsiebiorce wyjasnieri/dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Operatora

réwnoznaczne jest z brakiem refundacji kosztéw ustug rozwojowych.

Refundacja kosztéw ustugi rozwojowej nastepuje po spetnieniu tgcznie ponizszych warunkdéw:

14.1. Umowa wsparcia zostata podpisana przed rozpoczeciem realizacji ustug rozwojowych,

14.2. Przedsiebiorca najpdzniej w dniu podpisania Umowy dostarczyt wszystkie wymagane
Zatgczniki/dokumenty, w tym Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorstwa wedtug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 2 a do Umowy wsparcia,

14.3. Przedsiebiorca najpdiniej w przeddzien rozpoczecia udziatu w ustudze rozwojowej dostarczyt
doradcy lokalnemu: Formularz zgtoszeniowy uczestnika dla kazdego uczestnika Projektu wedtug
wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2b do Umowy wsparcia oraz o$wiadczenia uczestnika Projektu
dotyczgce przetwarzania danych osobowych dla kazdego uczestnika Projektu wedtug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 3 do Umowy wsparcia,

14.4. ustuga rozwojowa zostata wybrana za posrednictwem BUR z wykorzystaniem nadanego
Przedsiebiorcy numeru ID wsparcia?,

3 W przypadku realizacji ustugi rozwojowej przez BUR.
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14.5. Przedsiebiorca udokumentowat brak mozliwosci zrealizowania ustugi rozwojowej za
posrednictwem BUR poprzez przestanie do Operatora Oswiadczenia o braku ustugi w BUR
(Zatacznik nr 10 do Regulaminu) , a ustuga rozwojowa wybrana poza BUR swiadczona byta przez
Podmiot spetniajgcy warunki w zakresie zapewnienia nalezytej jakosci Swiadczenia ustug
rozwojowych, okreslone w § 7 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia
2017 r. w sprawie rejestru Podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1678)
i zostato to potwierdzone przez Instytucje Posredniczaca®

14.6. Przedsiebiorca skorzystat z ustug pozytywnie zwalidowanych przez Operatora, zgodnych
z rekomendacjami Rady Sektorowej,

14.7. wydatek na zakup ustugi rozwojowej zostat rzeczywiscie poniesiony,

14.8. Przedsiebiorca dokonat zaptaty w formie przelewu na rzecz Podmiotu Swiadczgcego ustuge
rozwojowa, w wysokosci 100% wartosci ustug rozwojowych,

14.9. wydatek zostat prawidtowo udokumentowany - w tym celu Operator moze zgdac od Przedsiebiorcy
przedtozenia dodatkowych dokumentow,

14.10. ustugi rozwojowe zostaty zakoriczone i zrealizowane zgodnie z zatozeniami tj. Umowg wsparcia,
zgodnie z programem i rekomendacjg RS, zgodnie z formg, na warunkach i w wymiarze czasowym
okreslonymi w Karcie Ustugi dostepnej w BUR lub zgodnie z zatozeniami tj. zgodnie z programem
i rekomendacjg RS, formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonymi w zamdwieniu na
ustuge rozwojowg poza BUR,

14.11. ceny ustug rozwojowych w dokumentach rozliczeniowych sg nizsze lub réwne cenie wskazanej
w karcie ustugi rozwojowe] dostepnej w BUR lub wynikajgcej z zamdwienia na ustuge rozwojowg
u Podmiotu wybranego do realizacji dziatan spoza BUR,

14.12. Przedsiebiorca przedtozyt potwierdzenie wykonania ustug rozwojowych (wydane przez Podmiot
Swiadczacy ustuge) tj. certyfikat, zaswiadczenie zawierajgce informacje o ktérych mowa w ust. 7.4.,

14.13. ustuga rozwojowa zakonczyta sie wypetnieniem przez Przedsiebiorce i jego pracownikéw
korzystajgcych z ustug rozwojowych ankiet oceniajgcych ustuge rozwojowg, zgodnie z Systemem
Oceny Ustug Rozwojowych przy wykorzystaniu BUR lub ustuga rozwojowa spoza BUR zakoriczyta sie
wypetnieniem przez Przedsiebiorce i jego pracownikdw korzystajgcych z ustug rozwojowych ankiet
oceniajacych ustuge rozwojowa oraz zostaty one wgrane do Systemu Operatora Moda 2,

14.14. raport z monitoringu/kontroli (o ile dotyczy) nie zawiera nieprawidtowosci lub uchybien
wptywajacych na realizacje ustug rozwojowych®.

Operator dokonuje refundacji kosztu ustugi rozwojowej Swiadczonej poza BUR po przeprowadzeniu
pozytywnej weryfikacji przez IP tj. zweryfikowaniu czy dana ustuga nie mogta zostaé zrealizowana za
posrednictwem BUR.

Operator dokonuje refundacji w terminie do 14 dni kalendarzowych od zaakceptowania kompletnych
i poprawnych dokumentéw wskazanych w ust. 7 oraz po zweryfikowaniu dokonania przez uczestnika
i pracodawce oceny ustugi rozwojowej w BUR.

Woyptata refundacji w terminie okreslonym w ust.13 jest mozliwa, gdy Operator posiada srodki finansowe
na subkoncie utworzonym na potrzeby realizacji Projektu.

Refundacja zostanie przekazana Przedsiebiorcy w formie przelewu na rachunek bankowy Przedsiebiorcy,
z ktorego dokonano zaptaty za ustugi rozwojowe, wskazany na Oswiadczeniu stanowigcym Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu.

4 W przypadku, gdy w BUR nie s3 dostepne ustugi rozwojowe w obszarach tematycznych wynikajgcych z rekomendacji RS. Instytucja
Posredniczaca ze swojego poziomu weryfikuje, czy dana ustuga (zrealizowana poza BUR) nie byta dostepna w BUR oraz czy zostato ztozone
zapytanie na ten zakres kompetencji poprzez funkcjonalnos¢ BUR ,,Dodaj zamdwienie na ustuge”.

5 Zgodnie z zapisami § 9.
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Operator zastrzega sobie mozliwo$¢ odmowy udzielenia wsparcia na ustugi rozwojowe, ktérych karta ustugi
rozwojowej w BUR jest niekompletna badz opis ustugi rozwojowej nie wynika z rekomendacji okreslonych
przez RS lub gdy weryfikacja IP dotyczaca zakupu ustugi rozwojowej poza BUR jest negatywna.

Brak ztozenia przez Przedsiebiorce dokumentdéw rozliczeniowych w terminie wskazanym w ust. 7, odmowa
poddania sie kontroli/monitoringowi lub brak oceny ustugi rozwojowej powoduje brak mozliwosci
otrzymania refundacji kosztéw ustugi rozwojowej/ustug rozwojowych.

Refundacja ustug rozwojowych swiadczonych w formie egzaminu jest mozliwa tylko w przypadku, kiedy
egzamin jest integralng czescig ustugi zgodnie z Regulaminem BUR.

Koszty ustug rozwojowych realizowanych przez Podmiot Swiadczacy ustugi rozwojowe w BUR, ktory
w catosci lub w czedci powierzyt wykonanie tych ustug rozwojowych innym Podmiotom niezgodnie
z zapisami Regulaminu BUR s3 niekwalifikowalne.

§9
Monitoring i kontrola

Przedsiebiorca zobowigzuje sie w kontroli/monitoringowi przeprowadzanej przez Operatora lub Instytucje

Posredniczacy /Instytucje Zarzadzajgcg POWER lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli

na podstawie odrebnych przepiséw lub upowaznienia wyzej wymienionych instytucji oraz zobowigzuje sie

do przedstawiania na pisemne wezwanie Operatora wszelkich informacji i wyjasnied zwigzanych

z korzystaniem z ustug rozwojowych, w terminie okreslonym w wezwaniu.

Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przeprowadzane przez okres 10 lat podatkowych, liczgc od dnia

przyznania wsparcia.

Operator przeprowadza monitoring lub kontrole zgodnie z Zasadami kontroli w ramach Projektu -

stanowigcymi Zatacznik nr 8 do Regulaminu.

Przedsiebiorca zapewni kontrolujgcym mozliwos¢ weryfikacji danej osoby biorgcej udziat w ustugach

rozwojowych poprzez okazanie dowodu osobistego badz innego dokumentu z danymi badZ zdjeciem.

Kontrolujacy jest zobligowany do zachowania nalezytej starannosci m.in. poprzez weryfikowanie strony

Umowy, w tym tozsamosci uczestnikdw Projektu. Podstawg przetwarzania danych osobowych w postaci

weryfikacji danej osoby jest art. 6 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych ora uchylenia dyrektywy 95/46/WE 9 ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) czyli RODO.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie:

5.1 poddac¢ kontroli, udzieli¢ informacji w zakresie zwigzanym z udziatem w Projekcie oraz udzieli¢
pisemnej odpowiedzi na kazdy temat w zakresie zwigzanym z udziatem w Projekcie i na kazde
wezwanie Operatora w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania,

5.2 umozliwi¢ przeprowadzenie przez Operatora lub podmiot/osobe przez niego upowazniony/a
monitoringu realizacji ustugi rozwojowej na kazdym etapie jej wykonania zgodnie z informacjami
zawartymi w Karcie ustugi dostepnej w BUR,

5.3 poddac sie kontroli, ewaluacji udzielonego wsparcia, uczestniczenia w badaniach ewaluacyjnych,
przeprowadzanych przez Operatora lub podmiot/osobe przez niego upowazniony/3 i inne
uprawnione instytucje,

5.4 do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej realizacjg wsparcia (Umowy, dokumentéw
rozliczeniowych i innych), przez okres 10 lat od daty jej zawarcia. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony
przez Operatora.
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Jezeli kontrola lub monitoring wykazg nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji ustugi rozwojowe;j
Operator moze odstgpic¢ od refundacji kosztow.

§10
Pomoc de minimis/ pomoc publiczna

Dofinansowanie, ktére otrzymuje Przedsiebiorca w ramach kwoty wsparcia, stanowi pomoc de minimis lub

pomoc publiczna.

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis w Projekcie sg udzielane zgodnie z zasadami okreslonymi

w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr

1407/2013, w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 oraz Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury

i Rozwoju z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci

pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (Dz.U. 2018

poz. 2256).

Przedsiebiorca, zgodnie z Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniach w sprawach dotyczacych

pomocy publicznej, zobowigzany jest do zwrotu pomocy przyznanej niezgodnie z zasadami wspdlnego

rynku oraz pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.

Podstawowym rodzajem pomocy udzielanej w Projekcie jest pomoc de minimis.

W przypadku, gdy Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis (200 tys. EUR lub 100 tys.

EUR w przypadku prowadzonej dziatalnosci w transporcie drogowym towardéw), o ktérym mowa w art. 3

pkt. 2 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, moze by¢ mu udzielona:

5.1 pomoc publiczna na szkolenia (zgodnie z rozdziatem 4c Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury
i Rozwoju 9 listopada 2015 r. w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Dz.U.
z 2018r., poz. 2256),

5.2 pomoc publiczna na ustugi doradcze (zgodnie z rozdziatem 4c ww. Rozporzgdzenia MIiR z dnia 9
listopada 2015 r. (Dz.U. z 2018r., poz. 2256).

Wraz z podpisang Umowa wsparcia Operator przekazuje Przedsiebiorstwu zaswiadczenie o przyznanej

pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub

rybotéwstwie. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania Umowy wsparcia.

Jezeli w wyniku rozliczenia ustug rozwojowych Przedsiebiorstwo przedstawi dokumenty Swiadczace

o wykorzystaniu mniejszej kwoty niz wartos¢ okreslona w Umowie wsparcia, Operator zobligowany jest do

wydania nowego zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 5 pkt 3a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. (z p6z.zm.)

o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy, w ktérym wskazuje witasciwg warto$s¢ pomocy oraz

stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

W sytuacji, gdy Przedsiebiorca wykorzystat dostepne limity w ramach pomocy de minimis, o ktérym mowa

w art. 3 pkt. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, lub prowadzi dziatalno$¢ w sektorach wytgczonych

ze stosowania rozporzadzenia 1407/2013, moze ubiegaé sie o refundacje kosztéw ustug rozwojowych

w ramach pomocy udzielanej zgodnie z rozporzgdzeniem 651/2014, tzn. moze by¢é mu udzielana pomoc

publiczna na szkolenia lub pomoc publiczna na ustugi doradcze.

Przedsiebiorca ubiegajgcy sie o pomoc de minimis, jest zobowigzany do przedstawienia, przed podpisaniem

Umowy wsparcia:

9.1. wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc
oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat albo oswiadczenia o wielkoSci pomocy de minimis otrzymanej
w tym okresie albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
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9.2. informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci
Przedsiebiorcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia
pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia
pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis; informacje, o ktérych mowa,
Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis przekazuje na Formularzu informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego wzor okredla Zatacznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez Podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (wzdr formularza stanowi Zatacznik nr 4 do Regulaminu).

Przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc publiczng, jest zobowigzany do przedstawienia przed podpisaniem
Umowy wsparcia informacji wymaganych zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca
2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez Podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (wzér formularza stanowi Zatacznik
nr 6 do Regulaminu).

W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie lub w przypadku zmiany stanu prawnego opisanego powyzej,
zastosowanie znajdujg przepisy powszechnie obowigzujace.

Operator przed podpisaniem Umowy wsparcia z Przedsiebiorcg weryfikuje poziom wykorzystanej pomocy
de minimis na podstawie dokumentéw dostarczonych przez Przedsiebiorce oraz za pomocag Systemow
SHRIMP i SUDOP.

§11
Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych Przedsiebiorcy i/lub jego pracownikéw w odniesieniu do zbioru pn.
»,Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020” (dalej: PO WER 2014-2020) jest Minister
wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego, petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa (dalej: Instytucja Zarzadzajaca).
Administratorem danych osobowych w odniesieniu do zbioru pn. ,Centralny System Teleinformatyczny
wspierajacy realizacje programéw operacyjnych” jest Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego.
Instytucja Zarzgdzajgca powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem
email: iod@miir.gov.pl.
Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Oznacza to,
ze dane osobowe pracownika sg niezbedne do wypetnienia przez Instytucje Zarzadzajgcg obowigzkow
prawnych cigzacych na niej w zwigzku z realizacja PO WER 2014-2020. Wspomniane obowigzki prawne
cigzace na Instytucji Zarzadzajgcej w zwigzku z realizacjag PO WER 2014-2020 okreslone zostaty przepisami
m.in. nizej wymienionych aktach prawnych:

4.1. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.),
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4.2. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajagcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z p6zn. zm.),

4.3. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z péin. zm.);
przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi,

4.4. rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgcego
szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 w odniesieniu do wzordw stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz
szczegotowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

Dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu wykonania przez Instytucje Zarzadzajacg okreslonych

prawem obowigzkéow w zwigzku z realizacjg Projektu, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci

wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

Dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania, Instytucji Posredniczacej - Polska Agencja Rozwoju

Przedsiebiorczosci z siedzibg w Warszawie (00-834) przy ul. Paniskiej 81/83), Operatorowi realizujgcemu

Projekt ,,HRP Group” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w todzi (90-349) przy ulicy

Tymienieckiego 19A, Partnerom Operatora: Zwigzek Przedsiebiorcow Mody ,Lewiatan”, PIOT — Zwigzek

Pracodawcow Przemystu Odziezowego i Tekstylnego . Dane osobowe mogg zosta¢ rowniez powierzone

specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz

beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

Dane osobowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, sg udostepniane uprawnionym Podmiotom

i instytucjom, w tym Ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego.

Dane osobowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, mogg zosta¢ przekazane Podmiotom

realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub

Operatora.

Dane osobowe mogg zostaé¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie

Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER,

w szczegolnosci na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej PO WER, Instytucji Posredniczacej lub Operatora.

Dane osobowe bedg przechowywane do czasu akceptacji sprawozdania konncowego z realizacji Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 przez Komisje Europejska oraz zakoriczenia

archiwizowania dokumentacji.

W kazdym czasie przystuguje Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu prawo dostepu do danych osobowych,

jak réwniez prawo zadania ich sprostowania. Natomiast prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia

przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, przystuguje w przypadkach

i na zasadach okreslonych odpowiednio w art. 17-22 RODO.

Jezeli Uczestnik Projektu uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy o ochronie

danych osobowych, ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci

udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich poza obszar Unii Europejskiej.

Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
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8§12
Postanowienia koricowe

Operator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie. O wszelkich zmianach
w Regulaminie Operator bedzie informowadé na stronie internetowej Projektu.

Przedsiebiorca ma obowigzek przechowywac oryginaty wszelkich dokumentéw zwigzanych z udziatem w
Projekcie tj. umowe wsparcia wraz z kompletem zatgcznikéw oraz dokumenty rozliczeniowe po odbytych
ustugach przez okres dziesieciu lat.

Terminy wskazane w Regulaminie mogg zosta¢ wydtuzone w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci
w przypadku duzej liczby ztozonych dokumentdw, o czym Operator bedzie informowat Przedsiebiorce na
biezgco.

W sytuacjach skomplikowanych i wymagajgcych indywidualnego podejscia, Operator moze podja¢ decyzje
o rozpatrzeniu sprawy w inny sposdb niz okreslony w niniejszym Regulaminie, w szczegdlnosci
po konsultacji z IP.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy Regulaminu konkursu
nr POWR.02.21.00-1P.09-00-004/20 ,Kompetencje dla sektoréw”, odpowiednie dokumenty programowe
oraz zasady regulujgce wdrazanie POWER, a takze przepisy wtasciwych aktow prawa wspdlnotowego
i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego i przepisdw z zakresu ochrony danych osobowych.
Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Projektu.

Integralng czescig Regulaminu sg Zataczniki.
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Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Wz6r Umowy wsparcia.

Zatacznik nr 2 — Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych dla poszczegdlnych kwalifikacji/kompetencji zgodnie
z rekomendacja RS

Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o frekwencji oraz miejscu przechowywania oryginatow list obecnosci.

Zatacznik nr 4 — Rekomendacja Rady ds. Kompetencji w sektorze przemystu mody i innowacyjnych tekstyliow.

Zatacznik nr 5 — Ankieta oceny ustugi realizowanej poza BUR.

Zatacznik nr 6 — Oswiadczenie o numerze rachunku bankowego.

Zatacznik nr 7 — Wz6r Karty ustugi spoza BUR.

Zatacznik nr 8 — Zasady kontroli w ramach Projektu.

Zatacznik nr 9 — Instrukcja pomagajgca w okresleniu statusu Przedsiebiorstwa.

Zatacznik nr 10 — Oswiadczenie o braku ustugi w BUR
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