.« Le o ** _—
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T
dla tédzkiego Unie Europejska L 8 D' |<|
' A=

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie pn. ,,Przepis na Prace -
outplacement w woj. t6dzkim”

nr FELD.08.03-1Z.00-0008/24, wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla L6dzkiego
2021-2027, w ramach Priorytetu FELD.08.00 Fundusze europejskie dla edukacji i kadr w
tédzkiem, Dziatania FELD.08.03 Outplacement

§1. Informacje ogéine

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie pn. ,Przepis
na Prace - outplacement w woj. tddzkim” (zwanego dalej Projektem) oraz
prawa i obowigzki Uczestnikdw Projektu.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
t 6dzkiego 2021-2027,

3. Projekt realizowany jest przez Lidera projektu HRP Grants Sp. z 0.0., w
partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,Dla Piotrkowa”.

4. Biuro projektu Lidera miesci sie w Lodzi, przy ul. Kilinskiego 185,90-348 t6dz

5. Biuro projektu Partnera miesci sie w Piotrkowie Trybunalskim, przy ul.

Romana Dmowskiego 30B/61, 97-300 Piotrkow Trybunalski

6. Informacje na temat projektu znajdujg sie na stronie internetowe;j:
https://hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-prace-outplacement-w-woj-
lodzkim/

7. Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar wojewoddztwa tédzkiego. Obszar
realizacji projektu podzielono na trzy regiony:

a) region centralny - powiat miasta L6dz, zgierski, brzezinski, t6dzki wschodni,
pabianicki

b) region poétnocny - powiat kutnowski, teczycki, fowicki, poddebicki,
skierniewicki, miasto Skierniewice, rawski;

c) region potudniowy - powiat radomszczanski, pajeczanski, wielunski,
wieruszowski, sieradzki, zdunskowolski, faski, betchatowski, piotrkowski,
miasto Piotrkow Trybunalski, opoczynski, w tym obszar transformacji w woj.
t6dzkim

8. Czas realizacji projektu: od 01.06.2025 r. do 30.11.2026 r.

9. Regulamin rekrutacji oraz wzory dokumentéw rekrutacyjnych podane sg do
publicznej wiadomosci, znajdujg sie na stronie internetowej oraz w Biurach
Projektu Lidera i Partnera.

§2. Stownik poje¢:

1.Lider/Beneficjent/Realizator projektu — HRP Grants Sp. z 0.0. z siedzibg w
¥ odzi, ul. Kilinskiego 185, 90-348 t6dz
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2.Partner projektu — Stowarzyszenie ,Dla Piotrkowa” z siedzibg w Piotrkowie
Trybunalskim, ul. Palmowa 23, 97-300 Piotrkow Trybunalski

3.Biuro Projektu Lidera — HRP Grants Sp. z 0.0., w ktérym przyjmowane bedg
dokumenty rekrutacyjne (po wczesniejszym kontakcie telefonicznym) oraz
udzielane informacje na temat realizacji Projektu, znajduje sie w todzi, przy ul.
Kilinskiego 185, 90-348 t6dz

4.Biuro Projektu Partnera - Stowarzyszenie ,Dla Piotrkowa”, w ktérym bedag
przyjmowane dokumenty rekrutacyjne (po wczesniejszym kontakcie
telefonicznym) oraz udzielane informacje na temat realizacji Projektu, znajduje
sie w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Romana Dmowskiego 30B/61, 97-300
Piotrkow Trybunalski

5.Strona internetowa Projektu — strona internetowa, na ktorej umieszczane
bedg informacje dotyczace projektu, dostepna pod adresem:
https://hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-prace-outplacement-w-woj-lodzkim/

6.Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa todzkiego,
al. Pitsudskiego 8, 90-051 t.6dz

7.0soba w wieku 50+ - osoba, ktéra ukonczyta 50 rok zycia. Wiek
uczestnikow/czek okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien, miesigc,
rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

8.0soba w wieku 30- - osoba, ktore nie ukonczyta 30 roku zycia, w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie, a ukonczyta 18 lat.

9.Formularz rekrutacyjny — dokument zawierajgcy dane osobowe
Uczestnika/czki projektu, dane kontaktowe, status na rynku pracy
Uczestnika/czki w chwili przystgpienia do projektu oraz oswiadczenia o
spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci.

10.Kandydat/ka do Projektu — osoba dorosta z wojewddztwa tédzkiego
zwolniona z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu, pracownik przewidziany do
zwolnienia lub zagrozony zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy.

11.Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, ktéra zostanie zakwalifikowana do
udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie
i przystgpi do pierwszej formy wsparcia przewidzianej w projekcie.

12.Uczestnik/Uczestniczka na liscie rezerwowej — osoba znajdujgca sie na
liscie rezerwowej projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie
zapisane w §4 niniejszego Regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada
prawo wejscia na liste podstawowg w przypadku zwolnienia sie miejsc.

13.0Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest
reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie
procesu zwolnieh uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub
zwolnionym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowe;j i
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zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia i
utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia osob odchodzgcych z rolnictwa.

14.0soba zwolniona - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z
przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu i nieposiadajgca jednoczes$nie zrodta
dochodu z tytutu dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy i niebedgca jednoczesnie osobg
samozatrudniong.

15.Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy,
ktory w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do
projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn niedotyczgcych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu
z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniong

16.Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktéry znajduje sie w
okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce
0 zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wigekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudnions.

17.0soba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podijecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z
pozn. zm.), nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow
wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub
niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do
podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.
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18.0soba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow
sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in.: studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz
zatrudnieni (réowniez na czesc¢ etatu) to wowczas powinni by¢é wykazywani jako
osoby pracujgce; dzieci i mtodziez do 18 r.z. pobierajgce nauke, o ile nie
spetniajg przestanek, na podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do osob
bezrobotnych lub pracujgcych; doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni,
w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jest zarejestrowany jako bezrobotny nalezy go wykazywac¢ we
wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych.

19.0soba z niepetnosprawnoscia - osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027
lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnos$ci lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie
zajec rewalidacyjno - wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniow,
dzieci lub miodziezy sg wydawane przez zespoét orzekajgcy dziatajgcy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

20.EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus

21.1PD - Indywidualny Plan Dziatania

§3. Zatozenia projektu

1. Liczba Uczestnikdéw projektu jest ograniczona. Projekt przewiduje udziat 36
0s6b, zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu/ przewidzianych do zwolnienia/zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika i dotyczgcych
zakfadu pracy, ktére zamieszkuja/ uczg sie/ pracujg w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na terenie wojewodztwa tédzkiego,

w tym:

a) 12 os6éb zamieszkujgcych region centralny zgodnie z § 1 ust. 7 lit. a.
b) 12 os6b zamieszkujgcych region pétnocny zgodnie z § 1 ust. 7 lit. b.
c) 12 os6b zamieszkujgcych region potudniowy zgodnie z § 1 ust. 7 lit. c.

2. W ramach projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

a) doradztwo zawodowe prowadzgce do wypracowania IPD (4 godz./osobe)
dla 36 Uczestnikow projektu;

b) posrednictwo pracy (10 godz./osobe) dla 36 Uczestnikéw projektu;

c) zindywidualizowane kursy lub szkolenia zawodowe dla 36 Uczestnikow
projektu;
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d) stypendium szkoleniowe w wysokosci do 120% zasitku, o ktérym mowa w
art.72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
e) subsydiowane zatrudnienie dla 27 Uczestnikdw przez 6 miesiecy.

§4. Kryteria kwalifikowalnosci uczestnikéw do objecia wsparciem w ramach
projektu

1. Uczestnikiem wsparcia, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie moze byc¢
wytgcznie osoba, ktéra na dzien przystgpienia do projektu spetnia tgcznie
nastepujgce warunki:

a) zamieszkuje/uczy sie/pracuje na terenie wojewodztwa todzkiego w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego
b) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
c) nalezy do jednej z ponizej wymienionych grup:
i) jest osobg przewidziang do zwolnienia z pracy z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy,
ii) jest osobg zagrozong zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych
zakfadu pracy,
iii) jest osobg zwolniong w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu.

2. Podczas rekrutacji przyznawane bedg dodatkowe punkty premiujgce (maks. 29
pkt) za spetnienie nastepujgcych kryteriow:

a) pte¢ (kobiety) — 3 punkty,

b) osoby z niepetnosprawnosciami — 3 punkty,

c) osoby 30~ - 3 punkty,

d) osoby 50" - 3 punkty,

e) objecie zwolnieniem grupowym < 6 miesiecy — 10 punktow,

f) objecie zwolnieniem grupowym przez firmy o strategicznym znaczeniu (ABB,
BEKO) < 6 miesiecy— 10 punktow

§5. Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona z zachowaniem zasad: rownosci
szans kobiet i mezczyzn oraz rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona poczgwszy od 01.10.2025 do
03.2026 r. Nabory Uczestnikow bedg organizowane zgodnie z harmonogramem
rekrutacji dostepnym na stronie internetowej i Biurach Projektu.

3. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ do zmiany terminu rekrutacji
oraz do wczesniejszego zakonhczenia procesu rekrutacji, w szczegdlnosci
naboru dokumentéw rekrutacyjnych, w sytuaciji, gdy liczba oséb zgtaszajgcych
sie do projektu znacznie przekroczy liczbe dostepnych miejsc w projekcie.
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4. W przypadku niewytonienia sposréd zgtoszonych formularzy wymaganej liczby
uczestnikow Beneficjent zastrzega sobie prawo wyznaczenia dodatkowego
terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych i/lub przedtuzenia okresu
rekrutacji, o czym niezwtocznie poinformuje na stronie internetowej projektu.

5. Dokumenty rekrutacyjne, w odpowiedzi na ogtoszony nabodr, mozna sktadac
drogg pocztowg (decyduje data stempla); elektronicznie (w przypadku
przestania dokumentow pocztg elektroniczng, oryginaty dokumentow muszg
by¢ dostarczane do Biura Projektu niezwtocznie po otrzymaniu informac;ji o
zakwalifikowaniu sie do projektu), a takze osobiscie (we witasciwym dla regionu
Biurze Projektu):

a) Dla oséb zamieszkatych w regionie centralnym i pétnocnym (opisane w § 1
ust. 7 lit. a. i b.) wiasciwe jest Biuro Projektu Lidera HRP Grants. Sp. z o0.0.
ul. Kilinskiego 185, 90 -348 t6dz (po wczesdniejszym kontakcie
telefonicznym)

b) Dla oséb zamieszkatych w regionie potudniowym (opisane w § 1 ust. 7 lit.
c.) wtasciwe jest Biuro Projektu Partnera Stowarzyszenie ,Dla Piotrkowa”,
ul. Romana Dmowskiego 30B/61, 97-300 Piotrkéw Trybunalski (po
wczesniejszym kontakcie telefonicznym)

6. Za date ztozenia dokumentow rekrutacyjnych uznaje sie date wptywu
dokumentdéw do Biura Projektu lub date stempla. Dokumenty ztozone przed
rozpoczeciem rekrutacji lub po jej zakonczeniu nie beda rozpatrywane.

7. Kandydat/-ka dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie poprzez dostarczenie
do Biura Projektu w terminie naboru i wyznaczonych godzinach sktadania
zgtoszen, wymaganych dokumentow rekrutacyjnych:

a) formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

b) w przypadku os6b pozostajgcych bez zatrudnienia, ktére utracity prace z
przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu:

i. Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie pracodawcy zawierajgce takie
elementy jak: okres zatrudnienia, stanowisko oraz powod zwolnienia dla
potwierdzenia, ze utrata pracy nie wystgpita z przyczyn pracownika,

i. zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu
statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku os6b
zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedzie pracy (zaswiadczenie
wazne 30 dni od daty wydania).

ii. oSwiadczenie uczestnika projektu potwierdzajgce, ze nie posiada on
jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong
(zatgcznik nr 2)

c) w przypadku os6b zagrozonych zwolnieniem:
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i. zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony
zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy oraz ze pracodawca w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie pracownika do
projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn niedotyczgcych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow - albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych (zatgcznik nr 4),

i. oswiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on
jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniong
(zatgcznik nr 2)

d) w przypadku oséb przewidzianych do zwolnienia:

i. wypowiedzenie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z ktérego
bedzie wynikac, ze wypowiedzenie nie jest z przyczyn dotyczgcych
pracownika (zatgcznik nr 3),

i. lub zaswiadczenie od pracodawcy, ze pracownik zostat poinformowany
0 zamiarze nieprzedtuzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
wraz z podaniem przyczyny niedotyczgcej pracownika,

ii. oSwiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on
jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong
(zatacznik nr 2)

e) dokument potwierdzajgcy zamieszkiwanie/praca/uczenie sie na obszarze
woj. tddzkiego w rozumieniu KC (deklaracja PIT za ostatni rok (pierwsza strona
z adresem zamieszkania) wraz z potwierdzeniem ztozenia/wyciggu z urzedu
skarbowego/kopia umowy najmu/kopia rachunkéw za media/ kserokopia
decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci/zaswiadczenie od
pracodawcy/zaswiadczenie ze szkoty, uczelni, legitymacja szkolna/studencka)
f) w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami:

i. orzeczenie o niepetnosprawnosci — kserokopia lub inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o
stanie zdrowia lub opinia.

8. Formularz zgtoszeniowy oraz wymagane dokumenty majg by¢ wypetnione
komputerowo lub odrecznie (czytelnie, drukowanymi literami, kolorem niebieskim),
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w jezyku polskim, wydrukowane, czytelnie podpisane imieniem i nazwiskiem w
wyznaczonym miejscu.

9. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentow rekrutacyjnych, usuwanie
zapisow, logotypdw, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentow. W dokumentach
rekrutacyjnych nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg
Kandydata/-ki na Uczestnika/- czke projektu ,Przepis na Prace - outplacement w
woj. todzkim”.

10. Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke projektu moze ztozy¢ tylko jeden komplet
dokumentdéw rekrutacyjnych. Dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg
rozpatrywane.

11. Dokumenty rekrutacyjne ztozone do Biura Projektu nie podlegajg zwrotowi i
stanowig dokumentacje projektows.

12. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do
udziatu w projekcie. O zakwalifikowaniu Kandydata/tki do udziatu w projekcie
decyduje spetnienie wymaganych kryteriow uczestnictwa, liczba przyznanych
punktow oraz kolejnos¢ zgtoszen.

13. Tres¢ Regulaminu i formularzy wykorzystywanych w procesie rekrutacji moze
ulec modyfikacji na wniosek Managera Projektu i po akceptaciji przez Instytucje
Zarzgdzajgca.

§6. Sktad i obowiazki Komisji Rekrutacyjnej

1. Beneficjent powota najpdzniej w dniu zakohczenia naboru Komisje rekrutacyjng
(zw. dalej: Komisjg), ktéra dokona oceny formularzy rekrutacyjnych
Uczestnikdéw Projektu.

2. Ocena formularzy rekrutacyjnych pod wzgledem formalnym bedzie dokonana
przez Specijaliste ds. rekrutacji.

3. Przewodniczgcy Komisji bedzie odpowiedzialny za nadzér nad
funkcjonowaniem Komisji oraz weryfikacje ocenionych formularzy
rekrutacyjnych.

4. Cztonkowie Komisji odpowiedzialni bedg za ocene formalng.

5. Cztonkéw Komisji nie moga taczy¢ z osoba, ktorej formularz rekrutacyjny
oceniajg, stosunek faktyczny lub prywatnego rodzaju, ktéry mogtby budzic¢
watpliwosci co do ich bezstronnosci, w szczegolnosci Cztonkéw Komisji nie
moze tgczy¢ z Kandydatem/Kandydatkg, ktérego dokumenty on ocenia zwigzek
z tytutu:

a) matzenstwa,;

b) pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do drugiego
stopnia);

C) przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostawania we wspdélnym pozyciu.

6. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do nieujawniania informacji zwigzanych z
oceng formularzy oraz do dotozenia nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby
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informacje dotyczgce ocenianej aplikacji nie zostaty przekazane osobom
nieuprawnionym.

. Przed przystgpieniem do oceny formularzy Cztonkowie Komisji zobowigzani sg
do podpisania deklaracji bezstronnosci i rzetelnosci.

. W posiedzeniach Komisji mozliwy jest udziat przedstawiciela z ramienia 1Z w
roli obserwatora, z prawem wglgdu do dokumentacji dotyczgcej naboru /
rekrutacji Uczestnikow Projektu.

§7. Ocena formularzy rekrutacyjnych

1. Ocena formularzy dokonywana w oparciu o:

a) Ocene formalng

b) Punkty premiujgce.

2. Ocena formalna formularza (Zatgcznika nr 1) dokonywana jest na Karcie oceny
formalnej formularza rekrutacyjnego (Zatgcznik nr 5) do Regulaminu rekrutac;ji
przez Cztonka Komisji — Specjaliste ds. rekrutacji oraz obejmuije:

a) kompletnosci ztozonych dokumentéw i zawartych w nich danych (m.in.
wypetnianie wszystkich pdl, czytelne podpisy, kompletno$¢ formularza
rekrutacyjnego);

b) kwalifikowalnosci do grupy docelowej (spetnienie kryteriow
uwzglednionych w §4);

c) weryfikacje kryteriéw premiujgcych:

i. ptec - kobiety (weryfikacja na podstawie oswiadczenia) — 3 punkty

i. osoby z niepetnosprawnosciami (weryfikacja na podstawie orzeczenia
lub zaswiadczenia lekarskiego) — 3 punkty

ii. osoby 30- (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia, PESEL) — 3 punkty,

iv. osoby 50+ (weryfikacja na podstawie oswiadczenia, PESEL) — 3 punkty,

v. objecie zwolnieniem grupowym < 6 miesiecy (weryfikacja na podstawie
Swiadectwa pracy) — 10 punktow,

i. objecie zwolnieniem grupowym przez firmy o strategicznym znaczeniu
(ABB, BEKO) < 6 miesiecy (weryfikacja na podstawie swiadectwa pracy)
— 10 punktow.

. Osoba, ktora nie spetnita wymaganych kryteriow formalnych wskazanych w § 7
ust. 2 lit. a-b nie moze wzig¢ udziatu w projekcie.

. Zaktada sie mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia brakéw formalnych. Za
uchybienia formalne uznaje sie: brak podpisu Kandydata, brak daty,
niewypetnienie wymaganych pél formularza w czesci ,|. DANE OSOBOWE
KANDYDATA/KANDYDATKI NA UCZESTNIKA/UCZESTNICZKE PROJEKTU”.

. Kandydaci bedg zobowigzani do uzupetnienia brakéw w terminie 2 dni
roboczych od daty powiadomienia o brakach formalnych.

. Kandydat, ktérego formularz zostat oceniony formalnie, ma prawo wglagdu w
tres¢ karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego.

. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do przyznania moze wynie$¢ 29 punkty.
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8. Osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajgcy nieprawde,
otrzymuje ocene negatywng, a Beneficjent moze ztozy¢ zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa do wtasciwych organéw panstwowych.

9. O zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu we wsparciu decyduje liczba
przyznanych punktéw. Osoby, ktére otrzymaty wyzszg liczbe punktow majg
pierwszenstwo przed osobami, ktore otrzymaty nizszg liczbe punktéw.

10.W sytuacji, gdy osoby otrzymajg takg sama liczbe punktow, o ostatecznym
zakwalifikowaniu kandydata do udziatu we wsparciu decyduje data ztozenia
formularza rekrutacyjnego (premiowana jest wczesniejsza data).

11.Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 36 Uczestnikéw.
Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie nie jest jednoznaczne z otrzymaniem
wsparcia w postaci zatrudnienia subsydiowanego oraz stypendium.

§8. Finalizacja procesu rekrutacji

1. Kandydaci zakwalifikowani do udziatu we wsparciu sg zobowigzani do
podpisania umowy oraz dostarczenia we wskazanym przez Beneficjenta
terminie wszystkich niezbednych zatgcznikéw do podpisania umowy.

2. Zatgczniki do umowy stanowig:

a) Formularz rekrutacyjny (Zatgcznik nr 1);
b) Oswiadczenie o nieposiadaniu jednoczes$nie innego zrédta dochodu
(Zatgcznik nr 2);

3. W przypadku niedopetnienia przez Kandydata czynnos$ci okre$lonych w §8 ust.
1 lub jego rezygnaciji z udziatu w projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza
osoba z listy rezerwowe;j.

4. Niezaleznie od liczby przyznanych punktow Beneficjent moze odmdwic udziatu
w projekcie osobie, ktérej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg
zgodne ze stanem faktycznym.

§9. Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

b) potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie
obecnosci, wypetniania ankiet i testéw zwigzanych z realizacjg projektu
oraz monitoringiem jego pozniejszych rezultatéw.

2. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do biezgcego informowania
Realizatora projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktoci¢ lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w catej sciezce wsparcia okreslonej
podczas spotkan z doradcg zawodowym w utworzonym Indywidualnym Planie
Dziatania zgodnie ze $ciezkg utworzong w ramach projektu. Uczestnik/ka
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Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% na zajeciach
grupowych, w przypadku zaje¢ indywidualnych do 100% obecnosci pod
rygorem skreslenia z listy Uczestnikow.

. Uczestnik/czka kursu/szkolenia zobowigzany/a jest przystgpi¢ do

testu/egzaminu na zakonczenie szkolenia zatozonego w projekcie.
Kursy/szkolenia prowadzi¢ bedg do uzyskania kwalifikacji. Uzyskanie
kwalifikacji oznacza pozytywne zakonczenie przez Uczestnika/czke petnego
cyklu zwigzanego z nabyciem kwalifikacji, obejmujgcego etap walidaciji i
certyfikacji.

. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania informaciji

dotyczacych swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodniu
od zakonczenia udziatu) zgodnie zakresem danych okreslonych w Wytycznych
dotyczgcych monitorowania (tzw. wspolne wskazniki rezultatu
bezposredniego).

§10. Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika/czki Projektu
zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora projektu pisemng
informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem bgdz za posrednictwem poczty).

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych

przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z
podaniem przyczyny. Realizator projektu w terminie 2 dni roboczych rozpatrzy
ww. oswiadczenie i poinformuje Uczestnika/czke Projektu o zgodzie na
rezygnacje z udziatu w projekcie.

. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/-czki

Projektu z listy Uczestnikdw Projektu w przypadku naruszenia przez niegol/jg
niniejszego Regulaminu.

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnaciji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka

jest zobowigzany/a zwroci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne lub szkoleniowe.

. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika/ka Projektu z listy

Uczestnikdéw Projektu jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
rezerwowe;j.

§11. Postanowienia koncowe

1.

Uczestnik Projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomic¢ Beneficjenta o
zmianie danych przekazanych podczas procesu rekrutacji Kandydatow do
udziatu w Projekcie, a zwtaszcza o zmianie swojego statusu na rynku pracy
poprzez ztozenie zaktualizowanych dokumentéw, o ktérych mowa w §5.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwosci wprowadzania zmian w

Regulaminie, w szczegdlnosci w zakresie termindw okreslonych w
harmonogramie.
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3. Powyzsze dokumenty znajdujg sie w: Biurze Projektu Lidera: HRP Grants Sp. z
0.0. w todzi, ul. Kilinskiego 185, 90-348; Biurze Projektu Partnera
Stowarzyszenie ,Dla Piotrkowa” w Piotrkowie Trybunalskim ul. Romana
Dmowskiego 30B/61, 97-300 Piotrkdw Trybunalski oraz na stronie internetowej:
https://hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-prace-outplacement-w-woj-
lodzkim/

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25.09.2025 r.

Zakgczniki:
Zatgcznik nr 1: Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 2: Wzor oswiadczenia o nieposiadaniu jednoczes$nie innego zrodta
dochodu

Zatgcznik nr 3: Wzor zaswiadczenie pracodawcy o przyczynie rozwigzania
umowy

Zatgcznik nr 4: Wzor zaswiadczenie pracodawcy o przyczynie zagrozenia
zwolnieniem

Zatgcznik nr 5: Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego
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