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DOBRE PRAKTYKI TWORZENIA MATERIALOW SZKOLENIOWYCH |
PROGRAMOW SZKOLEN Z UWZGLEDNIENIEM POLITYK HORYZONTALNYCH

Cel materiatu

Celem niniejszego materiatu jest przedstawienie podmiotom realizujgcym ustugi
rozwojowe w BUR dobrych praktyk w zakresie projektowania i realizacji szkolen z
poszanowaniem zasad wynikajgcych z polityk horyzontalnych Unii Europejskiej, w
szczegoblnosci zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji oraz
zréwnowazonego rozwoju.

1. Uwzglednienie polityk horyzontalnych w tresciach szkoleniowych

a) Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn

Unikaj stereotypowych rol ptciowych w przyktadach, grafikach i narracjach.

Zapewnij réwne traktowanie ptci w jezyku (np. formy neutralne ptciowo:
uczestnicy/uczestniczki, osoby uczgce sig).

Upewnij sig, ze materiaty graficzne i zdjecia przedstawiaja r6znorodne grupy (ptci,
wiek, niepetnosprawnosé itp.).

b) Niedyskryminacja

Tresci nie moga zawiera¢ odniesien dyskryminujgcych m. in.: ze wzgledu na wiek,
pte¢, pochodzenie etniczne, religie, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc¢ czy
status spoteczno-ekonomiczny.

Zapewnij dostepnos¢ tresci dla osob z niepetnosprawnosciami (np. wersje
dostepne cyfrowo, alternatywny tekst dla grafik, kontrast koloréw, prosty jezyk).

c) Zrownowazony rozwaoj

W tresciach warto promowa¢é postawy proekologiczne i zrébwnowazone praktyki
(np. oszczednos¢ zasobow, swiadomosc¢ klimatyczna).

Wersje cyfrowe materiatéw powinny byé preferowane nad drukiem, chyba ze
uczestnik wskazuje inacze;.

2. Uwzglednienie specyfiki grupy docelowej i obszaru wsparcia

Materiaty powinny by¢ dostosowane jezykowo, kulturowo i tematycznie do
poziomu wiedzy i doswiadczenia uczestnikow.



o Nalezy analizowaé bariery w dostepie do edukacji (czasowe, transportowe,
cyfrowe) i odpowiednio projektowa¢ formy wsparcia.

o Zaleca sie konsultacje materiatow z przedstawicielami grup docelowych (np.
osobami z niepetnosprawnosciami, migrantami) lub z ekspertami ds. réwnosci.

3. Struktura programu szkolenia

e Program powinien zawierac¢ cel szkolenia, oczekiwane rezultaty, metody
dydaktyczne i sposéb ewaluacji efektow.

e Dobrag praktyka jest wpisanie komponentu edukacyjnego nt. réwnosci i
przeciwdziatania dyskryminacji, nawet w szkoleniach o charakterze technicznym
czy zawodowym.

4. Rekomendacje organizacyjne

e Zapewnij mozliwos¢ anonimowej oceny szkolenia przez uczestnikoéw (np.
ankieta).

e Monitoruj poziom uczestnictwa kobiet i mezczyzn, w tym ich opinie o tresciach i
formie zajed.

o W przypadku szkolen stacjonarnych — zwrd¢ uwage na godziny realizacji zajeé
(tak, by nie wykluczac¢ osdb opiekujgcych sie dzieémi lub osobami zaleznymi).

Kontakt w przypadku pytan

W przypadku watpliwosci lub potrzeby konsultacji w zakresie stosowania polityk
horyzontalnych prosimy o kontakt z zespotem projektu.



