Jak ztozy¢ wniosek o dofinansowanie?

Aby ztozy¢ wniosek o dofinansowanie nalezy wykonac trzy kroki:

o  Woypetnié¢ formularz zgtoszeniowy na stronie PARP:
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/akademia-menadzera-msp-formularz

e Zarejestrowac sie w Bazie Ustug Rozwojowych jako przedsiebiorca:
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

e Zalogowac sie do systemu Przepis na Menedzera:
https://przepisnamenedzera.pl/

Dopiero po wykonaniu wszystkich powyzszych elementdw, gdy nabér zostanie uruchomiony

bedzie mozliwos¢ ztozenia wniosku.

Podania jakich informacji wymaga wniosek o umowe?

Whiosek o umowe sktada sie z trzech czesci:

Czes¢ | wymaga uzupetnienia informacji o wielkosci przedsiebiorstwa, formie prawnej
przedsiebiorstwa, statusie ptatnika VAT.

Cze$¢ Il zawiera oswiadczenia nt preferencji w rozpatrywaniu wniosku, wnioskowang kwote
dofinansowania oraz preferowang forme pomocy.

Czes$¢ lll dotyczy informacji nt diagnozy oraz o$wiadczenia zwigzane ze sktadanym Whnioskiem
o Umowe.

Do kogo skierowany jest ten Projekt?

Projekt skierowany jest do MSP z wojewddztwa mazowieckiego i lubelskiego, chcacych
rozwing¢ potencjat kadr kierowniczych, w tym wtascicieli przedsiebiorstw, oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze lub oséb przewidzianych do awansu na stanowiska kierownicze.

Na jakie ustugi mozna otrzymac dofinansowanie?
W ramach projektu, dofinansowanie mozna otrzymac na dwie mozliwosci:

Pierwsza, dla MSP, ktdre nie posiada aktualnej diagnozy:

e opracowanie diagnozy potrzeb rozwojowych,

e realizacje ustug rozwojowych: szkolen i doradztwa dla witascicieli, pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych lub oséb przewidzianych do objecia
stanowiska kierowniczego w zakresie uniwersalnych kompetencji menedzerskich.

Druga, dla MSP, ktére posiada aktualng diagnoze:

e realizacje ustug rozwojowych: szkolern i doradztwa dla wiascicieli, pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych lub oséb przewidzianych do objecia
stanowiska kierowniczego w zakresie uniwersalnych kompetencji menedzerskich.

Z czego powinna sie sktadac¢ diagnoza?

1. Analizy strategicznej przedsiebiorstwa, w ktdérej zostang opisane obszary wymagajace
interwencji.

2. Analizy kompetencji kadry zarzadzajgcej lub oséb przewidzianych do objecia stanowiska
kierowniczego, koniecznych do osiggniecia strategii, na podstawie ktérej mozna:

- stwierdzi¢ kto i w jakim zakresie posiada ewentualne luki kompetencyjne, ktére beda
stanowi¢ podstawe do udzielenia wsparcia edukacyjnego w ramach Projektu

- okresli¢ potrzeby edukacyjne grupy docelowej i zakres merytoryczny ustug rozwojowych
zgodnych z Opisem uniwersalnych kompetencji menadzerskich.

Diagnoza musi by¢ aktualna, oznacza to, ze nie moze by¢ starsza niz 3 lata. Pod uwage bierze
sie taki sam okres jak przy okreslaniu wielkosci pomocy de minimis — czyli biezgcy rok i dwa
lata poprzedzajgce. Minimalny zakres diagnozy, ktéry okresla jakie doktadnie obszary majg
zosta¢ zbadane stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.


https://www.parp.gov.pl/component/site/site/akademia-menadzera-msp-formularz
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Czym jest opis uniwersalnych kompetencji menedzerskich?

Jest to dokument, ktdry bedzie obowigzywat podczas udzielania wsparcia, stanowigcy zbidr
niezbednych kompetencji, ktére powinny posiada¢ osoby na stanowiskach menadzerskich.
Jest on zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu.

Jakie ustugi moga by¢ refundowane w ramach Projektu?

Refundacja moze dotyczy¢ jedynie ustug rozwojowych (szkolen, ustug doradczych oraz studiéw
podyplomowych) dostepnych w Bazie Ustug rozwojowych, ktérych zakres wynika z Opisu
uniwersalnych kompetencji menedzerskich (zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

lle wynosi limit wsparcia na MSP oraz jednego Uczestnika/Uczestniczke projektu?
Maksymalna kwota wsparcia przypadajgca na jednego Uczestnika/Uczestniczke projektu
(sprawdzenie odbywa sie na podstawie numeru PESEL) wynosi 10 000 zt.

Natomiast maksymalna kwota wsparcia przypadajgca na Przedsiebiorce, jest uzalezniona od
wielkosci firmy i wynosi odpowiednio:

a) mikroprzedsiebiorstwo — 12 500 zt (w tym 2 500 zt na przygotowanie diagnozy)

b) mate przedsiebiorstwo — 25 000 zt (w tym 5 000 zt na przygotowanie diagnozy)

c) Srednie przedsiebiorstwo — 88 400 zt (w tym 19 400 zt na przygotowanie diagnozy)

Jakie jest dofinansowanie do diagnozy dla Mikro/Matych/Srednich przedsiebiorstw?
W przypadku otrzymania pomocy de minimis dofinansowanie stanowi 80% wartosci faktury w
ramach limitow:

1. Mikroprzedsiebiorstwo - Kwota wsparcia nie wieksza niz 2 500,00 zt

2. Mate przedsiebiorstwo -Kwota wsparcia nie wieksza niz 5 000,00 zt

3. Srednie przedsiebiorstwo - Kwota wsparcia nie wieksza niz 19 400,00 zt
W przypadku otrzymania pomocy publicznej dofinansowanie stanowi 50% w ramach w/w
limitow. Ustuga wykonania diagnozy jest ustugg doradczg dla przedsiebiorstwa.

Jaki jest poziom dofinansowana dla MSP. Czy s3 jakie$ warunki preferencyjne?

Przedsiebiorca otrzymuje dofinansowanie w wysokosci nie wiekszej niz 80% kwoty wsparcia,
w przypadku korzystania przez przedsiebiorstwo z pomocy de minimis.

W przypadku pomocy publicznej na doradztwo Przedsiebiorca otrzymuje dofinansowanie
w wysokosci nie wiekszej niz 50% kwoty wsparcia, natomiast w przypadku pomocy publicznej
na szkolenia w wysokosci nie wiekszej niz 70% kwoty wsparcia.

Gdzie uzyskam informacje o kolejnych terminach naboréw?
Wszelkie niezbedne informacje dotyczace catego projektu oraz terminéw naboréw mozna
znalez¢ na stronie www.przepisnamenedzera.eu.

Kiedy mozna wypetnié¢ wniosek i w jakiej formie sie go sktada?

Po uruchomieniu naboru, w systemie PNM pojawi sie przycisk ,zt6z wniosek” i bedzie on
aktywny przez caty okres trwania naboru. Wniosek mozina ztozy¢é jedynie w formie
elektronicznej i tylko przez system PNM.

Dokumenty ztozone w formie papierowej nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Czy mam wybraé pomoc de minimis czy pomoc publiczng?

Podstawowym rodzajem pomocy udzielanej w Projekcie jest pomoc de minimis. Jesli jednak
Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis (200 tys. EUR lub 100 tys. EUR
w przypadku prowadzone] dziatalnosci w transporcie drogowym towardw), moze by¢ mu
udzielona pomoc publiczna na szkolenia lub pomoc publiczna na ustugi doradcze.


http://www.przepisnamenedzera.eu/
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lle mozna ztozy¢ wnioskéw?

Pierwszy Whniosek o umowe Przedsiebiorca sktada na maksymalng kwote wsparcia
przypadajacg na Przedsiebiorstwo. W kolejnym naborze MSP moze ztozyé kolejny wniosek,
wyltgcznie po rozliczeniu wsparcia otrzymanego z poprzednio ztozonego wniosku.

Nalezy pamietac, ze po ztozeniu wniosku, w ramach ktdrego realizuje sie krétkie formy ustug
rozwojowych, ale takze studia podyplomowe, kolejny wniosek mozna ztozyé po rozliczeniu
wszystkich ustug —w tym studiéw.

Kiedy muszg sie rozpoczgé i zakonczyc¢ szkolenia?

Przedsiebiorca zobowigzany jest w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zawarcia
Umowy wsparcia do skorzystania z pierwszej ustugi rozwojowej za posrednictwem BUR, czyli
do zapisu na ustuge i do jej rozpoczecia z wykorzystaniem nadanego mu numeru ID wsparcia
(dotyczy diagnozy i ustug rozwojowych).

Jezeli diagnoza przygotowywana zostata w ramach projektu, pierwsza ustuga rozwojowa z niej
wynikajgca musi rozpoczgc sie w ciggu 30 dni od zaakceptowania diagnozy.

Wszystkie ustugi muszg sie zakonczy¢ najpdzniej w ciggu 4 miesiecy od dnia podpisania
umowy, poza studiami podyplomowymi.

W jakiej kolejnosci sg rozpatrywane wnioski?

Whioski sg rozpatrywane wg kolejnosci zgtoszen, jednak priorytetowo traktowani beda
przedsiebiorcy, ktdorzy do tej pory nie korzystali z pomocy na podnoszenie kwalifikacji (nie
otrzymali dotychczas pomocy publicznej /pomocy de minimis na ustugi rozwojowe w ramach
wdrazanych w Polsce srodkdw pomocowych - bez okreslenia daty poczatkowej udzielenia
wsparcia) lub skorzystali ze wsparcia z Dziatania 2.2 PO WER na opracowanie planu rozwoju
(pod uwage bedzie brany taki sam czas, jak przy obliczaniu otrzymanej pomocy de minimis tj.
w danym roku kalendarzowym i dwdch poprzedzajgcych lat).

Komu i w jaki sposdb mam dostarczy¢ dokumenty do rozliczenia?
Przedsiebiorca przekazuje Operatorowi dokumenty rozliczeniowe poprzez wgranie ich do
Systemu Operatora PNM w ciggu 10 dni roboczych od zakonczenia realizacji ustugi rozwojowej.

Czy HRP Group jako Operator wystawi mi fakture?

Nie. Fakture za wykonang ustuge wystawia firma szkoleniowa. MSP opfaca jg w catosci
przelewem, a do HRP przekazuje jedynie jej kopie w celu rozliczenia. MSP ma obowiazek wgraé
do systemu PNM skan faktury razem z innymi dokumentami rozliczeniowymi wymaganymi
przez Regulamin. HRP dokonuje refundacji na konto MSP na podstawie przekazanych
dokumentdw.

Czy uzupetnienie ankiety w BUR jest obowigzkowe?

Uzupetnienie ankiet po zakoriczonym kursie jest obowigzkowe, ocena ta dokonywana jest
przez uczestnika ustugi i jego pracodawce. W przypadku jednoosobowych dziatalnosci
wiasciciel firmy jest zobowigzany wypetni¢ ankiete dwukrotnie jako pracodawca i jako
pracownik. Brak oceny skutkuje brakiem wyptaty refundacji kosztéw ustugi rozwojowe;j.

Kiedy otrzymam refundacje?

Refundacja zostanie przyznana po zakonczeniu ustugi, w ciggu 14 dni kalendarzowych od
zaakceptowania poprawnych i kompletnych dokumentéw oraz po dokonaniu przez
pracownika i MSP oceny ustugi rozwojowej w BUR.

Czy moge mieé zawieszong dziatalno$¢ w czasie trwania szkolenia?
Dziatalno$¢ musi miec status aktywny, przez caty okres udziatu w projekcie.
Jakich pracownikéw moge wystaé na szkolenia?



Projekt skierowany jest do menedzerdéw firmy oraz pracownikéw przewidzianych do awansu
na takie stanowisko. W szkoleniach mogg wzig¢ udziat pracownicy firmy, ktérych zatrudnienie
reguluje Kodeks Pracy, pracownicy tymczasowi, wtasciciele petnigcy funkcje kierownicze oraz
wspdlnicy w tym partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy
z niego korzysci finansowe.



