Konferencja
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Nowe Mozliwosci
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E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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MODUL 1

Prezentacja projektdw z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformac;i
w wojewoddztwie 16dzkim- wsparcie dla osdb dorostych w ramach PSF:

~Przepis na Rozwoj - kompetencje i kwalifikacje dla sprawiedliwej
transformaciji”, nr FELD.09.02-1Z.00-0005/23
Operator: HRP Grants sp. z 0.0,
Partner: Regionalna Izba Przemystowo Handlowa w Radomsku

~Impuls do zmian - bony rozwojowe dla os6b dorostych
z Obszaru Transformaciji”, nr FELD.09.02-12.00-0008/23
Operator: t6dzka Izba Przemystowo Handlowa

FRP RPH 2L

53t Prossrshomo st w

e



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego - Polska Unig Europejska

Plan prezentacji

« Podstawowe informacje o Projektach
« Zatozenia Projektow

 Proces rekrutacyjny

 Rozliczenie w Projekcie

 Informacje dodatkowe

« Kontakt do Operatoréw
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E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla tédzkiego - Polska Unie Europejska

Podstawowe informacje o Projektach
OT — Obszar Transformaciji

« Fundusze Sprawiedliwej Transformaciji majq za zadanie
wspierac obszary szczegolnie dotknigete skutkami transformacii
energetycznej w kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu,
czyli majq za zadanie wspiera¢ obszar transformacii.

- Jako najbardziej dotkniete negatywnymi skutkami
transformacji w téddzkiem wskazano 35 gmin z podregionu
piotrkowskiego i sieradzkiego o pow. 3667 km? (20% obszaru
Woj.), zamieszkane przez 416,6 tys. os. (17% mieszk. woj.).

* Obszar 35 gmin wskazanych w Terytorialnym Planie
Sprawiedliwej Transformacji Wojewddztwa tédzkiego.

e.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita
dla £oédzkiego - Polska

Dofinansowane przez

wojewddztwo

tadzkie

Unie Europejska

Podstawowe informacje o Projektach

OT — Obszar Transformacji

tODZKIE belchatowski Befchatow

tODZKIE belchatowski Belchatéw - Gmina wiejska
tODZKIE belchatowski Druzbice

tODZKIE belchatowski Kleszczow

tODZKIE betchatowski Kluki

tODZKIE betchatowski Rusiec

tODZKIE belchatowski Szczercow

tODZKIE betchatowski Zelow

tODZKIE Piotrkow Trybunalski Piotrkéw Trybunalski
tODZKIE piotrkowski Gorzkowice

tODZKIE piotrkowski Rozprza

tODZKIE piotrkowski Wola Krzysztoporska

tODZKIE radomszczaniski Dobryszyce

tODZKIE radomszczanski Gomunice

tODZKIE radomszczariski Kamierisk

tODZKIE radomszczariski Lgota Wielka

tODZKIE radomszczanski tadzice

tODZKIE radomszczanski Radomsko

tODZKIE radomszczariski Radomsko - Gmina wiejska

tODZKIE pajeczanski Dziatoszyn
tODZKIE pajeczaniski Kielczyglow
tODZKIE pajeczanski Nowa BrzezZnica
tODZKIE pajeczaniski Pajeczno
tODZKIE pajeczanski Rzaénia
tODZKIE pajeczariski Siemkowice
tODZKIE pajeczanski Strzelce Wielkie
tODZKIE pajeczanski Sulmierzyce
tODZKIE faski Widawa

tODZKIE sieradzki Ztoczew

tODZKIE wieluriski Czarnozyly
tODZKIE wieluriski Konopnica
tODZKIE wieluriski Osjakow
tODZKIE wielurski Ostrowek
tODZKIE wielunski Wieluri

tODZKIE wieluniski Wierzchlas
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez * "
dla £oédzkiego - Polska Unie Europejska I

Podstawowe informacje o Projektach

Okres realizacji Projektow

 Somesey 4

od 01.01.2024 r. do 30.06.2026 r.
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Podstawowe informacje o Projektach

Wartos¢ Projektow

- ,Przepis na Rozwoj - kompetencije i kwalifikacje dia
sprawiedliwej transformacji” — Operator HRP
Wartos¢ kwalifikowana: 32 999 761,30 zt
Dofinansowanie: 31119 421,30 zt

- .Impuls do zmian - bony rozwojowe dla oséb dorostych
z Obszaru Transformacji” — Operator tIPH

Wartos¢ kwalifikowana: 15 003 534,70 zt
Dofinansowanie: 14 144 214,70 zt

e.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego - Polska Unig Europejska

Zatozenia Projektow

Grupa docelowa

Projekty skierowane sq do oséb dorostych,
ktére:

« Mmajqg ukohczone 18 Iat,

» sq zatrudnione, uczg sie lub zamieszkujq
na OT,

TEREN GORNICZY
POLE BELCHATOW - POLE SZCZERCOW

 nie prowadzq dziatalnoSci gospodarczej, W e

d ELEKTROWNIA BELCHATOW

(OBSZAR TRANSFORMACJI

posiadajq prawo pobytu i pracy. .
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Zatozenia Projektow

Formy wsparcia

. Doradztwo Zawodowe (Bilans
Kompetencji)

« Ustugi Rozwojowe
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5 dla tédzkiego - Polska Unie Europejska [ESIRY

Zatozenia Projektow
Limit na PESEL

Maksymalna kwota wsparcia przypadajgca na jednego
Uczestnika/Uczestniczke projektu (sprawdzenie odbywa sie
na podstawie numeru PESEL) wynosi 11 000,00 zt, co
oznacza, ze poziom dofinansowania na jedng osobe
wynosi maksymalnie 10 230,00 zt.

93% = dofinansowanie
/% = wktad wtasny




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez a0
dla £oédzkiego - Polska Unie Europejska .

Zatozenia Projektow

Wartosé¢ bonu
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Zatozenia Projektow

Rodzaje ustug rozwojowych dofinansowanych w Projekcie

Stacjonarne Zdalne w czasie Mieszane
rzeczywistym
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez T
dla £oédzkiego - Polska Unie Europejska

Zatozenia Projektow

Kwoty wsparcia

iRl | Studia podyplomowe Egzamin
doradztwo POCyp 5

Maks. 100 zt Maks. 20 zt Maks. 300 zt
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Proces Rekrutacyjny

Nabory
ETAP 1 (Nabér na Doradztwo)

* Rejestracja w BUR

* Rejestracja w Systemie Operatora

« Wypetnienie formularza zgtoszeniowego
» Podpisanie Umowy na Doradztwo

* Przeprowadzenie Bilansu Zawodowego

ETAP 2 (Nabér na Ustugi Rozwojowe)

« Wypetnienie wniosku

« Podpisanie Umowy Wsparcia
* Zapis na ustugi rozwojowe

« Realizacja ustug rozwojowych
* Rozliczenie ustug rozwojowych
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego - Polska Unig Europejska

Proces Rekrutacyjny
Nabory (etap 1)

Rekrutacja ma charakter otwarty i prowadzona jest w ramach cyklicznych
naborow.

Dany nabér bedzie otwarty do wyczerpania alokaciji.

Whnioski bedg pobierane wedtug kolejnosci zgtoszen, na tym etapie nie
obowiqzujq kryteria premiujgce.

Naboér prowadzi do przeprowadzenia Bilansu Kompetencji.

Bilans Kompetenciji wazny jest przez caty okres realizacji Projektu.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego Polska Unie Europejska

Proces Rekrutacyjny

Bilans Kompetenciji (etap 1)

« Uczestnik samodzielnie wypetnia Bilans w Systemie, a nastepnie zostaje
on poddany weryfikacji przez Doradce Zawodowedo.

« Uczestnik informuje, ze potrzebuje spotkania z Doradcg Zawodowym i
nie wykonuje Bilansu samodzielnie. Przeprowadza catq procedure ze
wsparciem Doradcy Zawodowego.
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Proces Rekrutacyjny

Bilans Kompetencji (etap 1)

KWESTIONARIUSZ ZAINTERESOWAN
ZAWODOWYCH

Etap 1

th 2 IDENTYFIKOWANIE KOMPETENCJI |
p STWORZENIE PORTFOLIO

ADAdvy0d
140dVvd

Fta p 3 TWORZENIE PLANOW ROZWOJU
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Proces Rekrutacyjny
Nabory (etap 2)

Rekrutacja ma charakter otwarty i prowadzona jest w ramach cyklicznych
naboréw uruchamianych srednio co dwa miesigce.

Dany nabdr bedzie otwarty przez dwa tygodnie, a po jego zamknigciu
publikowane bedq listy rankingowej zgodnie z okreSlong w nich kolejnosciq
nastgpi weryfikacja wnioskow.

Nabory mogg mie¢ charakter dedykowany.

We wniosku Uczestnik/Uczestniczka podaje liczbe bondw, o ktére chce aplikowaé.

Jedna osoba moze wzig¢ udziat w kilku szkoleniach.

Uczestnik moze zawrze€ dowolnq liczbe umoéw i moze korzysta€ ze wsparcia w
ramach Projektu do wyczerpania limitu na PESEL.

e
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego - Polska Unig Europejska

Proces Rekrutacyjny
Kryteria Premiujgce (etap 2)

. zatrudnienie w Sektorach (przemyst gbrniczy, okotogérniczy,
energetyczny),

. pteé (kobieta),
« status osoby z niepetnosprawnosciq,
 ustugi prowadzqce do nabycia kwalifikacji posiadajgcych kod w ZSK,

- ustugi Preferowane.
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Rozliczenie w Projekcie

Zatozenia ogdlne

Po zakohczeniu udziatu w ustudze rozwojowej i spetnieniu przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu wszystkich wymogéw, Dostawca
Ustugi dokonuje formalnosci zwigzanych z rozliczeniem bondéw
rozwojowych i przekazuje do Operatora poprzez wgranie do Systemu
w terminie do 3 dni roboczych od dnia zakohczenia ustugi
wymaganych dokumentow.

Operator dokonuje ptatnoSci za zrealizowane ustugi w terminie do 14
dni roboczych od ich rozliczenia.
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W todzkie

Rozliczenie w Projekcie

Rozliczenie bonéw

| Do wysokosci kosztow rzeczywistych
ustugi/egzaminu.

Do wysokosci limitu kwotowego za godzine
zrealizowanej ustugi /egzaminu.

Do limitu na jednego uczestnika Projektu.

‘ Do wartosci ceny rynkowej za godzine.
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Informacje dodatkowe
Zasady i standardy dostepnosci

Nowe logotypy poziome:

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez [REEANEY wolewidztio
dla tédzkiego - Polska Unig Europejska ‘o tadzkie
Fundusze Europejskie ~ Dofinansowane przez | +*"*+ wojewddztwo

2 . . o * *
dla tédzkiego Unie Europejska * L a* l’OdelE

Nowe logotypy pionowe:

Fundusze Europejskie E
dla tédzkiego

Fundusze Europejskie

dla tédzkiego
Rzeczpospolita Polska AR
* *
* *
* ok

- Dofinansowane przez
Unie Europejska

Dofinansowane przez
Unig Europejska

rk\*" P wojewsdztwo ok WO.IEu.lddztu.m
todzkie w ) todzkie



https://rpo.lodzkie.pl/wiadomosci/item/5839-komunikacja-marki-fundusze-europejskie-2021-2027
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027/

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E dla tédzkiego - Polska Unie Europejska

P e

Informacje dodatkowe
Obowiqgzki Dostawcy

1. Dostawcq Ustug w ramach Projektu moze by¢€ jedynie podmiot zarejestrowany w BUR
i zweryfikowany przez PARP.

2. Dostawca Ustug ma obowiqgzek dopilnowaé, aby ustuga rozwojowa nie byta realizowana
w miejscu pracy Uczestniczek/Uczestnikdéw ustugi, pracownicy zatrudnieni w jednym
miejscu pracy (u jednego pracodawcy) nie mogq stanowié wiecej niz 20% uczestnikoéw
jednej ustugi rozwojowe;.

3. Dostawcq Ustug nie moze by¢ podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera
w danym projekcie PSF albo podmiot powigzany z operatorem lub partnerem kapitatowo
lub osobowo albo podmiot petniqgcy funkcje operatora PSF lub partnera operatora
w ktérymkolwiek programie regionalnym lub programie Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

4. Po dokonaniu zapisu na Ustuge przez Uczestniczke/Uczestnika Projektu w systemie
utworzone zostanie konto Dostawcy Ustug.

5. Dostawca Ustug ma obowiqgzek zgtasza€ Operatorowi wszelkie zmiany w Karcie ustugi.

e
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Informacje dodatkowe

Nabycie kompetenciji

ETAP | ETAP I ETAP Il ETAP IV
Zakres Wzorzec Ocena Porownanie
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Informacje dodatkowe

Kontrola i monitoring

1. Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowiqzuje sie, w zakresie realizaciji
Umowy Wsparcia, poddac sie kontroli.

2. Kontrole prowadzone w odniesieniu do Uczestniczek/Uczestnikéw
projektu sq przeprowadzane:

a) na dokumentach, w tym w Biurze Projektu,
b) w miejscu realizacji Ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa).




Kontakt do Operatorow
Operator HRP

~Przepis na Rozwoéj - kompetencije i kwalifikacje dla
sprawiedliwej transformaciji”

ul. KoSciuszki 6,
97-500 Radomsko
+48 42 208 06 06
fst@hrp.com.pl
fst.przepisnarozwoj.eu



mailto:fst@hrp.com.pl

Kontakt do Operatoréow
Operator tIPH

~Impuls do zmian — bony rozwojowe dla oséb dorostych
z Obszaru Transformacji — Operator tIPH

ul. Kosciuszki 6, pokdj 212,
97-500 Radomsko
+48 42 207 22 44

fst.liph@psfoperator.eu
fst.psfoperator.eu



mailto:fst.liph@psfoperator.eu

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego - Polska Unig Europejska
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ziekujemy za uwage

KRR RPY 2O

o g T Handlowa
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MODULt 2

Prezentacja projektdow z Europejskiego
Funduszu po+ec;znego Plus
w wojewodztwie todzkim
- wsparcie dla pracodawcow
w ramach PSF

\‘ 1 > | todzka
— Izba
J—| : I Przemysiowo
i i f Handlowa




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez > '
dla tédzkiego - Polska Unig Europejska X x

.Przepis na Rozwéj 4" FELD.08.02-1Z.00-0008/23
Operator: HRP Grants Sp. z o.o.

~Bony rozwojowe dla pracodawcéow z terenu
wojewédztwa tédzkiego” FELD.08.02-1Z.00-0005/23

Operator: t6dzka Izba Przemystowo-Handlowa




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez .
dla tédzkiego - Polska Unig Europejska X x

Plan prezentaciji:

- Informacje o Projektach

« Zatozenia Projektow

« Proces udzielania wsparcia
« Rozliczenie w Projektach

« Informacje dodatkowe

« Kontakt do Operatorow




Informacje o Projektach
Okres realizaciji

~Przepis na Rozwoéj 4” HRP
01.02.2024 r. - 31.05.2027r.

~Bony rozwojowe dla pracodawcow z terenu
wojewodztwa tédzkiego” tIPH

01.02.2024 r. - 30.09.2027 r.
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Informacja o Projekcie
WartoS¢ Projektow

~Przepis na Rozwoéj 4" HRP
WartoS¢ projektu 22 995 651,36 zt
WartosS¢ srodkdédw UE 19 298 151,36 7zt

~Bony rozwojowe dla pracodawcow z terenu
wojewodztwa tédzkiego” tIPH

Wartos¢ projektu 22 982 498,00 zt
Wartos¢ Srodkdédw UE 18 222 498,00 zi

e



. Lun'ieu.l:'n:lztu;lo
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Zatozenia Projektow — grupa docelowa

1. Mikro, mate, Srednie lub duze przedsiebiorstwa
2. Jednostki sektora finanséw publicznych (JSFP)
3. Inni pracodawcy (niebedqcy JSFP)

Obligatoryjnie:
« Siedziba na terenie wojewddztwa t6dzkiego
« Mozliwos€ otrzymania pomocy de minimis

Pracownik:
« Musi zamieszkiwac lub pracowac€ na terenie

wojewoddztwa tddzkiego

e
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Zatozenia Projektow - kryteria premiujgce
- HRP

Za kazde spetnione kryterium mozna otrzyma¢ dodatkowe punkty,
przyznane do oceny ztozonego wniosku:

. pte¢ (kobieta) + 10 pkt

« status osoby z niepetnosprawnosciq +10 pkt

. wiek — osoby w wieku 60+/55+ + 10 pkt

 ustugi prowadzgce do nabycia kwalifikacji w ZSK + 30 pkt

 ustugi prowadzgce do nabycia kwalifikacji zielonej gospodarki
+30 pkt

- Przedsiebiorstwa posiadajgce status MSP + 30 pkt

e



Zatozenia Projektow - kryteria premiujgce
- LtIPH

Uruchomione zostanq dedykowane, odrebne nabory dia:

- MSP,

 ustug rozwojowych ZSK,

 ustug rozwojowych w zakresie zielonej gospodarki
lub gospodarki o obiegu zamknietym.
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Zatozenia Projektow — limity

Wartosé¢ bonu - 100,00 zi

HRP
1Uczestnik = 87 bonow - 8 700,00 z

tIPH
1Uczestnik = 80 bonéw - 8 000,00 zi
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Zatozenia Projektéow — poziom
dofinansowania

Poziom dofinansowania w Projekcie jest zalezny od
wielkosSci Przedsiebiorstwa.

Dla kazdej wielkoSci przewidziany zostat inny poziom
dofinansowania oraz inna wartos¢ wktadu witasnego.
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Zatozenia Projektow — poziom dofinansowania

Dofinansowanie Wkiad wiasny

« mikro, mate Przedsiebiorstwa 85 % 15 %
- Pracodawcy niebedqcy JSFP 85 % 15 %
« Srednie Przedsiebiorstwa 60 % 40 %
« duze Przedsiebiorstwa 50 % 50 %

- Pracodawcy bedqgcy JSFP 50 % 50 %
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Zatozenia Projektow
- rodzaje ustug rozwojowych

Stacjonarne Zdalne w czasie Mieszane
rzeczywistym
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Zatozenia Projektow — limity kwotowe

Szkolenia : .

Maks. 100,00 zt Maks. 20,00 zt 300,00 zt




Proces udzielania wsparcia

Rejestracja w BUR www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.
Rejestracja w Systemie Operatora.

Ztozenie elektronicznego wniosku o udzielenie
wsparcia w Systemie Operatora.

Podpisanie Umowy Wsparcia.

Whniesienie wktadu wtasnego na konto Operatora.
Zapisanie sie na ustuge rozwojowq dostepng w BUR.
Realizacja ustug rozwojowych.

Rozliczenie ustug rozwojowych w Systemie Operatora.
Optacenie przez Operatora faktury/rachunku.

e.


http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Nabory

. Rekrutacja prowadzona bedzie przez ogtaszane
nabory.

2. Rekrutacja ma charakter otwarty i prowadzona jest
w ramach cyklicznych naborow.

3. Dany nabdr bedzie otwarty w terminach podanych
przez Operatora.

4. Nabory mogqg mieC charakter dedykowany.
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Nabory

5. We wniosku Przedsigebiorca podaije liczbe bondw,
o ktére chce aplikowac.

6. Jedna osoba moze wzig¢ udziat w kilku ustugach
do limitéw kwoty wsparcia na osobe (PESEL).
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Rozliczenie w Projektach

Po zakohczeniu udziatu w ustudze rozwojowej i dopetnieniu
przez Uczestniczke/Uczestnika Projektu wszystkich
wymogow, Dostawca Ustugi dokonuje formalnosci
zwigzanych z rozliczeniem bondw rozwojowych i przekazuje
do Operatora poprzez wgranie do Systemu w terminie do
3 dni roboczych od dnia zakoAczenia ustugi wymaganych
dokumentow.

Operator dokonuje ptatnosci za zrealizowane ustugi
w terminie okreSlonym w Regulaminie.

e
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Informacje dodatkowe - zasady i standardy
dostepnosci g g
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Do pobrania: e

*  Nowe logotypy:
https://funduszeue.lodzkie.pl/poradnik/zasady-komunikacji-marki-fundusze-
europejskie-2021-2027

* Nowe standardy:
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/wytyczne-dotyczace-
realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027



https://funduszeue.lodzkie.pl/poradnik/zasady-komunikacji-marki-fundusze-europejskie-2021-2027
https://funduszeue.lodzkie.pl/poradnik/zasady-komunikacji-marki-fundusze-europejskie-2021-2027
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027/
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027/
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Informacje dodatkowe -
obowiqgzki Podmiotu Swiadczqcego Ustugi Rozwojowe

1. Podmiotem Swiadczgcym Ustugi Rozwojowe w ramach Projektu moze byé
jedynie podmiot zarejestrowany w BUR i zweryfikowany przez PARP.

2. Podmiotem Swiadczgcym Ustugi Rozwojowe nie moze byé podmiot
petnigcy funkcje operatora lub partnera w danym projekcie PSF albo
podmiot powigzany z operatorem lub partnerem kapitatowo lub osobowo
albo podmiot petnigcy funkcje operatora PSF lub partnera operatora w
ktérymkolwiek programie regionalnym lub programie Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

e
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Informacje dodatkowe -
obowiqgzki Podmiotu Swiadczqcego Ustugi Rozwojowe

Podmiot Swiadczqcy Ustuge Rozwojowaq:

ma obowigzek aktywowac konto w Systemie Operatora ktore zostanie
utworzone po dokonaniu zapisu na Ustuge, a po skohczonej Ustudze
dostarczyé do Operatora poprzez System wskazane dokumenty
rozliczeniowe Przedsigbiorcy,

ma obowiqgzek zgtaszaC Operatorowi wszelkie zmiany zachodzgce
w Karcie Ustugi drogq elektroniczng na wskazany adres e-mail,
zobowiqzany jest do umozliwienia  przeprowadzenia  wizyty
monitoringowej (kontroli) w trakcie trwania ustugj,

zobowiqzany jest do realizacji ustug rozwojowych spetniajgcych
Standardy dostgpnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027.

e
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Informacje dodatkowe -
kontrola i monitoring

Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowigzuje sie, w zakresie realizaciji
Umowy Wsparcia, poddac sie kontroli.

Kontrole prowadzone w odniesieniu do uczestniczek/Uczestnikéw
Projektu sq przeprowadzane:

« na dokumentach, w tym w Biurze Projektu,
W miejscu realizacji Ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa),
« W siedzibie Uczestnika Instytucjonalnego.




Kontakt do Operatorow

~Przepis na Rozwoj 4"
Operator: HRP

@ ul . ptk. Jana Kilihskiego 185
90-348 £6dz
)  +484220806 06

=3 pnrd.bony@hrp.com.pl

pnra.przepisnarozwoj.eu




Kontakt do Operatorow

~Bony rozwojowe dla pracodawcoéw z terenu
wojewodztwa todzkiego”
Operator: tIPH

@ Plac Wolnosci b lok. 2
91-415 t6dz
+48 42 207 22 44

firmy@psfoperator.eu

firmy.psfoperator.eu
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Dziekujemy za uwage!

l ] > | tédzka
—— Izba
J—| Przemysiowo
! — Handlowa
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MODUt 4

Akademia HR

PROGRAM:
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027
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Plan prezentaciji

Przedstawienie projektow oraz ich wartosci

—
.

2. Omobwienie potrzeb realizacji projektu oraz jego celu
3. Autodiagnoza i Opis kompetenciji w obszarze HR
4. Grupa docelowa

5. Kryteria premiujgce

6. Limity

7. Wktad wiasny

8. Krok po kroku — jak uzyska¢ wsparcie

9. Wymogi dot. kart ustug rozwojowych

10. Monitoring i kontrola

1. Niekwalifikowane koszty ustug rozwojowych

12. Podsumowanie
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1. Przepis na rozwoéj — Akademia HR
Operator: HRP GRANTS SP. Z O.0.

Partnerzy:

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

Péinocna Izba Gospodarcza w Szczecinie

Q REGIONALNA

| IG IZBA GOSPODARCZA

t W KATOWICACH
grants
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2. Akademia HR — doskonalenie
kompetencji kadry zarzqdzajqcej
zasobami ludzkimi

Operator: tédzka Izba Przemystowo-Handlowa w todzi

A=
F==1=g=

tédzka Izba Przemystowo-Handlowa
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Catkowita wartos¢ projektow

1. Przepis na rozwéj — Akademia HR

13 868 646,00 zi

2. Akademia HR - doskonalenie
kompetencji kadry zarzqgdzajgcej zasobami

9294 653,17 z1
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Okres realizacji projektow:
01.01.2024 - 30.06.2026

Obszar realizacji: Projekty ogolnopolskie
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Potrzeby realizacji projektu
Akademia HR
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Cel projektow

Celem projektow Akademia HR jest dofinansowanie ustug
rozwojowych z Bazy Ustug Rozwojowych dla mikro-,
matych-, Srednich lub duzych przedsiebiorcow w obszarze
HR w zwigzku ze zmianami demograficznymi i zmianami
zachodzgcymi na rynku pracy.

Przedsiebiorcom udzielona bedzie pomoc de minimis na
ustugi rozwojowe: szkolenia lub doradztwo.
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AUTODIAGNOZA

Podstawowe narzedzie w Projekcie Akademia HR

Stuzy do oszacowania potrzeb w zakresie wzmocnienia
kompetencji z obszaru polityki personalnej, niezbednych do
dalszego rozwoju firmy w zmieniajgcych sie uwarunkowaniach

spoteczno-gospodarczych.

B PARP

Grupa PFR
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Opis kompetencji w obszarze HR (OKHR)

Dokument stanowigcy podstawe wyboru ustug rozwojowych.
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Kompetencje menedzera HR

Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy,

Zarzqgdzanie zmianami wynikajgcymi z przeobrazeh na rynku pracy,

Zarzgdzanie wiekiem i wspotpracqg migedzypokoleniowq,

Zarzgdzanie réznorodnosciq i wielokulturowoscig w organizaciji,

Umiejetnosé wdrozenia zasady rownosci szans, niedyskryminaciji i transparentnosci,
Zarzgdzanie pracq zdalng i hybrydowg,

Wdrazanie nowych modelii form organizacji pracy,

Budowanie Srodowiska pracy dla os6b ze szczegolnymi potrzebami funkcjonalnymi,
Wykorzystanie procesow migracyjnych w wewngtrzorganizacyjnej polityce HR,
Orientacja w biznesie i uwarunkowaniach spoteczno-kulturowych,

Digital - wykorzystanie narzedzii systemow ICT w obszarze HR,

Analityka w procesach HR w kontekscie zmian rynku pracy,

Zrownowazone zarzqgdzanie potencjatem pracownikéw — zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy,

Zarzgdzanie procesami technologicznego wsparcia pracy,

Budowa prorodzinnej kultury pracy.

e.
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Ustugi rozwojowe (szkolenia
i doradztwo), z ktérych moze
skorzystac przedsiebiorcaq, to takie,
ktére odpowiadajg na potrzeby
wynikajgce z autodiagnozy oraz
mieszczq sie w Opisie kompetenciji
kadr w obszarze HR.



https://cawi.parp.gov.pl/6d4bdd52523a0894c5bff71e3ab63fbd.pg
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-oferta-dla-przedsiebiorcow#dokumenty
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-oferta-dla-przedsiebiorcow#dokumenty
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Grupa docelowa

Osoby odpowiedzialne za polityke personalng firmy oraz
zarzqgdzajgce zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie, w tym:

witasciciele,
kadra HR,
kadra menadzerska,

pracownicy, wobec ktoérych
wtasciciele majg plany zwigzane z
awansem nad stanowisko

kierownicze.
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Kto moze otrzymac dofinansowanie?

Przedsigbiorcy, ktorzy:
* przeprowadzq autodiagnoze,
« spetniajg warunki uzyskania pomocy de minimis,

« prowadzqg aktywnq dziatalnoS¢ na terytorium Polski,

« nie podlegajg wykluczeniu z mozliwoSci otrzymania srodkow
Unii Europejskiej na podstawie prawodawstwa unijnego i
krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec podmiotow i
0sOb, ktére w bezposredni lub posredni sposdb wspierajq
dziatania wojenne Federaciji Rosyjskiej lub sg za nie
odpowiedzialne.
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Kryteria premiujgce

0 Oddelegowanie do udziatu w projekcie osoby z niepetnosprawnoscig;

0 Oddelegowanie do udziatu w projekcie kobiety;

L Oddelegowanie do udziatu w projekcie osoby w wieku powyzej 60+
Przepis na rozwéj — Akademia HR

0 Oddelegowanie do udziatu w projekcie osoby w wieku powyzej 50+
Akademia HR - doskonalenie kompetencji kadry zarzqgdzajqgcej

zasobami ludzkimi

Za kazde spetnione kryterium przedsigebiorca otrzyma dodatkowe 10 punktow
przyznane do oceny ziozonego wniosku.

e.
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Limity
1. Przepis na rozwoj — Akademia HR

Maksymalny koszt ustugi przypadajgcy na jednego

Uczestnika/Uczestniczke projektu wynosi 12 000,00 zt.
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Maksymalna liczba uczestnikow, ktore moze
przeszkoli¢ Przedsigbiorstwo

MIKRO MALE SREDNIE DUZE
PRZEDSIEBIORSTWO PRZEDSIEBIORSTWO PRZEDSIEBIORSTWO PRZEDSIEBIORSTWO
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Limity

2. Akademia HR - doskonalenie kompetencji kadry
zarzqgdzajgcej zasobami ludzkimi

Maksymalny koszt ustugi przypadajgcy na jednego

Uczestnika/Uczestniczke projektu wynosi 12100,00 zt.
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Maksymalna liczba uczestnikoéw, ktore moze
przeszkoli¢ Przedsigbiorstwo

MIKRO MALE SREDNIE DUZE
PRZEDSIEBIORSTWO PRZEDSIEBIORSTWO PRZEDSIEBIORSTWO PRZEDSIEBIORSTWO
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Zatozenia Projektu — wktad witasny

Warunkiem udzielenia wsparcia na ustugi w ramach projektu jest
whniesienie przez Przedsiebiorce wktadu wtasnego Przedsigbiorcy w
wysokoSci co najmniej 20% kosztow ustugi:

1) w formie optaty,

2) w formie wynagrodzeh Uczestnikéw szkolen!.

'Dotyczy sytuaciji, w ktorej ustuga szkoleniowa realizowana jest w godzinach pracy
Uczestnikow tej ustugi, a koszt wynagrodzenia ponosi Przedsigbiorca.
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Zatozenia Projektu — wkiad wiasny

W przypadku ustugi doradczej i ustugi
szkoleniowe] odbywajgcej sie poza
godzinami pracy uczestnika wktad wtasny
wnoszony jest TYLKO w formie optaty.
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Krok po kroku - jak uzyskaé wsparcie

Krok 1Przedsigbiorca zarejestruje swojqg firme w Bazie Ustug
Rozwojowych

Krok 2 Wypetni formularz Autodiagnozy na stronie PARP
Krok 3 Zarejestruje sie w Systemie Operatora Projektu

Krok 4 Zaloguje sie w Systemie Operatora i ztozy Wniosek o
Umowe Wsparcia w trakcie trwania naboru

Krok 5 Podpisze Umowe Wsparcia i zostanie mu nadany unikalny
nr ID Wsparcia

Krok 6 Po zatwierdzeniu Autodiagnozy wybierze kadre i zakres
szkoleh
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Krok po kroku — jak uzyskaé wsparcie

Krok 7 Przedstawi karte ustug do walidacji

Krok 8 Zapisze sie w BUR za pomocq nr ID Wsparcia na
zaakceptowanq przez Operatora ustuge

Krok 9 Wezmie udziat w ustudze
Krok 10 Optaci fakture za ustuge

Krok 11 Dokona oceny ustugi poprzez wypetnienie ankiet w
BUR

Krok 12 Rozliczy ustuge i otrzyma refundacje
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Realizacja ustug — terminy

v' Pierwsza ustuga musi sie rozpoczg€ w ciggu
30 dni od podpisania umowy;

v' Wszystkie ustugi muszq sie zakohczyC
najpbzniej w ciggu 4 miesigcy od podpisania
umowy (w przypadku ustug
diugoterminowych termin na realizacje
umowy bedzie ustalany indywidualnie z
Operatorem).

e.
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Karta ustugi rozwojowej

1. Karta ustugi rozwojowej bedzie zgodna z OKHR i zawierata bedzie:
a) Opis gtéwnego celu,
b) Ramowy program ustugi,
c) Efekty uczenia sie i sposoby ich weryfikacji.

2. Dzien szkoleniowy nie moze by¢ dtuzszy niz 8 godzin zegarowych
(wraz z przerwami).

3. Przerwy — minimum 1 przerwa, trwajgca min. 15 minut na kazdg
ustuge powyzej 4 godzin.

4. LiczebnoS¢ grupy szkoleniowej — do 16 osob.
5. Liczebnos¢ grupy doradczej — do 4 osbb.

6. Coaching i mentoring — realizowane indywidualnie.
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Karta ustugi rozwojowej

7. Uczestnik otrzyma zaswiadczenie/certyfikat po ukonczeniu
ustugi oraz dokona jej oceny w BUR.

8. Min. 80% frekwencji uczestnika oraz zaliczenie przez niego
zaje¢ (m.in. test wiedzy, test kompetencyjny, zadania
praktyczne).

9. Zajecia powinny by€ realizowane metodami
interaktywnymi i aktywizujgcymi. Informacje te powinny
zostaC wskazane w karcie ustug.

10. Ustugi rozwojowe mogq by¢ realizowane w formie
stacjonarnej jak i zdalnej realizowanej w czasie
rzeczywistym.
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Wartos¢ dofinansowania ustugi rozwojowej
wskazana w Karcie Ustugi nie moze
przekroczyc:

1) w przypadku ustug szkoleniowych z wkiadem wtasnym w postaci
optaty 145,00 zt brutto za osobogodzing, z czego wynika, ze koszt ustugi
nie moze przekroczy€ kwoty 181,25 zt za osobogodzing;

2) w przypadku ustug szkoleniowych z wkiadem wtasnym w postaci
wynagrodzen Uczestnikow szkolef 182,00 zt brutto za osobogodzing, z
czego wynika, ze koszt ustugi nie moze przekroczy¢ kwoty 182,00 zi za
osobogodzing;

3) w przypadku ustug doradczych (doradztwo, coaching, mentoring)
308,00 zt brutto za godzing, z czego wynika ze koszt ustugi nie moze
przekroczy€ kwoty 385,00 zt brutto za godzine.

e.
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Monitoring i kontrola

1. Zaktada sie realizacje monitorowania Swiadczenia ustug na
poziomie 11 % ustug rozwojowych.

2. Monitorowanie bedzie stuzyto zapobieganiu nieprawidtowosciom i
sprawdzaniu faktycznego ich dostarczenia oraz zgodnosci ze
standardami okreSlonymi m.in. w kartach ustug zamieszczonych w
BUR (w tym pod kqgtem standardéw dostepnosci).

3. Kontrole mogq by¢ przeprowadzane w nastepujqcy sposob:

a) na dokumentach, w tym w Biurze Projektu;
b) w miejscu realizacji Ustugi rozwojowe;.

e.
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Monitoring i kontrola

. Kontrole stacjonarne ze strony Operatora prowadzone bedq przez
zespoty dwuosobowe, a zdalne przez jednqg osobe.

. W uzasadnionych przypadkach wizyty monitoringowe moggqg byc¢
przeprowadzane powtornie przez Operatora oraz przez Instytucje
PoSredniczgca.

. Odmowa poddania sie kontroli jest rownoznaczna z
niedotrzymaniem warunkdédw Umowy Wsparcia i skutkuje
odstgpieniem od refundacji kosztdw Ustugi rozwojowe.

. Efektem monitorowania bedzie protokdt pokontrolny.
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W ramach projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie
kosztow ustugi rozwojowej, ktora:

jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikdw;

jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany
pracownik korzystajgcy ze wsparcia sq powigzani kapitatowo lub osobowo;

jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera

w danym projekcie albo przez podmiot powigzany z Beneficjentem lub
partnerem kapitatowo lub osobowo;

obejmuje wzajemne Swiadczenie ustug w danym projekcie o zblizonej
tematyce przez dostawcdw ustug, ktérzy delegujq na ustugi siebie oraz
swoich pracownikdw i korzystajq z dofinansowania, a nastepnie Swiadczg
ustugi w zakresie tej samej tematyki dla przedsigbiorcy, ktdry wczesniej
wystepowat w roli dostawcy tych ustug;

e
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W ramach projektu nie jest mozliwe
kwalifikowanie kosztow ustugi rozwojowej,
ktora:

5. jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub
partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS;

6. jest Swiadczona przez podmiot bedqgcy jednoczeSnie podmiotem

korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach
danego projektu;

7. obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugq rozwojowq, w
szczegoOlnosci koszty Srodkow trwatych przekazywanych
przedsiebiorcom lub ich pracownikom.

e
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Nabory

. Przepis narozwéj - Akademia HR

15.04.2023r.

2. Akademia HR — doskonalenie kompetencji kadry
zarzqdzajgcej zasobami ludzkimi

22.04.2023 .
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1. Przepis na rozwéj — Akademia HR

HRP GRANTS SP.Z O.0.

O Biuro Projektu: ul. Kilinskiego 185, 90-348 t6dz

@ Infolinia: +48 42 208 06 06

@ Strona projektu: https://ahr.przepisnarozwoj.eu/

g System: https://ahr.przepisnarozwoj.pl/



tel:+48422080606
https://ahr.przepisnarozwoj.eu/
https://ahr.przepisnarozwoj.pl/

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - ‘ E P ARP
dla Rozwoju Spotecznego Polska Unie Europejsk;
\ 2008 - - b Pas Grupa PFR

2. Akademia HR - doskonalenie kompetencji kadry
zarzqdzajgcej zasobami ludzkimi

tODZKA 1IZBA PRZEMYSLtOWO-HANDLOWA W tODZI

D Biuro Projektu: Plac Wolnosci 5/2, 91-415 +6dz

@ Infolinia: +48 42 207 22 44

Eék} Strona projektu: https://ahr.psfoperator.eu/

D System: https://ahr.psfoperator.pl/



tel:%20+48%20797%20991%20360
file://///HRPDC01/Projekty/FERS.01.03-AHR-ŁIPH/Rekrutacja/Regulamin%20rekrutacji%20ŁIPH%20ROBOCZY/REGULAMIN%20MB/ahr.psfoperator.eu
file://///HRPDC01/Projekty/FERS.01.03-AHR-ŁIPH/Rekrutacja/Regulamin%20rekrutacji%20ŁIPH%20ROBOCZY/REGULAMIN%20MB/ahr.psfoperator.pl

Dzigkujemy za uwage

e

N) todzka Izba Przemystowo-Handlowa

REGIONALNA
l IZBA GOSPODARCZA
W KATOWICACH
grants

dSZ(M(\N
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Wojewodztwo
Slgskie

MODUL 5

Prezentacja Projektow finansowanych w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Sigskiego 2021-2027 wsparcie dla oséb
dorostych w ramach PSF:
~Przepis na Rozwoj - kompetencje i kwalifikacje dla l-QP
sprawiedliwej transformacji Subregionu Centralnego”
nr FESL.10.17-1P.02-0779/23-001

.Przepis na Rozwéj - wsparcie osob dorostych z Subregionu ch %EBEAL%}%E}g§CZA
Centralnego”
nr FESL.06.06-1P.02-07E8/23-001

.Przepis na Rozwéj - wsparcie osob dorostych z Subregionu
Zachodniego”
nr FESL.06.06-1P.02-07EA/23-001

FQP nts
Operator: HRP Grants sp. z 0.0., -

Partner: Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego Polska Unie Europejska

PLAN PREZENTACJI

Podstawowe informacje o Projekcie.
Zatozenia Projektu.

Proces rekrutacyjny.

Rozliczenie w Projekcie.

Informacje dodatkowe.

Biuro Projektu.

N o os w N

Kontakt do Operatora.
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PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Trwa 30 miesiecy
od 2024-04-01do 2026-09-30

wartosé¢ kwalifikowana: 10 349 328,00 zt
dofinansowanie: 9 831 861,60 zt
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PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt jest realizowany w ramach Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacii.

Subregion centralny wojewddztwa Slgskiego
obejmuje podregiony bytomski, gliwicki, katowicki,
sosnowiecki i tyski.
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PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE
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CELEM PROJEKTU jest tagodzenie wptywajgcych na spoteczenstwo,
zatrudnienie, gospodarke i Srodowisko skutkow transformacji w
kierunku osiggnigcia celdw Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i
klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do
roku 2050, poprzez podniesienie umiejetnosci/kompetencii lub

zmiana/nabycie nowych kwalifikacji w zakresie zielonej gospodarki

osbb dorostych, zamieszkujgcych lub pracujgcych w subregionie

centralnym Obszaru Transformaciji.
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PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt jest uwrazliwiony na podnoszenie Swiadomosci
spoteczehstwa na temat sytuaciji i potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami oraz na temat problematyki zwigzanej

z rownosciq ptci.
Dziatania podjete w ramach Projektu bedq przyczyniac sie do
wyrdwnania szans kobiet i mezczyzn.

Dzigki zapewnieniu rownego dostepu oraz uwzglednieniu
jezyka rownosciowego, realizacja Projektu bedzie
przeciwdziata¢ utrwalaniu sig stereotypow i dyskryminacji,
rowniez ze wzgledu na ptec.
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PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Formy wsparcia

.+ Doradztwo Zawodowe (Bilans Kompetencji),

« Ustugi Rozwojowe w tym studia podyplomowe.
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ZALOZENIA PROJEKTU

Grupa docelowa

- ukonczone 18 Iat,

1145 oséb zatrudnionych - nie prowadzq dziatalnosci
lub zamieszkujgcych na gospodarczej,

OT Subregionu
Centralnego
wojewodztwa Slgskiego.

- z wiasnej inicjatywy chcg
skorzystaé z ustugzBUR w
obszarze kompetenciji/kwalifikaciji
niezbednych w sektorze zielonej i

cyfrowej gospodarki.
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PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Zielone kwalifikacje/kompetencje - to takie, ktére umozliwiajg rozwoj
w kierunku umiejetnosci zawodowych, cyfrowych, niezbednych do
podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki, oraz niezbednych z
punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji — na podstawie
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Slgskiego oraz Programu
Rozwoju Technologii Wojewodztwa Slgskiego.

Wojewodzki Urzgd Pracy w Katowicach udostepni operatorom test
badajgcy czy ustuga rozwojowa zmierza do nabycia zielonych
kwalifikacji/ kompetencji potrzebnych w zielonych miejscach pracy
w celu budowy zielonej gospodarki.

e
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PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

y &/ Wojewddztwo
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Majgc na uwadze proces sprawiedliwej transformacji, przez ktory
wojewddztwo $lgskie ma przechodzi¢ w kolejnych latach, mozna
spodziewac sie powolnego i nagtego znikniecia niektorych tradycyjnych
branz i ich zastgpienia przez nowe inicjatywy gospodarcze.

Aktualnie inteligentnymi specjalizacjomi wojewddztwa Slgskiego sq:
» energetyka,

* medycynaq,

 technologie informacyjne i komunikacyjne,

» Zielona gospodarka,

» przemysty wschodzqce.
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ZALOZENIA PROJEKTU

Grupa docelowa

osoby bierne zawodowo,
osoby bezrobotne,

osoby pracujgce, w tym pracujgce w gornictwie lub branzy
okotogorniczej.

Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki objeci/te wsparciem w zakresie
kompetenciji zielonych.
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ZALOZENIA PROJEKTU

Grupa docelowa

Wojewoddztwo
0

OSOBY PRACUJACE W GORNICTWIE LUB BRANZY
OKOLOGORNICZEJ - do branzy okotogérnicze;
zalicza sie wszystkich przedsiebiorcéw, ktdrych
dziatalnoS¢ gospodarcza jest uzalezniona od
sektora gornictwa.
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ZALOZENIA PROJEKTU

Kryteria premiujgce osobowe

p &1 Wojewddztwo
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- Osoby pracujgce w gornictwie lub  * Osoby nalezqce do
branzy okotogérniczej, mniejszoscl, w tym
: . spotecznosci
« Osoby z niepetnosprawnosciq,

. marginalizowanych),
* Osoby z wyksztaiceniem co « Osoby bezrobotne,
najwyzej ponadgimnazjalnym

(ISCED 3) tqcznie z maturg, * Osoby w wieku min. 55 lat,

« Osoby w kryzysie bezdomnosci lub  ° Kobiety.
dotkniete wykluczeniem z dostepu
do mieszkan,
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ZALOZENIA PROJEKTU

Kryteria premiujgce ustugi
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- Ustugi, ktére sq dostosowane do potrzeb branz rozwojowych (w tym
okreSlonych w RSI, PRT),

« Ustugi prowadzgce do nabycia kwalifikacji potwierdzonych przez
instytucje uprawniong do certyfikowania w ramach ZSK.

ZSK, czyli Zintegrowany System Kwalifikacji, opisuje, porzgdkuje i zbiera
rozne kwalifikacje w jednym, powszechnie dostgpnym rejestrze —
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. ZSK okres$la takze zasady i standardy
potwierdzania funkcjonujgcych w nim kwalifikacji, co gwarantuje wysokg
jakos¢ certyfikatow zawodowych wydawanych w ramach systemu.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego Polska Unie Europejska

ZALOZENIA PROJEKTU
Limity
95% = dofinansowanie
5% = wktad witasny

-  Maksymalna kwota wsparcia pojedynczej ustugi rozwojowej
typu szkolenie/walidacja/certyfikacja - 5000 zt/osobe (4 750,00
zt dofinansowanie, 250,00 zt wktad wtasny),

« Maksymalna kwota wsparcia studidw podyplomowych - 10 000
zt/osobe (9 500,00 zt dofinansowanie, 500,00 zt wktad w’rasny).
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ZALOZENIA PROJEKTU
Limity

maksymalna kwota kosztu 1h to:

szkolenie/walidacja/certyfikacja studia podyplomowe

maks. 400 zt netto maks. 50 zt netto

VAT w projekcie jest niekwalifikowany!
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ZALOZENIA PROJEKTU
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Formy wsparcia
Stacjonarna Zdalna w czasie Mieszana
rzeczywistym (stacjonarna

potgczona z ust.
zdalng w czasie
rzeczywistym)
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PROCES REKRUTACYJNY
Kroki

4\

ETAP1 ETAP 2
NABOR NA NABOR NA UStUGI
DORADZTWO (w tym studia)
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PROCES REKRUTACYJNY

Kroki
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« Zarejestrowanie sie w BUR www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl,

- Ztozenie wniosku (formularz zgtoszeniowy) o udziat w projekcie
elektronicznie w elektronicznym systemie Operatora.

Dopuszcza sie mozliwoS¢ osobistego ztozenia lub za
posrednictwem operatora pocztowego/firmy kurierskiej,

« Dostarczenie dokumentow wraz z wymaganymi zatgcznikami,
- Kwalifikacja do Projektu lub odrzucenie wniosku,

« Podpisanie umowy uczestnictwa na doradztwo,

« Proces doradztwa zawodowego (BILANSU KOMPETENCJI).



http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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PROCES REKRUTACYJNY

« Ztozenie wniosku,

« Podpisanie umowy wsparcia rozwojowego na realizacje
wybranych ustug typu szkolenie/walidacja/certyfikacja lub
studidw podyplomowych,

« Nadanie numeru ID wsparciaq,

« Whniesienie przez Uczestnika/Uczestniczke wktadu wiasnego
w wysokoSci 5% w terminie 5 dni od podpisania umowy.
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PROCES REKRUTACYJNY
Nabory

- Rekrutacja ma charakter otwarty i prowadzona jest w ramach
cyklicznych nabordw,

 Kryteria premiujgce dla osdb z grup w niekorzystnej sytuacjj,

« Publikowane bedq listy rankingowe ze wskazaniem osdb
wstepnie kwalifikujgcych sie do udziatu w projekcie oraz oséb
na liscie rezerwowej,

« Nabory dedykowane na realizacje wybranych ustug w tym
studidw podyplomowych,

- Jedna osoba moze wzig€ udziat w kilku ustugach,

« Uczestnik/Uczestniczka moze zawrzeé 1umowe w okresie 12
miesiecy.
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PROCES REKRUTACYJNY

Weryfikacja formularza
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Weryfikacja formularza zgtoszeniowego polega na sprawdzeniu

kryteriow dostepnosci (kwalifikowalnoéci) udziatu w projekcie na
podstawie:

1. Miejsce zamieszkania lub pracy na terenie OT subregionu
centralnego:

« w przypadku oséb pracujgcych na podstawie zaswiadczenia o
zatrudnieniu, kopii umowy o prace,

« w przypadku osbb zamieszkujgcych OT subregionu centralnego
na podstawie deklaraciji podatkowej PIT.
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PROCES REKRUTACYJNY

Weryfikacja formularza
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2. O$wiadczenie, ze Uczestnik/Uczestniczka nie otrzymat/a dof. na

tg samq ustuge uprzednio z EFS+ w ramach FESL.06.06
Ksztatcenie os. Dorostych.

3. Nieprowadzenia dziatalnoSci gospodarczej na podstawie
oSwiadczenia.

4. Oswiadczenie, ze Uczestnik/Uczestniczka zobowiqzuje sie do
skorzystania z ustug z BUR zmierzajgcych do nabycia zielonych

kwalifikacji/kompetencii.




b ¢ Wojewo6dztwo

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego Polska Unie Europejska

PROCES REKRUTACYJNY

PROCES DORADZTWA ZAWODOWEGO - Bilansu Kompetencji

Realizowany bedzie z Osobista praca z doradcqg

wykorzystaniem modutu
Bilansu Kompetencji w
Systemie bgdz w oparciu o
wersje papierowq

Zdalna praca z doradcq
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego Polska Unie Europejska

PROCES REKRUTACYJNY

Doradztwo zawodowe

'

Proces Bilansu Kompetencji bedzie opierat sie na 4 etapach prac:
. Ustalenie Celu.

2. ldentyfikowanie kompetenciji.

3. Przygotowanie portfolio.

4. Plan rozwoju.

Bilans bedzie wazny 12 miesigcy od jego wykonania. Bilans
Kompetencji przeprowadzony u jednego z Operatorédw uznawany jest
za wazny przez innych Operatoréw projektdw w ramach dziatan
FESL.06.06 i FESL.10.17.
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PROCES REKRUTACYJNY

Techniczne wsparcie w zakresie obstugi BUR

‘ b ¥ Wojewodztwo

Operator umozliwia techniczne wsparcie w zakresie
obstugi BUR za poSrednictwem kadry Biura Obstugi
Klienta oraz Doradcdw BOK.

Pomoc w zaktadaniu kont EuroPass oraz MojePortfolio.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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ROZLICZENIE W PROJEKCIE

Zatozenia ogdlne

« Operator wyliczy kwote wktadu wtasnego,
« Operator podpisze z Uczestnikiem/Uczestniczkg umowe wsparcia,

« Operator nada ID wsparcia w BUR,

- Uczestnik/Uczestniczka wptaci wktad wtasny, Us*“9it';,’;‘l']"°j°we
: . . szkolenie/walidacja/
« Uczestnik/Uczestniczka dokona oceny ustugi w BUR, certyfikacja

+ Dostawca Ustugi wystawi Uczestnikowi/Uczestnice fakture,

« Uczestnik/Uczestniczka przekazuje Operatorowi wniosek o rozliczenie
ustug rozwojowych wraz z wymaganymi zatgcznikami,

« W przypadku pozytywnej weryfikacji Operator dokona ptatnosci na
rzecz Dostawcy Ustugi.
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ROZLICZENIE W PROJEKCIE

Zatozenia ogdine
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« Operator podpisze z Uczestnikiem/Uczestniczkg umowe wsparcia,

« Operator wyliczy kwote wktadu wtasnego,

Studia

« Operator nada ID wsparcia w BUR, podyplomowe

«  Uczestnik/Uczestniczka optaci studia i uzyska fakture od podmiotu
realizujgcego studiq,

- Uczestnik/Uczestniczka dokona oceny ustugi w BUR,

« Uczestnik/Uczestniczka przekazuje Operatorowi wniosek o rozliczenie studiéw
wraz z zatgcznikami,

« W przypadku pozytywnej weryfikacji Operator dokona zwrotu
Uczestnikowi/Uczestnice czesci srodkéw, poza wymaganym wktadem witasnym.




Wojewoddztwo
Slaskie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego Polska Unie Europejska

INFORMACJE DODATKOWE
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Nowe logotypy do pobrania:
https://funduszeue.slaskie.pl/czytaj/zasady_promocji_oznakowania

Nowe standardy do pobrania Zatqcznik nr 2. Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci
2021-2027:

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/wytyczne-dotyczace-
realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027/



https://funduszeue.slaskie.pl/czytaj/zasady_promocji_oznakowania
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027/
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027/
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INFORMACJE DODATKOWE

Obowiqzki Dostawcy
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« Dostawcq Ustug w ramach Projektu moze by¢ jedynie podmiot
zarejestrowany w BUR i zweryfikowany przez PARP,

« Dostawca Ustug nie moze Swiadczy¢ ustug na rzecz swoich
pracownikow,

- Dostawca nie moze by¢ powiqzany kapitatowo lub osobowo z osobg
korzystajgca ze wsparciq,

« Dostawcq Ustug nie moze by¢ podmiot petnigcy funkcje Operatora
lub partnera PSF albo podmiot powigzany z Operatorem lub
partnerem kapitatowo lub osobowo,

- Dostawca Ustug ma obowigzek zgtasza€ Operatorowi wszelkie zmiany
w Karcie ustugi.
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Kontrola i monitoring
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« Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie, w zakresie realizacji
Umowy wsparcia, poddac sie kontroli.

- Kontrole prowadzone w odniesieniu do Uczestnikbéw/Uczestniczek
projektu sq przeprowadzane:

a) na dokumentach, w tym w Biurze Projekty;
b) w miejscu realizacji Ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa).

Zaktada sig, ze 50% ustug odbywac sie bedzie w formie stacjonarnej i 50
% W formie on-line, zatem zaplanowano 40 kontroli w formule zdalneji 40

kontroli w formule stacjonarne;.
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BIURO PROJEKTU

BOK stacjonarnie: BOK Mobilne Ustugi:
« BOK 3 dni w tygodniu bedzie « Spotkania na terenie
dostepne w godzinach Subregionu.

popotudniowych oraz 2 dyzury w
miesigcu w sobote.

Biuro Obstugi Klienta ul. Opolska 15, 40-084 Katowice
http://katowiceFST.hrp.com.pl



http://katowicefst.hrp.com.pl/

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez |EEESASY | &8 | ‘S!\{OJSi‘QIEOdZtWO
dla Slaskiego Polska Unig Europejska [ESNE Gy e

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKTACH

od 2024-07-01 od 2024-07-01
do 2026-12-31 do 2026-12-31

wartosé kwalifikowana: wartosé¢ kwalifikowana:

21166 200,00 zi 10 517 100,00 zt

dofinansowanie: 20 107 890,00 zt dofinansowanie: 9 991 245,00 zt
\_ Y. \_ Y.
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ZALOZENIA PROJEKTOW

Grupa docelowa

- ukonczone 18 lat,

- nie prowadzq
dziatalnosci
gospodarczej,

3600 os6b
zatrudnionych lub
zamieszkujgcych
w Subregionie

1800 osob
zatrudnionych lub
zamieszkujgcych

Centralnym
wojewodztwa
Slgskiego.

- z wlasnej inicjatywy
chcq skorzystac z ustug
BUR w obszarze
kompetencji/kwalifikacj

i niezbednychw
sektorze zielonej i
cyfrowej gospodarki.

w Subregionie
Zachodnim
wojewodztwa
Slgskiego.
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ZALOZENIA PROJEKTOW

Obszar realizacji 6.06
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Subregion centralny — miasta Bytom, Chorzéw,
Dgbrowa Gornicza, Gliwice, Jaworzno, Katowice,
Mystowice, Piekary Slgskie, Ruda Slgska, Siemianowice
Sigskie, Sosnowiec, Swietochtowice, Tychy, Zabrze,
powiat Bedzinski, bieruhsko-ledzinski, gliwicki,
lubliniecki, mikotowski, pszczynski, tarnogorski oraz
zawiercianski.
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ZALOZENIA PROJEKTOW

Obszar realizacji 6.06

Subregion zachodni- Miasta Jastrzebie-zdrdj, Rybnik,
Zory, powiat raciborski, powiat rybnicki, powiat
wodzistawski.
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ZALOZENIA PROJEKTOW

Kryteria premiujqgce
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« Osoby z niepetnosprawnosciq,

- Osoby z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjainym (ISCED 3)
tgcznie z maturq,

« Osoby bezrobotne,
« Osoby w wieku min. 55 lat,

« Osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem z dostgpu do
mieszkan,

« Osoby nalezqce do mniejszosci, w tym spotecznoSci marginalizowanych,
« kobiety,

+ Ustugi prowadzgce do nabycia kwalifikacji potwierdzonych przez instytucje
uprawniong do certyfikowania ZSK.
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ZALOZENIA PROJEKTOW
Limity

95% = dofinansowanie 5% = wkiad wiasny

szkolenie/walidacja/certyfikacja - 4 000 zt/osobe

studia podyplomowe - 8 000 zt/osobe
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ZALOZENIA PROJEKTU
Limity

maksymalna kwota kosztu 1h to:

szkolenie/walidacja/certyfikacja studia podyplomowe

maks. 400 zt netto maks. 50 zt netto

VAT w projekcie jest niekwalifikowany!
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Proces rekrutacyjny oraz rozliczenie projektow odbywac sie
bedzie na tych samych zasadach jak w projekcie 10.17

.Przepis na Rozwdj - wsparcie osdb dorostych z Subregionu
Centralnego” http:/[slask-centralny.przepisnarozwoj.eu

.Przepis na Rozwdj - wsparcie osdb dorostych z Subregionu
Zachodniego” http:/[slask-zachodni.przepisnarozwoj.eu

Biuro Obstugi Klienta ul. Opolska 15, 40-084 Katowice
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Dziekujemy za uwage!

HRP

Agnieszka Bolewska tel. 502 080 667 =P

RIG

Aleksandra Rolling tel. 32 35111 86 RK, %E%%%}}é:m

katowice.fst@hrp.com.pl




Spotkajmy sie
w Nowej Perspektywie!
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